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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Motto:

., A legnagyobb dldas nem abbol szarmazik, hogy ingyen kenyér adassék a szegeny népnek,
hanem, hogy lehetdleg mindenkinek munkaalkalom nyittassék,
amelyben talan faraszto dolgokkal, de biztos és megérdemelt kenyeret lehessen szerezni.’
(Grof Széchenyi Istvan, Stadium 286. p.)

’

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasarol szolé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol sz616 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Mddszertani utmutato a helyi esélyegyenldségi
programok elkészitésének szempontjaihoz €s a program feliilvizsgalatahoz” c. dokumentum
szerint atdolgozva Ottdmos Kozség Onkormanyzata Esélyegyenldségi Programban rogziti az
esélyegyenlOség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
sszehangolja a telepiilés mas dokumentumait®, valamint az 6nkormanyzat fenntartdsaban 1év6
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Ottémos a Dél-alfodon a Duna-Tisza folyok kozti homokhatsagon, Csongrad-Csanad Varmegye
nyugati peremén, Szegedtdl 40 kilométerre helyezkedik el. Az 55-0s szamu Szeged — Baja fout

kozelében fekszik, vasit nem vezet 4t rajta. e ieigasssi csomopontok )

Mezdgazdasagi jellegli, az ezer fot el nem érd /\/ L _

1élekszamu kistelepiilés. L

A hatar novény- €s allatvilaga rendkiviil gazdag, / o,

vadaszati lehetdségei kivaldak, kirdndulasra is frodaee Bordany . / s

alkalmas szép homoki erddség is teril el itt, > S purser ' SZEGED
Oftomés 26kanysz6k %

valamint a rovar és ndvényritkasdgokat rejtegetd
Baromjaras-puszta. Itt halad at az Alfoldi D
kéktura utvonala.

Ottdémos olyan neves sziildttet is magaénak
mondhat, mint Magyar Laszlo, hires Afrika-
kutat6, aki egy Ottdmosi foldbirtokos fia.

MORAHALOM

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Telepulésrendezési terv, Telepilésfejlesztési koncepcid



Kutatdsi anyagat, Utleirasait, az altala készitett térképeket hazakiildte a Magyar Tudomanyos
Akadémianak. Ezekbdl 1859-ben az Akadémia kiadasédban jelent meg konyve, ,,Magyar Laszlo
dél-afrikai utazédsai 1849—1857. években” cimmel.

Ottomoson élt Molnar Gyérgy népi ird, Tomorkény és Mora mélté kovetdije. Irasaiban a falusi
¢let jelenik meg a maga valdsagéaban.

A telepiilés biliszkesége az 6ttomosi sziiletésit Dob6 Lajos sulyemeld, akinek legjobb helyezései
egy vilagbajnoki 3. és egy Eurdopa-bajnoki 2. helyezés.

A telepiilés utcai rendezettek, portdi gondozottak, az Onkorményzat és intézményeinek épiiletei
felujitottak, folyamatosan karbantartottak. A telepiilés vezetékes vizzel, gazzal, felujitott villamos
energia haldzattal, kabeltelevizios-, és telefonhalozattal ellatott. A falu lakossaga szédmara
biztositott a szélessavu internet hozzaférés. A kommunalis hulladékszallitds megoldott. A parkok,
kozteriiletek viragosak, sok zold teriilet talalhato a faluban.

A kozség foldrajzi fekvésébol, domborzati viszonyaibol, éghajlatabol, talajosszetételébdl adoddan
elsdsorban mezdgazdasagi tevékenység folytatdsara alkalmas. A telepiilésen koriilbeliil 50 f6
(csalad) megélhetését biztositja mezdgazdasagi termeld tevékenység (mezdgazdasagi vallalkozo,
Bt., csaladi vallalkozas stb.) ezek azonban nagy létszdmi munkaerét nem foglalkoztatnak.
Ostermel6 igazolvannyal 171 £6 rendelkezik.

Ottdmoson ipari iizemek nem létesiiltek, ipari termelés kialakuldsara nem keriilt sor. A lakossag
egy része elsésorban a megyeszékhelyre, illetve a kornyezd telepiilésekre kénytelen ingézni. A
nagy tavolsag miatt ez eléggé problémas.

A faluban két vegyesbolt nyujt vasarlasi lehetdséget (elsésorban €lelmiszert) a lakosok szamara,
azonban a kedvezObb arfekvés miatt gyakran vasarolnak az emberek Szegeden, Kiskunhalason a
nagyobb lizletlancok aruhazaiban. A telepiilésen Postahivatal miikodik.

A telepiilés nevezetességei:
o Romai katolikus templom
e Magyar Laszlo Emlé¢kpark
o Négyeshatar
e Csongrad-Csanad Varmegye legmagasabb pontja - Szerelemdomb
e ’48-as emlékmii
o Székelykapu

Ottdmés teriilete: 3091 ha
Belteriilete: 325 ha
Lakonépesség szama (2021.): 659 16
Ingatlanok szama (2021.): 427 db

A telepiilésen szamos civilszervezet tevékenykedik:
e Ottomods Kdzségi Onkéntes Tiizoltd

Ottomosért Kozhaszni Alapitvany

Ottomosi Fiatalok Szdvetsége

Ottémosi Foldtulajdonosok Egyesiiletének Vadasztarsasaga

Ottémosi Ifjusagi Alapitvany

Ottémosi Polgardrség

Ottdmési Sportegyesiilet

Damjanich Janos Lovészklub

Nyugdijas Klub

Ottémosi N6i Kar

Ottdmosi Citera Zenekar



Népesség

2021-ben Ottomds Kozség allandd népessége 686 £6 volt, lakonépesség szama pedig 659 £0.

A lakonépesség megtartasa fontos kérdés, hiszen a kozség jovojét ez nagymértékben befolyasolja.
Sajnos jelenleg tendencia a kistelepiiléseken a lakonépesség csokkenése, Ottdmoson is csokkend
tendencia a jellemzd, amelyet az adatok is alatdmasztanak. A kordsszetételbdl lathato, hogy a
telepiilés lassu eloregedésnek indult, a fiatalok egyre tobb esetben mennek el a kozségbdl a jobb
megélhetés reményében. Hosszu tavu célként fogalmazhaté meg a munkanélkiiliség csokkentése,
a megélhetési lehetdségek javitdsa, a lakosok szocialis helyzetének javitasa, a fiatalok helyben

tartasa, a kozlekedési lehetdségek javitasa.

A helyi lakosok a kérnyezd telepiiléseken €s varosokban taldlhatnak még munkalehetSséget, igy
Szegeden, Moérahalmon, Kiskunhalason, Ullésen, Ruzsan, Zakanyszéken.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama
az év végén

Ev Fé Viltozas
2016 698 bazis év
2017 684 97,99%
2018 658 96,20%
2019 666 101,22%
2020 681 102,25%
2021 659 96,77%

Forras: TelIR, KSH-TSTAR
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Az alland6 lakosok tobb mint fele aktiv munkaképes koru, ugyanakkor a 18 ¢€v alattiak szdma
kisebb a 65 éveseknél. Amennyiben a tendencia nem valtozik, lassu népességcsokkenés vagy lassu

oregedés varhato.

2. szamu tablazat - Allandé népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint

(2019)
Az allandé
népességbol a
. megfeleld
Fo =
Korcsoport korcsoportu nok
és férfiak aranya
(%)
Férfiak | N6k | Osszesen | Férfiak | Nok
Alland6 népesség szama 355 346 701 50,64% | 49,36%
0-2 évesek 21 3,00%
0-14 éves 39 44 83 556% | 6,28%
15-17 éves 6 12 18 0,86% | 1,71%
18-59 éves 203 166 369 28,96% | 23,68%
60-64 éves 36 27 63 5,14% | 3,85%
65 év feletti 71 97 168 10,13% | 13,84%

Forras: TelIR, KSH-TSTAR



3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti 0-14 éves koru Oresedési
Ev allando lakosok | allando lakosok esedest
szama (f6) szama (f6) L
%
2016 156 85 183,53%
2017 155 88 176,14%
2018 154 80 192,50%
2019 168 83 202,41%
2020 172 85 202,35%
2021 172 83 207,23%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

A telepiilés népességvandorlasi adatai alapjan megallapithatd, hogy a bevandorlok szdma 2013.
évtdl vizsgilva majdnem minden évben kevesebb volt, mint az elvandorloké. Ez a negativ
tapasztalat jellemzé a Dél-Alfoldi Régiora azon belill Csongrad varmegyére egyarant.
Tapasztalataink alapjan — mivel munkalehetdség nincs a telepiilésen - a fiatalok egyre tobb esetben
mennek el a kozségbdl a jobb megélhetés reményében tobbnyire kiilfoldi munkavallalas céljabol.
Az elvandorlds novekvd tendencidt mutat. A fiatalok jellemzden a kornyékre (Morahalom,
Zakanyszék, Bordany) és a 40 kilométerre 1év6 megyeszékhelyre koltoznek.

4. szamu tablazat - Bel,fﬁldi vandorlasok 5. sZAmu tablazat - Természetes
Allandé oda-, és szaporodas
Ev I ond ook Az élve sziiletések és
kiilonbségének 1000 allando halalozisok
lakosra vetitett szama (f6) Ev Kiilonbézetének 1000
2016 -11,40 lakosra vetitett
2017 -21,71 szama (f6)
2018 -32,79 2016 -7,13
2019 9,06 2017 0,00
2020 13,36 2018 -2,98
2021 -25,37 2019 7,55
Forras: TelR, 2020 0,00
KSH-TSTAR 2021 -11,94

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

Ottomds kozség tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturdlis szempontbdl a kedvezményezett
telepiilések kozé tartozik ,,a kedvezményezett telepiilések besoroldsarol €és a besorolas
feltételrendszerérdl” szolo 105/2015. (IV.23.) Korm. rendelet értelmében.

Kozuthalozat, helykozi kozlekedés

A telepiilés helykozi tomegkozlekedési lehetdségét biztositja a DAKK Dél-alfoldi Kozlekedési
Kozpont Zrt. A DAKK jéaratain a morahalmi jaras kozpont, atszallas nélkiil 30 perc alatt
megkozelithetd, atlagosan munkanapokon 1 jarattal, atszallassal 12 jarattal. A kozvetlen jaratok
szdmanak bdvitése indokolt.

Szeged a teleptilésrdl atlagosan munkanapon 12 jarattal érhetd el. Ezen jaratok menetideje 60 perc.
A telepiilést nem érinti vasuti kozosségi kozlekedés. A telepiilésen kerékparat nem vezet.



Kozszolgaltatasok

Egészséges ivoviz biztositdsa: A telepiilésen az ivovizet a lakossag és a koziiletek részére jelenleg
a békéscsabai székhelyli Alfoldviz Zrt. biztositja. Az ivovizmindség javitd program lezarult.

Hulladékszallitas: A haztartasi hulladék szallitasat heti egy alkalommal a telepiilésen a FBH-NP
Nonprofit Kft. végzi.

Kozvilagitas: A kozvilagitast 2012. évtél az MVM Partner Energiakereskedelmi Zrt. biztositja.

Temetéfenntartds: A koztemetd dnkormanyzati fenntartasban miikodik a telepiilésen.

Kozutak fenntartdsa, javitdsa: Fokozott figyelmet kell forditani az Onkormanyzat tulajdondban
1évé uthalozat karbantartdsara, javitasara. ElsOsorban a kiilteriileti foldutak karbantartasara,
valamint a kiil- és belteriileten a ho eltakaritasra, sikossag-mentesitésre kell kiilonos tekintettel
lenni.

Kozteriiletek fenntartasa: A kozteriiletek gondozasa, karbantartasa kozségiinkben a Start-munka
program keretében foglalkoztatott dolgozokkal torténik.

Kornyezetvédelem: Kiemelt figyelmet kell forditani az Onkormanyzati tulajdonu teriiletek
gyommentesitésére, valamint a parlagfii-irtasra.

Koztisztasdg, telepiiléstisztasag: A szeméttelepek rekultivacioja utdn az dnkormanyzat feladata a
rekultivalt hulladéklerakok utdégondozasa. A  folyékony hulladékkezeléssel kapcsolatos
kozszolgaltatast jelenleg a Csongrad-Csanad Varmegyei Katasztréfavédelmi Igazgatdsag
kijelolése értelmében a Moraép Kft. végzi.

Helyi tlizvédelem: Az Onkormanyzat intézményeinél rendszeresen megtorténik a tlizolto
késziilékek ellenérzése. A tiizvédelemben jelentds szerepet jatszik az Onkéntes Tiizolto Egyesiilet.
A Ruzsan miikodé Ruzsai Katasztrofavédelmi Ors kiemelkedd szerepet jatszik a tiizvédelem és a
katasztrofa-elharitas teriiletén.

Alapfoku oktatds: Az Ovodai nevelési és az altalanos iskolai oktatasi feladtatok ellatasat 2011.
szeptember 1-t61 a Szeged-Csanadi Egyhazmegye fenntartasaba adta at a Képviselo-testiilet.

Egészségiigy: Az Onkormanyzat kotelezd feladatai, kozeé tartozik az egészségiligyl feladatok
ellatasa. A haziorvosi szolgalat ellatasi egészségiigyi szolgalati jogviszony keretében, a fogorvosi
szolgalat ellatasa vallalkozasi formaban mukodik. A kozségben gydgyszertdr nem miikodik, a
haziorvos kézi gyogyszertarral rendelkezik. A legkdzelebbi gydgyszertar a 6,2 kilométerre 1évo
Ruzsén érhet? el.

A kozponti orvosi tigyeleti szolgalat ellatdsa 2005. szeptember 1-t61 a Homokhati Kistérség
Tobbeélu Tarsulas keretében torténik, Ruzsa székhellyel. A védondi szolgalatot 2010. augusztus
1-t8l foglalkoztatott egészségiigyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott 1atja el.

Gyermekvédelmi és szocidlis feladatok: A csaladsegitd és gyermekjoléti szolgaltatasokat az
Onkormanyzat a Ruzsai Gondozéasi Kozpont 4ltal biztositja. Ottomos Kozség kozigazgatisi
teriiletén miikodd Csaladd- és Gyermekjoléti Szolgalat, a Ruzsai Gondozasi Kozpont intézmény
keretein beliil, a Homokhati Szocidlis Kozpont Ottdmdsi Telephelyen nyitva 41l helyiségben
nyUjtja szolgaltatasat.




A Csalad - és Gyermekjoléti Szolgalat a Gyvt. 17.§-a és a Szt. 64.§ (2) bekezdése szerint, a
gyermek veszélyeztetettségét, illetve a csalad, a személy krizishelyzetét észleld rendszert
mikodtet.
Az Onkormanyzat a Homokhati Kistérség Tobbcélu Tarsulasa wtjan az alabbi személyes
gondoskodast nyujtd szocialis alapszolgaltatasokat biztositja a lakossag részére:
e hazi segitségnyujtas,
tdmogato szolgélat,
kozosségi ellatas,
szocialis étkeztetés,
iddsek nappali ellatasa,
jelzorendszeres hazi segitségnyujtas.

A tanyagondnoki szolgalat mikodését az dnkormanyzat biztositja. Ehhez a megfelelé6 miikkodési
engedéllyel rendelkezik.

Igazgatasi feladatok: A kozségben 6nallo Polgdrmesteri Hivatal nem mikodik, 2013. marcius 1.
napjatél a Ruzsai Koz6s Onkormdnyzati Hivatal Ottomosi Kirendeltsége segiti a telepiilés
miikodését és a lakossag életét.

Sportfeladatok: Az 6nkormanyzat a Sportegyesiilet részére biztositja a sportpalya és a sportoltdzo
hasznalatat, valamint lehetdségihez mérten anyagi tdmogatast is nyujthat a Sportegyesiilet részére.

Ertékeink, kiildetésiink

Az egyenlé banasmod elveinek betartdsa az Eurdpai Unid és a hazai tdrsadalom elvarasa. Az
Orszaggytilés elismerte minden ember jogat ahhoz, hogy egyenlé méltosagii személyként
¢lhessen, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos megkiilonboztetést elszenveddk
szamara, valamint kinyilvanitotta, hogy az esélyegyenldség eldmozditdsa elsésorban allami
feladat. Az élet valamennyi teriiletén meg kell el6zni a hatrdnyos megkiilonboztetést és eld kell
segiteni az egyes tarsadalmi csoportok tagjainak esélyegyenldségét. Az esélyegyenldség
biztositasa a kormany, az allam, az Onkormanyzatok és intézményeik feladata. Fontos, hogy
minden allampolgar szdmara egyenld esélyeket biztositsunk a f6 esélyegyenldségi teriiletek
mindegyikén:

e A csaladbarat munkahelyi koriilmények megteremtésében €s erdsitésében.
A nemek kozotti esélykiilonbségek csokkentésében.
Az akadalymentesitésben.
A fogyatékkal €16k életmindségének €s munkaerd-piaci esélyeinek javitasaban.
A romak életmindségének €s munkaerd-piaci esélyeinek javitasdban.
Mas hatranyos helyzetli csoportok munkapiaci és tarsadalmi esélyeinek javitasaban.

Ottémos Kozségi Onkormdnyzat az esélyegyenldség megvaldsitasat horizontdlis elvnek tekinti,
amely athatja valamennyi onkormdényzati tevékenységet: a kotelezd €s onként vallalt feladatok
ellatasat a helyi szintli kdzpolitika alakitdsa soran.



Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Ottomos telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivénja:

az egyenld banasmod, €s az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds ¢és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmitkddik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen ¢l6 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdld (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevondsaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmiikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évo célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az ¢ csoportok esélyegyenléségét elésegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoloddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositds, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A helyi lakossdg szamara a legnagyobb gondot a megélhetés jelenti, ezt kdveti a
munkahelyteremtés, majd a betegség, egészség. Megjelent a szakképzett fiatal munkaerd
megtartasanak sziikségessége is. A fiatalok szivesen laknak itt, a jovObeni sikeres fejlesztések,
példaul munkahelyteremtést eredményezd fejlesztések esetén redlis esély lehet arra, hogy ndjon a
telepiilés népességmegtartd ereje.



A HEP jelentGsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintii megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzulticidés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozéasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd informacidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoloddan

| A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esé¢lyegyenlOség ¢és a tdrsadalmi felzark6zas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szold 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete.

A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl sz616 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. §
(1) bekezdés 28. pontja értelmében a Kormany tarsadalmi felzarkozasért felelOs tagjakent,
a belligyminiszter moédszertani utmutatdt tesz kozzé a HEP elkészitésének részletes
szempontjairol. kiilonds figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi Onkorményzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)

a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatas elosegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. tdrvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkdzas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XI1I. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kdvetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A nok szerepének erésitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintll részeként €s a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénzligyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

A program figyelembe veszi Ottémds Kdzségi Onkormanyzat mindazon dokumentumait, melyek
kitérnek az esélyegyenldség megvalositasara, igy kiilondsen:
> Ottomos Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének  15/2013.  (X1.11.)
onkormanyzati rendelete Ottomés kozség helyi épitési szabalyzatarél -
(telepiilésszerkezeti tervet tartalmazza)
Fenntarthat6 Fejlodés Helyi Programja - Local Agenda 21
Ottomos Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Gazdasagi Programja 2019-
2024
Ottomos  Kozségi  Onkormanyzat  Képvisel6-testiiletének  2/2023  (I1.16.)
onkormanyzati rendelete az Onkormanyzat 2023. évi koltségvetésérol
Ottomos Kozség Telepiilésfejlesztési Stratégiaja
A Telepiilésfejlesztési stratégia célja, hogy megfogalmazza a telepiilés hosszu tava
jovoképét és ahhoz igazitsa kozéptavi fejlesztési céljait.
A telepiilés hosszu tava jovoképe a nyitottsag €s dinamizmus: az értékdrzés €s a megujulas
Kozéptavu stratégiai céljai:
e Fenntarthato telepiilésfejlesztés a funkciok harmoniajaban,
o Ottdmds, mint az élhetd, értékérzd és innovativ telepiilési kdrnyezet,
o Példaértékii gondoskodas és egyenld esélyek biztositasa.
A telepiilésfejlesztés stratégidja, minden részteriiletén pozitiv diszkriminacidban
részesiti a valamilyen okbol hatranyos helyzetlieket. Az dgazati stratégiakat atszovo, a
mozgaskorlatozottak, iddsek és kisgyerekesek érdekeit figyelembevevd kiemelt
horizontalis szempont az akadalymentesség.

YV V VYV
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2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsoléodasainak bemutatasa

Ottomos Kozségi Onkormanyzat az alabbi tarsuldsoknak tagja:

>

Homokhati Tobbcélu Kistérségi Tarsulas abbol a célbol jott 1ére, hogy a kistérség
lakossaga az onkormanyzati kozszolgaltatasokhoz minél teljesebb korben jusson hozza, €s az
Onkormanyzatok ezen megéllapodas keretében torténé egyiittmiikodéssel minél teljesebb,
forrasaik célszerti és optimalis felhasznaldsaval biztositsak a mind magasabb szintli ellatast,
kozszolgaltatast és a telepiilésfejlesztést.

Homokhati Onkormanyzatok Kistérségfejlesztési Tarsuldsa abbol a célbol jott 1étre, hogy
létrehozza az egy dnkormanyzat teherbird képességét meghalad6 innovativ beruhdzasokat, a
kistérség viszonylag homogén gazdasagi-tarsadalmi helyzetébdl adodo specialis problémakat
megoldja, az egylittmiikodésbdl szadrmazd Osszehangolt tervezés nyujtotta elénydket
kihasznalja, egységes-hatékony kistérségi menedzsmentet érvényesitse, koordindlja Csongrad
megye teriilet és telepiilésfejlesztésének kdlcsonods érdekeltségét.

Dél-Alfoldi Térségi Hulladékgazdalkodasi Tarsulas abbol a célbol jott 1étre, hogy palyazati
forrasok lehivasaval biztositsa a tagtelepiiléseken a hulladékgazdalkodasi feladatok ellatasat.

Mérahalom és Térsége Ivévizminéség-javito Onkormanyzati Tarsulds abbol a célbol jott
létre, hogy megvalositsa a tagtelepililéseken az ivoviz mindségi kovetelményeinek
megteremteését.

Homokhati Kistérség Belsé Ellenérzési Tarsulasa abbol a célbol jott 1étre, hogy biztositsa a
tarsult onkorményzatok belsd ellendrzési rendszerének mitkodését.

Ruzsai K6z6s Onkormanyzati Hivatal, azzal a céllal jott 1étre, hogy Ruzsa, Pusztamérges és
Ottémods Kozségek Onkormanyzata polgarmesterei, vagy a jegyzd feladat- és hataskorébe
tartozo ligyek dontésre valo elokészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatasa s
kozremiikodés az Onkormanyzatok egymas kozotti, valamint az allami szervekkel torténd
egylittmitkodésének dsszehangolasaban.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgalo statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbol, valamint a helyi
nyilvantartasokbol gytjtottiikk Ossze. Felhasznaltuk az &4gazati beszamolok megéllapitasait,
szakemberek tapasztalatait. Vannak olyan adatok, amelyek a jogszabalyi valtozasok miatt mar
nem relevansak (pl. egyes ellatasi formak megvaltozasa, megszlinése), ott ez a tény jeldlésre kertil.
Azoknal az adatokndl, amelyekre nyilvantartas nincs €s nem is lehet, ott a 2022. évi népszamlalas
adataib6l indultunk ki.
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3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szocioldgiaban, de a hétkoznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartésan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl Snerdbdl
kilépjenek. A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és
gazdasagi hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak
meg, ¢s sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A mélyszegénység hatdsa az alapvetd
létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is
jelentkezik. A tarsadalmi leszakadas nagyobb részben a szegénységgel 6sszefiiggo
koriilményekbol fakad. A szegregacid6 mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirél valo
tomeges kizarodas sulyos tarsadalmi probléma.

A statisztikai adatok ¢és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsulyosabb gond a
szegénységben ¢élok helyzetének fokozatos romldsa volt, amikor a Kormany az 1430/2011. (XIL
13.) Korm. hatarozattal elfogadta a Nemzeti tarsadalmi felzark6zasi stratégiat (MNTES), valamint
annak végrehajtasarol a 2012-2014. évekre szold kormanyzati intézkedési tervet. Ennek
kovetkezménye a leszakadds, a kiszorulas az életlehetdségekbdl mind a tanulds, mind a
foglalkoztatas, mind az egészségiigyi szolgaltatdsok teriiletén. Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi
Stratégia (2011. év) megallapitdsa szerint: ,,Minden harmadik ember (kb. 3 millidan) ma
Magyarorszagon a szegénységi kiiszob alatt ¢él, koziilik 1,2 milliban mélyszegénységben. A
szegénységi kockdzatok kiilondsen stjtjak a gyermekeket és a hatranyos helyzetli térségekben
mert a romdk nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren (0sszlétszamuk a becslések alapjan kb. 750
ezer) ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszagon a romak felzarkdztatasat
megcélzo politikdt nem lehet elvalasztani a szegénység elleni altalanos kiizdelemtdl, a tarsadalmi
¢s a gazdasagi versenyképesség javitasatol.

A Stratégia frissitését a Kormany a Magyar nemzeti tarsadalmi felzarkozasi stratégia I1. (MNTEFS
II.), Az egész életen at tartd tanulds szakpolitikdjanak keretstratégidja, a Koznevelés fejlesztési
stratégia, tovabba a Végzettség nélkiili iskolaelhagyas elleni kozéptavu stratégia elfogadasarol
sz0l6 1603/2014. (XI. 4.) Korm. hatarozattal (a tovabbiakban Korményhatarozat) végezte el. A
Stratégia 2015-2017. évekre sz616 intézkedési tervét a 1672/2015. (IX. 22.) Kormany hatdrozat (a
tovabbiakban intézkedési terv) tartalmazza. Az MNTES és frissitése dsszhangban van az Eurdpa
2020 stratégiahoz kapcsolddd Nemzeti reform program szegénységesokkentést szolgald céljaival
és intézkedéseivel.

2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030),
amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzark6zas-politika {6 iranyait.

Osszességében valamennyi szegénységet mérd orszagos f6bb mutatérél elmondhatd, hogy a 2012-
2014 ko6zotti mélypont utan eltérd litemben, de folyamatosan javulnak. A 2016-0s adatok szerint a
szegénység vagy tarsadalmi kirekesztédés kockazatanak kitettek magyarorszagi ardnya a
mélypontnak tekintett 2013-as értékekhez viszonyitva 8,5 szazalék ponttal meérsékldodott, és 1,9
szézalékponttal a 2008-ban mért ala csokkent, vagyis az EU2020 stratégia szegénység csokkentési
céljahoz kapcsolodo vallalas kiindulési évéhez képest eddig 253 ezer fovel sikertilt csokkenteni a
szegénység vagy tarsadalmi kirekesztédés kockazatanak kitettek szamat.

Ez azt jelenti, hogy Magyarorszag megfeleld iitemben kozeliti az EU2020 stratégia szegénység
csokkentési céljat. 2

2

http://romagov.kormany.hu/download/2/17/12000/Magyar%20Nemzeti%20T%C3%Alrsadalmi%20Felz%C3%A1rk%C3%B3z%
C3%A1si%20Strat%C3%A9gia%20jelent%C3%A95%202017.pdf
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A kozségben roma szarmazasu lakosok nem élnek, igy a cigdnysag szegregacioja, illetve elleniik
iranyul6 diszkriminaci6 sem jelentkezik.

Pontos adatok helyett jelenleg csak becsiilt adatok alapjan a telepiilésen sok csaladban eléfordul a
szenvedélybetegség, azon beliil is foként a dohanyzas és az alkoholizmus, amely nagyon karosan
befolydsolja a — nem csak a mélyszegénységben ¢l6 - csaladok életét, ez megyei és orszagos
szinten is komoly problémakat okoz.

Szenvedélybetegek nappali elldtdsa a kozelben Moérahalmon miikddik, 20 férdhellyel. a

Homokhati Szocialis Kozpont Szenvedélybetegek Nappali Intézményében. Lehetdséget
biztositanak alkohol-, gyogyszer- és viselkedési fiiggdségben szenvedOknek a rehabilitaciora,
egyéni és csoportos beszélgetésekre, Onsegitdé csoportok megismerésére. A terdpia
gyogyszermentes, a gondolkodasmod ¢€s életvitel megvaltoztatasan alapul.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, Osszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacios hianyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszdma, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatasok
rendszereibdl.

Az inaktiv emberek ko6zott nagy aranyban fordulnak elé az alacsony iskolai végzettségliek ¢és a
megvaltozott munkaképességliek. Telepiilésiinkon tapasztalataink szerint a munkaerd-piacra jutas
f6 akadalyai: az alacsony iskolazottsag, a tartds munkanélkiili 1étb6l fakadd motivaltsagi
problémak, a tarsadalmi elditélet jelenléte, munkalehetdség hianya a telepiilésen, foglalkoztatoktol
valo tavolsag (Morahalom (20 km), Szeged (40 km).

A lakosok szerény, de egyelére még elfogadhaté korilmények kozott élnek. Az elmult
évtizedekben kialakitott otthonok fenntartdsa azonban ma mar egyre nehezebb. Ennek legfobb oka
a nagymértékli munkanélkiiliség. Az emberek tobbsége a kordbban 0sszegylijtott megtakaritasait
feléli, ijabb megtakaritasokra nincs lehetdség. Sajnalatos modon a fiatalok nem tudnak segiteni az
1dds sziildknek, éppen ellenkezdleg, a sziilok segitik ki a fiatalokat.

A lakossag pénzeszkozokbe, értékpapirba fektetett megtakaritasairdl nincs adat. Az viszont az
1d6sek elmondasaibol kitlinik, hogy 0k, ha szerény mértékben is, de takarékoskodnak, gondolvan
arra, hogy egy haléleset a gyerekeiket a tragédian tul, anyagi megterheléssel ne sujtsa.

A csaladok kevés kivétellel sajat tulajdonu csalddi hazban élnek. A hazak jovedelmi helyzettdl, a
tulajdonosok igényétdl, igényességétdl fliggben karbantartottak. A lakasok kb. 70%-a

Osszkomfortos (villany, viz, gaz, telefon, kabeltévé, internet).

A szinvonal tekintetében nincs nagy eltérés, egy-két, a helyi viszonyokhoz képest ,,gazdagabb”
porta is van, de ezek sem a luxus kategdridba tartoznak.
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3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet

Az SZJA

Az SZJA adofizetok koziil a

adofizetok 0-1 millié forintos
szama jovedelemsavba

tartozok - ° ° .

lovedelmi helyzet (%)

az allando . L .
az allando népesség

nepesse z
Ev Yo Gban Hotib
2016 4438 49,07
2017 43,62 43.73
2018 46,12 40,19
2019 4593 36,65
2020 47.23 41,14
2021 4548 35.26

Forras: TelR, KSH Tstar

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

Foglalkoztatas szempontjabdl hatranyos helyzetiiek kozé sorolhatok az iddsebb, nyugdij el6tt allo
korosztalyok, a gyermekvallalast kovetéen a munkaerépiacra visszatéré ndk, valamint a
megvaltozott munkaképességii és fogyatékos emberek. Alacsony tovabba a 15-24 éves korosztaly
munkaeré-piaci részvétele is. A fiatalok tavolmaradasat foként az oktatasi, képzési id6
meghosszabboddsa indokolja, ugyanakkor jelentésen megndtt az iskola befejezése utani
munkahelykeresés ideje is. A palyakezdd fiatalok elhelyezkedését elsésorban a munkalehetdségek
alacsony szama ¢s az iskolai végzettség befolyasolja. Az ifjisagi munkanélkiiliség strukturalis
munkanélkiiliség, a munkaerdpiac elvarasai ma mar nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre,
hanem a kiilonb6z6 személyes kompetenciakra, szakmai €s gyakorlati tudasra vonatkoznak.

2011. szeptember 1. napjan hatalyba lépett a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolodo, valamint egyéb torvények modositasarol szolé 2011. évi CVI torvény, amely
létrehozta a kozfoglalkoztatds 1ij rendszerét, ezaltal a kozségben a legnagyobb foglalkoztatd
jelenleg az Onkormdanyzat. Folyamatosan részt vesziink palydzat utjan a kozfoglalkoztatasi
programokban, valamint a nyari diakmunka-programban is.

Az elhelyezett tablazatokba gytijtott adatok, valamint a helyi dnkormanyzat a foglalkoztatés
eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.) és a
Motv-ben foglalt feladatai alapjan teleptilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatasaval, a kiilonboz6
korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést Gsszevetjik térségi €s orszagos
adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

A foglalkoztatds és a munkavégzés a mindenki szamara biztositandd esélyegyenldség
kulcselemei, s jelentdsen hozzajarulnak a polgaroknak a gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis
¢letben valo teljes jogu részvételéhez. Ennek ellenére a foglalkoztatasi €s a munkaerdpiacon a
hatranyos megkiilonboztetés szamos esetével talalkozhatunk.
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A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasrol szol6 1991. évi IV. torvény (Flt.)
célja, hogy biztositsa a munka ¢és a foglalkoztatas szabad megvalasztdsdhoz vald jog
gyakorlasanak eldsegitését, a foglalkoztatasi fesziiltségek feloldasat, valamint az allaskeresOk
tamogatasat. Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szol6 torvény (Motv.) 15. §-a szerint a
helyi onkormanyzat a feladat- ¢és hataskoreinek ellatasa soran — torvényben meghatarozott
moédon és mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban 1évd személyek
feladatellatasba torténd bevondsat.

A helyi 6nkormanyzat az Flt. 8. §-a értelmében kiilon térvényben meghatarozott foglalkoztatasi
feladatainak ellatasa soran

o kozfoglalkoztatast szervez,

o figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulésat,

e dontéseinek elokészitése, valamint végrehajtasa soran figyelembe veszi azok
foglalkoztataspolitikai kdvetelményeit,

e az allami foglalkoztatasi szerv miikodési feltételeihez és fejlesztéséhez
tdmogatast nyujt.

A teleplilésen miikodo kisebb vallalkozasok csak 10-15 embernek biztositanak munkat.
Helyben, illetve a kdzelben munkahely nincs. A legkdzelebbi lehetdség 20-40 km-re talalhato.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek

szerint

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében

Ev
Férfiak aranya| N6k aranya Osszesen

2016 4,00 2,34 3,17%
2017 3,11 2,35 2,73%
2018 3,19 3,79 3,49%
2019 4,49 1,95 3,22%
2020 2,94 1,43 2,19%
2021 2,64 1,96 2,30%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresok szama korcsoportok szerint

Nyilvantartott Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
allaskeresok szama
0sszesen
_ Fo 16 13 16 15 10 10
0sszesen

20 éves, vagy az alatti Fo 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 1,00
% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 20,00% | 0,00% | 10,00%

9125 év Fo6 1,00 2,00 3,00 1,00 1,00 2,00
% 6,25% | 15,38% | 18,75% | 6,67% | 10,00% | 20,00%

26-30 év Fo6 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
% 6,25% | 0,00% | 6,25% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

31-35 év Fo6 2,00 2,00 0,00 1,00 0,00 0,00
% 12,50% | 15,38% | 0,00% | 6,67% | 0,00% | 0,00%

36-40 év Fo6 1,00 0,00 2,00 0,00 1,00 1,00
% 6,25% | 0,00% | 12,50% | 0,00% | 10,00% | 10,00%

41-45 év Fo6 1,00 1,00 3,00 2,00 1,00 0,00
% 6,25% | 7,69% | 18,75% | 13,33% | 10,00% | 0,00%

46-50 év Fo6 1,00 2,00 1,00 2,00 3,00 1,00
% 6,25% | 15,38% | 6,25% | 13,33% | 30,00% | 10,00%

51-55 év Fo6 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
% 0,00% | 0,00% | 6,25% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

56-60 6v Fo6 2,00 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00
% 12,50% | 0,00% | 0,00% | 6,67% | 10,00% | 10,00%

61 éves, vagy afeletti Fo6 7,00 6,00 5,00 5,00 3,00 4,00
> % 43,75% | 46,15% | 31,25% | 33,33% | 30,00% | 40,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi
Hivatal

A tablazat egy fontos munkaerd-piaci helyzetre, a palyakezddk helyzetére irdnyitja a figyelmet. A
palyakezddk elhelyezkedési esélye a telepiilésen kilatastalan, mert helyben nincs munkahely.
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresék aranya
180 napnal
hosszabb ideje Nok aranya a 180 napon
i regisztralt tuli nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek allaskeres6kon beliil
aranya
% %
2016 56,25 33,33
2017 61,54 37,50
2018 43,75 42,86
2019 73,33 18,18
2020 60,00 0,00
2021 50,00 20,00

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;

Aki nem szerzett kozépfoku végzettséget vagy szakképesitést, hatranyos helyzetl
munkavallalonak kell tekinteni. A nem megfeleld — alacsony vagy a munkaltatéi igényektdl eltérd
— iskolai végzettség, szakképzettség az elhelyezkedést megneheziti.

Az adatokbol lathatd, hogy a regisztralt munkanélkiilick iskolai végzettségét nézve javulod
tendencia tapasztalhatd, egyre inkabb csokken az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezdk
szdma, azonban a 8 altalanos iskolat és az annal alacsonyabb végzettséggel rendelkezOk aranya a
regisztralt munkanélkiiliek szamahoz viszonyitva magas. A foglalkoztatasuk eldsegitése
érdekében piacképes képzések szervezése, illetve az induld képzésekrdl valo tajékoztatas résziikre
nagy eldrelépést jelenhetne.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama
iskolai végzettség szerint
Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
Regisztralt szerint
- munkanélkiiliek/nyilvantartott
Ey allaskeresok szama dsszesen 8 altala . SRT 8 altalanosnal
altalanosnal Altalanos
alacsonyabb iskolai mfagasapb
végzettség végzettség ,ISkOIaI,
vegzettseg
Fé Fé % Fé % Fé %
2016 16 1 6,25% 5 [31,25% | 10 | 62,50%
2017 13 1 7,69% 2 [1538% | 10 | 76,92%
2018 16 1 6,25% 8 |50,00% | 7 | 43,75%
2019 15 1 6,67% 6 |40,00% | 8 | 53,33%
2020 10 1 10,00% 3 130,00% | 6 | 60,00%
2021 10 0 0,00% 3 [30,00% | 7 | 70,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A telepiilésen a Polgarmesteri Hivatal, és az oktatasi Intézmények kotik magasabb iskolai
végzettséghez a munkakoroket. Létszam tekintetében ezek az intézmények kevés embert
foglalkoztatnak.

A telepiilésen nincs altalanos iskolai felnottképzés, erre igény sincs, és nem is indokolt.
Kozépfoku felndttoktatasban és szakiskolai felnéttoktatasban részt vevok szama nem ismert.

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerépiacra torténé
atlépés lehetoségei;

A Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal Moérahalmi Jarési Hivataldnak Foglalkoztatasi
Osztalyaval egyiittmiikddve és az Onkorményzat lehetdségeihez mérten minden évben részt vesz a
kozfoglalkoztatdsi programokban.

A kozfoglalkoztatasi program keretében jelentdsen megnott a foglalkoztatottak szama 2013. évtol
kezdddben. 2013. évben 16 {6 tervezett 1étszammal szemben 2014. évben atlagosan 34 és 10 f6t
tudott az Onkormdanyzat foglalkoztatni, amely jelentds I1étszamndvekedést jelentett a
kozfoglalkoztatasi palyazatokon vald sikeres részvételnek koszonhetéen. Az Onkormanyzatnal
2015. évben is tovabb folytatddott a kozfoglalkoztatasi program, az altalanos hosszabb idejli
kozfoglalkoztatds tdmogatdsa mellett négy mintaprogramhoz is tdmogatasban részesiilt az
onkorményzat, igy a bio- és megujuld energiafelhasznélés, helyi sajatossag, belteriileti kdzut és
kapcsolodd  zoldteriilet  fenntartashoz,  valamint  mezOgazdasdgi  termeléshez. A
kozfoglalkoztatottak szdma év végére 50+11 6 volt. 2016. évben a kozfoglalkoztatottak szama
atlagosan 52 f6 volt. Az altalanos hosszabb ideji kozfoglalkoztatds tdmogatdsa mellett harom
mintaprogramhoz részesiilt tamogatdsban Onkormanyzatunk, helyi sajatossaghoz, belviz
elvezetéshez, valamint mezdgazdasagi termeléshez. 2021. évben is 100%-0s tamogatasban
részesiilt onkorméanyzatunk a telepiilésen ¢él6 aktiv kord munkanélkiiliek kozfoglalkoztatdsanak
megszervezéséhez, igy jelentds 1étszamot éves atlagban 17 f6 foglalkoztatasa valosult meg.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai .
eszkozokkel tamogatottak Kozfoglala'koztatottak
, . szama
Ev szama
Fé (éves atlag - f0)
2016 46 44
2017 39 35
2018 28 26
2019 24 22
2020 19 19
2021 19 17

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb
tényezo6i; kozlekedés, potencialis munkalehetoségek, tervezett beruhazasok,
lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi

programok;
3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdo allaskeresok szama
Nyilvantartott Nyilvantartott
allaskeresok palyakezdo
fv szama allaskeresok szama
Fo Fé
2016 16 0
2017 13 2
2018 16 1
2019 15 3
2020 10 0
2021 10 1
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi

Hivatal

A foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyét neheziti a telepiilésen €16 munkanélkiiliek korében,
hogy a munkéba jaras koltségei viszonylag magasak, igy a munkaadok eldnyben részesitik inkabb
a helyben laké munkavallalok felvételét. Telepiilésiinkon munkalehetdséget nagyrészt a
kozintézmények, valamint vallalkozasok adnak. Mezdgazdasagban idényjellegli munkat tudnak
vallalni a munkat keresok. A munkanélkiiliség enyhitését szolgalnd, ha a telepiilésen nagyobb
vallalkozas/ok telepednének le, esetleg feldolgozé lizem/ek, melyek a szakképzetlen allastalanok
szdmat csokkentené.

A legkdzelebbi varos Kiskunhalas, amely 22 km-re taldlhatd, de tomegkozlekedése nincs
Osszekottetésben Ottomossel. Morahalom kozel 24 km-re talalhatd, Szeged 41 km-re. Ezen
varosokba autobusz kozlekedés biztositott, azonban a munkahelyek munkaidd beosztisaival a
buszjaratok indulasi idépontjainak Osszeegyeztetése nem egyszer, tobben valasztjdk mar a
személygépkocsival torténé munkaba jarast.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra valé atmenetet
megkonnyitd programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo
hozzaférésiik;

A teleptilésen nem relevans a fiatalok foglalkoztatdsat €s az oktatasbol a munkaerdpiacra valo
atmenetet megkonnyitd programok 1éte.
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f) munkaeré-piaci integraciét segitdo szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnottképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valo
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

A Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal Moérahalmi Jarési Hivataldnak Foglalkoztatasi
Osztalya fogadja az allaskeresdket, a nem nyilvantartott munkat kereséket. Minden esetben
elsédleges szempont, hogy az ligyintézok az ligyfelek részére megfeleld allasokat keressenek és
ajanlanak fel. A Kirendeltség a munkaerd piaci képzések lebonyolitasaban, a képzési lehetdségek
felkutatasaban, a palyavalasztasi tevékenységben az intézményi és a piaci képzokkel tart fenn
kapcsolatokat. Ebben a munkaltatok is részt vesznek, amennyiben az igényeik alapjan
munkaviszonyban allok, vagy felvételre keriilok elézetes képzéseit igénylik. A tandcsadas
keretében: munka-, palya-, allaskeresési-, rehabilitacios és pszicholdgiai egyéni tanacsadason valo
részvételre van lehetdség.

g) mélyszegénységben élok és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténé foglalkoztatasa;
A telepiilésen a legnagyobb foglalkoztatdé az Onkormanyzat. Mcélyszegénységben €16k
foglalkoztatasa els@sorban kozfoglalkoztatds keretében torténik.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Az Onkorményzattal szemben a foglalkoztatas teriiletén hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld
banasmadd kdvetelményének megsértése miatt szankcié megallapitasara nem keriilt sor.

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetéségei.
Szamitdgép hasznalatdhoz kapcsolddo helyi oktatasok szervezése €s megtartasa.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

Egyes ellatasok biztositasa 2013. januar 1. napjatol (idoskortiak jaradéka, apolési dij, alanyi és
normativ alapon jardé kozgyogyellatisra vald jogosultsag, egészségligyi szolgaltatasra vald
jogosultsdg megallapitasa, errdl hatésagi bizonyitvany kiallitasa), majd 2015. marcius 1. napjatol
az aktiv kortiak ellatdsa (rendszeres szocidlis segélyezés, foglalkoztatdsi tdmogatds) a jarasi
hivatalokhoz keriilt.

Fenti hataskor-valtozasokon tilmenden 2015. marcius 1. napjatol felhatalmazast kapott a helyi
telepiilési oOnkormanyzat, hogy rendeletben szabéalyozza a telepiilési tamogatas keretében nyujtott
ellatdsok jogosultsagi feltételeit, valamint az elldtdsok megallapitasanak, kifizetésének,
folyositasanak, valamint felhasznaldsa ellendrzésének szabalyait.

2015. marcius 1-jétdl a szocidlis ellatasokrol szold térvénybdl a lakasfenntartasi tdmogatésra,
addssagkezelési szolgaltatasra, méltanyossagi kozgyogyellatasra, illetve a méltanyossagi apolasi
dijra vonatkoz6 szabdlyozads hatdlyon kiviil helyezésre keriilt, ezen ellatdsok biztositdsa (az
atmeneti rendelkezésekben foglalt eltérésekkel) a vonatkozd jogszabaly alapjan megsziint, az
onkormanyzatok altal biztosithato ellatdsok megnevezése egységesen telepiilési tamogatas lett,
mely barmilyen célra megallapithatd az 6nkormanyzati rendeletben foglaltak alapjan.

Ottomos Kozségi Onkorméanyzat Képviselo-testillete a  9/2021. (X1.30.) onkormanyzati
rendeletében (tovabbiakban: Onkormdnyzati rendelet) szabalyozta a telepiilési tamogatasok
rendszerét €s a szocidlis ellatasokat.
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Az onkormanyzati rendelet alapjan rendkiviili teleptilési tamogatas nytjthato:

a)

b)

f)

azon gyermekek csaladjai szamara, akik a Szent Agoston Katolikus Altalanos Iskola és
Ovoda Ottomosi Telephelyeiben nevelésben, oktatasban részesiilnek (oktatasi-nevelési cél)

betegség miatt hdaztartasaban megélhetést veszélyeztetd mértékli gyogykezelés,
gyogyszerkoltség mertiilt fel, vagy egészségiigyi okokbol 30 napot meghaladd id6tartamon
tappénzre jogosult (egészségiigyi okok miatt kiesd jovedelem);

gyermek(ek) sziiletése esetén a sziilok részére (sziiletési tamogatas);

annak a személynek, aki elhunyt személy eltemettetésérdl gondoskodott (temetési cél).
annak a személynek, aki sajat, vagy csalddja létfenntartdsat veszélyezteté rendkiviili
¢lethelyzetbe kertilt és a 4. § (1) bekezdés a)-c) alpontjai alapjan tamogatasra nem jogosult

(altalanos krizishelyzet);

kamatmentes kdlcson forméjaban annak a személynek, aki jovedelmével nem fedezhetd,
hirtelen felmeriild kiadas kovetkeztében anyagi segitségre szorul.

Tovabba lakhatdshoz kapcsolddo rendszeres kiaddsok viseléséhez nyujtott telepiilési tamogatas (a
tovabbiakban: lakhatdsi tamogatas) allapithatdé meg lakoingatlanonként 1 évre, havi
rendszerességgel a rendeletben foglalt jogosultsagi feltételek fennallasa esetén.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok -
Allaskeresok ellatasai 1.
Nyilvantartott allaskeresok Allaskeresési ellatasban részesiil6
szama nyilvantartott allaskeresok szama
Ev
15-64 év

Fé kozotti Fé Nyilvantartottak

népesség %- %-aban
aban

2016 16 3,50% 9 56,25%
2017 13 2,95% 7 53,85%
2018 16 3,77% 8 50,00%
2019 15 3,61% 4 26,67%
2020 10 2,36% 6 60,00%
2021 10 2,48% 7 70,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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3.3.2. szamii tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresok ellatasai IT.

Szocialis tamogatasban | Foglalkoztatast helyettesito Ellatasban részesiil6
részesiilo nyilvantartott | tAmogatasban részesitettek | nyilvantartott allaskeresék
Ev allaskeresok szama atlagos havi szama szama
Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2016 4 25,00% n.a. - 13 81,25%
2017 2 15,38% 5 41,31% 9 69,23%
2018 3 18,75% 3 16,75% 11 68,75%
2019 3 20,00% 2 15,53% 7 46,67%
2020 1 10,00% 3 34,90% 7 70,00%
2021 0 0,00% 3 27,50% 7 70,00%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi
Hivatal

A fenti tdblazatokbol lathat6, hogy nem tul magas az allaskeresési segélyben részesiilok szdma
évente, de egyre inkdbb csokkend tendenciat mutat, a foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra
jogosultak szama Osszességében csokkenést mutat.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
i tamogatasban részesitettek havi atlagos szama
v

fo

2016 n.a.

2017 0

2018 0

2019 0

2020 0

2021 1

Forras: TeIR, KSH
3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-alloméanyt, a
szocialis lakhatést, az egyéb lakéascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzoOket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz valé hozzaférést.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

. Epitett 1- A koziizemi A koziizemi
Epitett | lakasok szobis szennyvizgyiijto- | ivovizvezeték-
) Lakasallomany | lakasok | szama lakasok halozatba halézatba
Ev (db) szama 1000 e bekapcsolt bekapcsolt
lakasra lakasok aranya | lakasok aranya
db db db % % %
2016 397 0 0,00 49,12 0,00 48,11
2017 398 1 2,51 48,99 0,00 47,99
2018 398 0 0,00 48,99 0,00 47,99
2019 398 0 0,00 48,99 0,00 47,99
2020 398 0 0,00 48,99 0,00 47,99
2021 398 0 0,00 48,99 0,00 47,99
Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati

adatok
Az 6ttomosi lakosok sajat tulajdonu csaladi hdzakban élnek. A 397 hazbol koriilbeliil 100 {iresen
all. A kiilteriileti ingatlanok szdma 159, ebbdl 91 tanya lakott. A lakok kihalnak, az 6rokosok a
hazak csak kevés hanyadat szeretnék megtartani, a tobbségiik értékesiteni szeretné. Ez szinte
lehetetlen, annak ellenére, hogy az ingatlan arak nagyon alacsonyak. A telepiilésen veszélyeztetett
lakhatasi helyzet, hajléktalansag nincs. Az dnkormanyzat tulajdonaban minddssze kettd szolgélati
lakas van.

a) bérlakas-allomany
Onkormanyzatunk ketté dnkormanyzati bérlakassal rendelkezik.

b) szocialis lakhatas

A telepiilésen nincs szocialis lakasallomany.

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéla ingatlanok
A telepiilésen nincs egyéb lakéascélra hasznalt nem lak4scélu ingatlan.

e) lakhatast segit6é tamogatasok

Az Onkormanyzat a rendeletében fennallo feltételek esetén helyi tAmogatassal nyujt segitséget
azoknak, akik a telepiilésen lakast vasarolnak, épitenek vagy lakdsukat korszertsitik, feltjitjak.

Ottémos Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének a telepiilési timogatasok rendszerérdl és
a szocialis ellatasokrol sz616 9/2021. (X1.30.) énkormdanyzati rendelete alapjan az Onkormanyzat
lakhatashoz kapcsolddé rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott pénzbeli telepiilési tdmogatast
nyujt szocialis raszorultsagi alapon.
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3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb onkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
Ev (pénzbeli és részesitettek szama
természetbeni)
Fé Fo
2016 n.a. n.a.
2017 125
2018 68 1
2019 65 90
2020 56 87
2021 42 69

Forras: TelR, KSH Tstar

f) eladosodottsag

Komoly probléma az eladdsodés, kiilondsen a hatranyos helyzetli, munkéjukat elveszitd vagy
alacsony jovedelmi, idds, vagy tobb gyermekes csalddoknak. Telepiilésiinkon is el6fordulnak
olyan rendkiviili élethelyzetek, amely soran nehéz helyzetbe keriilnek csalddok, azonban
onkormanyzatunk a telepiilési tdmogatasi rendszerében lehetdségeihez mérten segitséget nyujt e
csaladoknak kérelemre, vagy hivatalbol. Onkorméanyzatunk természetbeni juttatisokkal is segiti a
csaladokat, az eddigi években sikeres palyazat benyujtasat kovetden szocidlis célu tiizifat tudott
kiosztani a helyi rendeletben szabalyozottak szerint a raszorulok kozott.

g) lakhatas egyéb jellemzoi: Kkiilteriileteken és nem lakéovezetben elhelyezkedé
lakasok, mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi
kozlekedéshez valo hozzaférés bemutatasa

A tanyan ¢€l6knek nehezebb megkozeliteni a kozség kdzpontjat, mivel az iddjards viszontagsagai
miatt a foldutak allapota nem mindig megfeleld. Az Onkormanyzat lehetdségeihez mérten
karbantartja a foldutakat, de évente csak egyszer-kétszer tudja gréderrel elsimitani, helyrehozni
azt.

A telepiilés belteriiletén az alapvetd kozmiellatottsag — igy a vezetékes gaz-, villany- viz-—

biztositott.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Ottdmdsdn szegregalt lakokdrnyezetben nem élnek emberek, de a tanyan é16k nehezebben érik el
a szolgaltatasokat. A tanyagondnoki szolgéltatds révén a kapcsolattartds viszont folyamatos. Az
ellatand6 feladatok kore sokrétii és Osszetett, de a legstiribben el6forduld tevékenységek
egyszeriiek: bevasarlas, orvosi vizsgalatra torténd szallitas és az étkeztetés, legtobbszor ezekre van
a legnagyobb igény.

A Kkiiltertileti utak karbantartasat az dnkorményzat lehetdségeihez mérten végzi, azonban nem tud
mindenhova a sziikséges mértékben a megfeleld idoben odaérni.
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

Az onkormanyzat kotelez6 feladatai kozé tartozik az egészségligyi feladatok ellatasa. A haziorvosi
¢és a fogorvosi szolgalat ellatasa vallalkozasi formadban mikodik. A kozségben gydgyszertar nem
mukodik, a héaziorvos kézi gyogyszertarral rendelkezik. A legkozelebbi gyogyszertar a 6,2
kilométerre 1évé Ruzsan érhetd el.

A kozponti orvosi tigyeleti szolgalat ellatdsa 2005. szeptember 1-t61 a Homokhati Kistérség
Tobbceélu Tarsulasa keretében torténik Ruzsa székhellyel.

A védonoi szolgalatot 2010. augusztus 1-t61 részmunkaidében foglalkoztatott kozalkalmazott latja

el.

Az orvosi rendeld épiilete akadalymentesitett. A fogorvosi rendelé akadalymentesitése nem

megoldott.

A személyes gondoskodast nyljtd szocialis szolgéltatisokhoz a Homokhati Kistérség Tobbcélu
Tarsulas Homokhdti Szocidlis Kozpontja és az Onkormanyzat biztositja az allampolgarok
szamara az egyenld esélyli hozzaférést. Szocidlis alapszolgaltatast: (pl. falugondnoki és
tanyagondnoki szolgaltatas, étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas, kozosségi ellatdsok, tdmogatas-szolgaltatas, nappali ellatds) az onkorményzat
rendeletben szabalyozza.

Személyes gondoskodéds korébe tartozd szakositott ellatdsokat nyhjtdé intézmény (apolast,
gondozast nyujtd intézmény, rehabilitacios intézmény, lakdotthon, dtmeneti elhelyezést nytjtd
intézmény ¢€s egyeb specialis ellatast nyujtod intézmény) a telepiilésen nincs.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

Felnottek
és Csak Kézgyogyellatasi| Apoldsi dij
gyermekek GRS A hazi igagzyolgz)i]nnyal alal:lyi jogojr;'
, részére gyermekorvosok | Gyogyszertarak és ,, . o
részére . . . - . rendelkez6k |tamogatasban
szervezett altal ellatott | fiokgyogyszertarak | | o B :
, szervezett . . . . i szama (alanyi és | részesitettek
Ev (. . | haziorvosi szolgalatok szama . L .
haziorvosi 1o g : normativ alapon | évi atlagos
. szolgaltatasok szama . ,
szolgalatok . kiadott) szama
. szama
szama
db db db db Fé Fé
2016 1 0 0 0 n.a. n.a.
2017 1 0 0 0 20 9,00
2018 1 0 0 0 17 8,82
2019 1 0 0 0 20 6,50
2020 1 0 0 0 18 5,67
2021 1 0 0 0 19 3,95
Forras: TelR,
KSH Tstar
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b) prevenciés és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo
sziirésekhez) valé hozzaférés

A lakossagi tiiddsziirés évente helybe érkezé tiidOsziird-busszal biztositott.

A kisgyermekek ¢és iskolaskort gyermekek szamara kotelezd sziirdvizsgalatok védénd, haziorvos
¢s fejlesztd gyogypedagogus bevondsaval rendszeresen megtorténik. A 0-2 éves koru gyermekek
évenkénti statusz vizsgalata védénd, orvos bevonasaval, az iskolaskori gyermekek (2-4-6.
¢vfolyam) kotelezd sziirdvizsgalata védond, orvos bevondsaval, az iskolai gyogytestnevelésbe
sorolds védond, orvos, gydgypedagdgus bevonasaval torténik.

Fogészati szlirést az iskola-egészségiigyi feladatok kozt a fogorvos végez az oktatasi intézménnyel
tortént megallapodasok alapjan. Az iskolafogészati rendelésen szinte minden tanulé megjelenik
szlir@vizsgalaton.

A lakossag egészségének megdrzése céljabol a lehetdségekhez mérten a palydzati lehetdségek
fliggvényében helyben nem elérhetd egészségiigyi sziirdvizsgalatok megszervezésére keriil sor,
melynek keretében a szdmos szlirfvizsgalaton tilmenden, egészségmegdrzéssel, mentalhigiéniaval
kapcsolatos eléadason vehetnek részt az érdeklddok. Evente tobb alkalommal sziikség lenne a
megszervezésére, hogy minél tobben igénybe tudjak venni itt helyben.

c) fejleszto és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés

A felndtt lakossag rehabilitacios szolgaltatast a morahalmi Mora-Vital Nonprofit Kft — Kistérségi
Egészségiigyi Kozpont altal miikodtetett jarobeteg-szakellatd kozpontja, valamint az Erzsébet
gyogyfiirddben (mozgasszervi) szolgaltatasait vehetik igénybe. A szolgaltatasok az OEP altal
finanszirozottak. A rendeldintézetben és a gyogyfiirdében az akadalymentesités biztositott

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Jelenleg az Onkormanyzat sajat konyhaja latja el a kdzétkeztetési feladatokat. Az alapanyagok
kivalasztisa soran az élelmezésvezetd a jogszabalyi eldirasok figyelembevételével eldtérbe helyezi
az egészséges taplalkozds szempontjait. Csokkentett zsirtartalm alapanyagok beszerzésére
torekednek (sovany és szarnyas husok, tejtermékek), helyi termeldktdl vasaroljadk a zdldséget,
gylimdlcsot, so és cukorszegényen készitik az ételeket.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

Az egészséges €életmdd szerves része a sportolds is. A telepiilésen nincs sportcsarnok. Az iskolai
tornadrak megtartasara téli id0szakban a Miivelddési Haz, egyébként pedig az iskola épiilete
mellett taldlhatd sportpalya biztosit lehetdséget. Az Onkorméanyzat és a Sportegyesiilet
Osszefogasaval szépen karbantartott futballpalya all a sportolni vagyok rendelkezésére.

A telepiilésen két jatszotér talalhato. Az 6vodaban kiilon tornaszoba nincs, a gyerekek testnevelése
a foglalkoztatoban folyik. A Miivelddési Hazban asztaliteniszezésre és heti rendszerességgel
tornara is van lehetdség.

A sportdltozo korszerlsitése 2022. évben megtortént.

2022. évben egy 1) Kozdsségi Szintér keriilt kialakitisra, ahol sportolasra van lehetdsége a helyi
lakosoknak, civil szervezeteknek (pl. aikido).

A sportolashoz, a sportprogramokhoz valé hozzaférés a helyi lehetdségek tekintetében telepiilés
minden lakdja szamara elérhetd.
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) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Elmondhat6, hogy az egészségiigyi €s szocialis szolgaltatasokhoz valdé hozzaférés mindenki
szamara elérhet6. E tekintetben hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod
kovetelmények megsértése a szolgaltatdsok nyujtasakor senkit nem érhet. Néhany esetben kellett
felhivni a figyelmet arra a lehetdségre, hogy vegyék igénybe legalabb a szocidlis étkeztetést, mert
csak igy jutottak rendszeres meleg ételhez. Tobbeknek fizikai allapota, betegsége miatt a f6zés
nehezére esik. Némely esetben hanyagsaga miatt a fozéssel nem foglalkozo, elhanyagolt,
alkoholizalo személyr6l beszélhetiink. Oket igyekeznek a szocialis munkaval foglalkozok
feltérképezni.

g) drogprevencios szolgaltatasok;

Ottdmdsdn nem elérhetdk drogprevencios szolgaltatasok.

A drogprevencidval kapcsolatos megeldzés elsésorban az iskola egészségnevelési programjadhoz
illeszkednek szervesen. A program altal megjelolt f6 feladatok drogmegel6zési program
foglalkozasainak megtartdsa osztalyfonoki ordkon, megismertetni a tanulokkal a legfontosabb
drogok hatasait, felhivni a figyelmet a lelki és testi fiiggdség kialakulasanak veszélyeire,
bemutatni az elsdsegélynyujtas lehetdségeit, ill. a drogfogyasztds erkdlcsi és jogi
kovetkezményeit, kialakitani a tanulokban a problémamegoldés, a dontéshozés, nemet mondani
tudas és a stressz - kezelés készségét; kapcsolatot tartani a sziilokkel; felvilagositd sziil6i
értekezletek megtartasa.

A drogmegel6éz6 programok eredményei hosszi tavon mérhetéek. A prevencio legfobb
célkitiizése abban all, hogy a fiatalok ne valjanak a kabitoszerek rabjaiva, szabadidejiiket
hasznosan toltsék, értékként kezeljék az emberi életet.

Az iskolai drogstratégiaban minden tanarnak szerepe van. Feladatuk egy olyan légkor
kialakitasa, amelyben nincs félelem a biintetéstdl és megszégyenitéstdl, amelyben a didkok
Oszintén feltarhatjak érzéseiket, problémaikat és segitd kezeket taldlnak. Igy jo esély van arra,
hogy megallitsanak valakit azon a lejton, ami tragédiahoz vezethet.

Iskolai prevenciés munkankat hatékonyan kiegészitik a rendorség munkatarsai altal megtartott
drog — és blinmegel6zési program foglalkozasai.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Az Onkormanyzattal szemben a kdzszolgaltatasok nyujtisa soran hatranyos megkiilonboztetés, az
egyenld banasmod kovetelményének megsértése miatt szankcid megallapitasara nem kertilt sor.

i) elonyben részesitési (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil.
A pénzbeli ellatasok és a kozszolgaltatasok szervezése soran pozitiv diszkriminacidval segitjiik a

célcsoporthoz tartozdkat. Ez részben szabalyozasi eszkdzokkel, részben eljarasok bevezetésével,
részben a nyilvanossag eszkozeinek alkalmazasaval torténik.
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

Ottdmoson a kozosségi élet legfobb szintere a helyi Magyar Laszlé Miivelédési haz, Telehaz és
Konyvtar, valamint az Ifjasagi Centrum. A kézosségformalast, és aktiv egylittlétet segitik a helyi
civil szervezetek foglalkozasaikkal, csoportjaikkal. Azok szaméra, akiknek otthondban nincs
internet hozzaférés a Telehdzban vehetik igénybe ezt a szolgaltatast.

A helyi lakosok Ottomds Kozség Honlapjardl és internetes oldalarél tijékozodhatnak a telepiilés
¢életét érinto kérdésekrol, hirekrol.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, s e
. . A telepiilési
tornaszobaval ellatott " , v Ywas e
koznevelési Sportcsarnok konyvtarak LU L
P . . ) kikolcsonzott intézmények
intézmények szama | sportpalya léte eovséoeinek sZAma
(intézmény székhelye g);zégma
szerint)
db van/nincs db db
0 igen 791 1
Forras: TelR, KSH

Tstar

b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

A telepiilésen etnikai konfliktusok nem léteznek, azok kezelésére nincs sziikség.

c)  helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai;

A helyi kozosségi szolidaritasnak szép példai vannak a telepiilésen. Adomanyozasbdl dsszegytilt
pénzek is segitették pl. a templomtetd felujitasat, nyilaszarok cseréjét, a harang felujitasat. A
telepiilés kiemelt rendezvénye, a Spargafesztival megszervezésében egy emberként fogott dssze a
falu lakossaga ¢€s a helyi véllalkozok. Ki-ki anyagi helyzetéhez mérten jarult hozza a rendezvény
sikeréhez.

A Fold napja alkalmaval, a telepiilés tisztasdga érdekében meghirdetett szemétgytijtési akcioban
kicsik és nagyok egyarant részt vesznek.

A Sziiléi Munkak6zosség tagjai is kiveszik résziiket az &vodai-iskolai adomanygytijtési
akciokban, onkéntes munkakban.

Természetesen a felsorolas nem teljes korti, példak sorat lehetne emliteni.

d) a helyben él6 nemzetiségek kulturalis soksziniiségének bemutatiasa és Kkulturalis

identitasuk megorzésének lehetoségei;

A telepiilésen nemzetiségek nem élnek.
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e)  helyi lakossagi onszervezédések.

A civil szervezetek fiiggetlenségét elismerjiik, partneri viszonyt alakitottunk ki velik. Az
egylttmiikodésnek koszonhetben az Onkormanyzati rendezvényen aktivan részt vesznek a
szervezetek.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A telepiilésen nem ¢l roma kisebbség, igy értelemszeriien roma nemzetiségi dnkormanyzat sem
tevékenykedik.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa.
A szegénység oka és kdvetkezménye a tartos Egyéb helyi foglalkoztatasi lehetdségek

munkanélkiiliség, szamuk nem csokken. felkutatasa.
Alternativ jovedelemszerzés lehetdségei.
A regisztralt munkanélkiiliek nagy szama Piacképes képzések szervezése, illetve képzési
csupan 8 altalanos vagy az alatti iskolai lehetdségek felkutatasa és az érintettek
végzettséggel rendelkezik. tdjékoztatasa.
12 . C e Egészségligyi szlirések népszerisitése,
A telepiilés lakossagéanak egészségiigyi allapota SZervezése.

nem megfeleld.

Az egészségtudatos életmodra nevelés.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalinos jellemzéi gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

Magyar Orszaggytilés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogair6l sz616 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatdrozatival a ,Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a
gyermekek ¢és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. Ez minden
gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban
sériilnek.

A gyermekvédelmi rendszer milkddtetésében az Onkormanyzatoknak kiemelkedd szerepe és
felelossége van a személyi ¢€s targyi feltételek megteremtésében, a kotelezd feladatok ellatasdhoz
az Oonkormanyzatokat terheld pénziigyi fedezet biztositasaban. A gyermekek védelmét pénzbeli,
természetbeni és személyes gondoskodast ny0jté gyermekjoléti alapellatasok, illetve
gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a gyermekvédelmi torvényben meghatarozott hatosagi
intézkedések biztositjak.

Ottdmos kozség kozigazgatasi teriiletén miitkodé Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, a Ruzsai
Gondozasi Koézpont intézmény keretein beliil, a Homokhéati Szocialis Kozpont Ottdmosi
Telephelyen nyitva 4ll6 helyiségben nyujtja szolgaltatasait. 2016. januar 1-jétdl torvényi
valtozadsoknak megfeleléen a csalddsegités €és gyermekjoléti szolgaltatds integralt szervezeti
keretben miikodik, ennek megfelelden telepiilési szinten Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat keriilt
kialakitésra.
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Csalad- és Gyermekjdléti Szolgalat feladatai:

A

figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 csaladok, gyermekek, személyek ¢Eletkoriilményeit,
szocialis helyzetét, gyermekjoléti és szocialis ellatasok, szolgaltatasok iranti sziikségletét,
gyermekvédelmi vagy egyéb hatosagi beavatkozast igényld helyzetét;

jelzésre koteles szervezeteket felhivja jelzési kotelezettségiik irdsban torténd teljesitésére;

tajékoztatja a jelzOrendszerben részt vevo tovabbi szervezeteket és az ellatasi teriiletén €16
személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetdségérdl,

fogadja a beérkezett jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csaladot és a
szolgaltatasairol tajékoztatast ad,

a probléma jellegéhez, veszélyeztetettség mértékéhez, a gyermek, az egyén, a csalad
sziikségleteihez igazodé intézkedést tesz a veszélyeztetettség kialakuldsanak megeldzése,
illetve a veszélyeztetettség megsziintetése érdekében,;

veszélyeztetettség esetén kitolti a gyermekvédelmi nyilvantartasra vonatkozé adatlapjait;
az intézkedések tényérdl tajékoztatja a jelzést felvevit- feltéve, hogy annak személye ismert;

a beérkezett jelzésekrdl és azok alapjan megtett intézkedésekrdl heti rendszerességgel jelentést
készit a csalad- és gyermekjoléti kozpontnak;

a jelzdrendszeri szereplok egylittmiikddésének koordinalasa érdekében esetmegbeszélést
szervez, az elhangzottakrdl feljegyzést készit;

egy gyermek, egyén vagy csaldd tligyében, a kijelolt jarasi jelzOrendszeri tanacsadd
részvételével, lehetdség szerint az érintetteket és a veliik foglalkozo szakembereket is bevonva
esetkonferenciat szervez;

éves szakmai tandcskozast tart €s éves jelzorendszeri intézkedési tervet készit;

a kapcsolati erdszak ¢és emberkereskedelem aldozatainak segitése érdekében folyamatosan
kapcsolatot tart az Orszagos Kriziskezeld és Informacios Telefonszolgélattal.

Gyvt. 68. § (1) bekezdésében foglaltak szerint azon csaladok esetében keriilhet sor a gyermek

gyamhatosag altali védelembevételére, ahol a sziild vagy mas torvényes képviseld a gyermek
veszélyeztetettségét az alapellatasok Onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy
nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi
kdrnyezetben mégis biztosithatd, a gydmhatdsag a gyermeket védelembe veszi.

A

Gyvt. 68. § (3) bekezdésében foglaltak szerint a védelembevétellel egyidejlileg a gyermek

gondozasanak folyamatos segitése és ellatasanak megszervezése, a szililéi nevelés tamogatisa
érdekében a gyamhatosag felhivja a gyermekjoléti kdzpontot a védelembe vételhez kapcsolddo
gyermekjoléti szolgaltatasi feladatok esetmenedzselésének ellatasara és a veszélyeztetettség
okénak megsziintetése érdekében intézkedést tesz, igy kiilondsen -

a)

b)

c)

kotelezi a sziilét, hogy folyamatosan vegye igénybe a gyermekek napkdzbeni ellatasat, a
gyermekek adtmeneti gondozasat, az Nktv. hatalya alé tartozo iskolaotthonos nevelést-oktatast,
illetve kollégiumi ellatast,

kotelezi a sziil6t, hogy gyermekével keressen fel valamely csaladvédelemmel foglalkozo
személyt vagy szervezetet,

kotelezi a sziilot arra, hogy gyermeke vegye igénybe az egészségligyi szolgaltatasokat,

d) kezdeményezi a haziorvosnal - stlyos veszélyeztetettség esetén barmely orvosnal - a

betegsége, illetve szenvedélybetegsége kovetkeztében allanddan vagy iddszakosan koros
elmeallapotu sziild, illetve a gyermekkel egyiitt €16 mas hozzatartozo orvosi vizsgalatat,
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e) intézkedik - az illetékes szervek bevonasaval a gyermek egészségét veszélyeztetd
koriilmények megsziintetésérol,

f) magatartasi szabalyokat allapit meg a gyermek szamara a kifogasolt magatartas
megszintetése érdekében,

g) figyelmezteti a szilot helytelen életvezetésének, magatartasanak kovetkezményére, és
felszolitja annak megvaltoztatasara, figyelmezteti tovabba a sziilét az (5) bekezdés szerinti
jogkovetkezményre,

h) kotelezheti a sziilét és a gyermeket, illetve felkérheti a konfliktusban érintett mas személyt
arra, hogy a nevelési-oktatasi intézményben eléforduld er6szak miatt kialakult helyzet vagy
mas sulyos konfliktushelyzet kezelése érdekében jelenjen meg iskolapszicholdgusi
vizsgalaton, illetve vegye igénybe a konfliktuskezelést segitd szolgaltatast.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint
(2.szamu tablazatbol)

Az allandé
népességbol a
Fé megfeleld
korcsoportu nok
KOrcsonort és férfiak aranya
P (%)
Férfiak | N6k | Osszesen | Férfiak | Nék
Fé Fo6 Fé % %
Allandé népesség szama 355 346 701 50,64% | 49,36%
0-2 évesek 21 3,00%
0-14 éves 39 44 83 556% | 6,28%
15-17 éves 6 12 18 0,86% 1,71%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢l0 gyermekek jellemzoi,
egészségiigyi, szocialis, lakhatasi helyzete;

A gyermekvédelmi rendszer miikddtetésében az Onkormanyzatoknak kiemelkedd szerepe és
felelossége van a személyi ¢€s targyi feltételek megteremtésében, a kotelezd feladatok ellatasdhoz
az Oonkormanyzatokat terheld pénziigyi fedezet biztositdsdban. A gyermekek védelmét pénzbeli,
természetbeni és személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti alapellatasok, illetve
gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a gyermekvédelmi torvényben meghatarozott hatosagi
intézkedések biztositjak.
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek
Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru
£ gyermekek szima gyermekek szama
v
Fé Fo
2016 0 S)
2017 0 8
2018 0 10
2019 0 11
2020 0 6
2021 0 3
Forras: TelR, KSH Tstar
Rendszeres Rendszeres Rendszeres
ermekvédel gyermekvédelmi gyermekvédelmi HAtranvos
gy i kedvezményre kedvezményre hel zeill’i
Kedvezmeénvre jogosultakbol a jogosultakbdl a er?’nekek
oqosul tai hatranyos helyzeti | halmozottan hatranyos szgzla bsszesen
] gzéma gyermekek helyzetii gyermekek
létszama létszama
2013 75 - 6 6
2014 65 23 8 31
2015 59 21 12 33
2016 52 23 11 34
2017 43 29 8 37
2018. 31 21 4 25
2019. 25 16 3 19
2020. 16 9 2 11
2021. 21 6 2 8
2022. 22 6 2 8

Forras: Onkorményzati adatgytijtés

A fenti tablazatbol megéllapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosultakbol a hatranyos helyzetli gyermekek, ezen beliil a halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek 1étszama csokkend tendenciat mutat. Ez magyardzhat6 a jovedelmi viszonyok pozitiv
iranyba torténd alakuldsaval (minimalbér emelése), amely a foglalkoztatottsdg magasabb szdmat is
feltételezi, a sziilok altal magasabb iskolai végzettség megszerzésével.

A halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek 1étszaméanak cs6kkenése is arra a tényre mutat ra,
hogy a jogosultsagi feltételekben javulés tapasztalhato.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vonatkozo jogosultsagi feltételeket a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény 19. §-a szabalyozza. A
jogosultsag megallapitasanak célja annak igazolasa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan
jogosult ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkezetésnek és a sziinidei
gyermekétkeztetésnek, jogszabalyban meghatarozott természetbeni tamogatasnak, kiilon
jogszabalyban  meghatarozott egyéb kedvezményeknek (pl. tankOnyvtdmogatds) az
igénybevételére.

A jegyz6 a gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsagot 1 évre allapitja meg azon gyermek
részére, aki a jogszabalyban foglalt jovedelmi és vagyoni feltételeknek megfelel.

A jogszabalyi eldirasoknak megfelelden az augusztus 1. és november 1. napjan rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak részére mar magasabb Osszegben, az alapdsszegl
tamogatas alkalmanként 6.000,-Ft, mig az emelt Osszegli tdmogatas (halmozottan hatranyos,
hatranyos helyzetii jogosultak) 6.500,-Ft értékti Erzsébet utalvany természetbeni juttatasként kertilt
kiadasra a jogosultak részére az igénylés alapjan torténd finanszirozas terhére.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi
Ev atlagos szama

Foé
2016 52
2017 46
2018 35
2019 26
2020 17
2021 22

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermekek szama csokkend tendenciat
mutat, 2016. évrdl 2021. évre csaknem a felére lecsdkkent, mig 2016-ban 52 {6, addig 2021-ben
22 6 volt jogosult a kedvezményre. Tapasztalataink szerint ez a minimalbérnek és a garantalt
bérminimumnak az évek alatt bekdvetkezd, drasztikusnak mondhatd emelésének tudhato be.

C) agyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

Az o6vodaztatasi tamogatds az 6vodai nevelés 3 éves kortol torténd kotelezd bevezetésével 2015.
szeptember 1. napjatol megszlint.

Az arvaellatasban részesiilok szama folyamatos csokkenést mutatott, 2019-t6l ismét emelkedést
mutat.
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Ottomos Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a 3/2015 (11.24.) énkorményzati rendeletében
(tovabbiakban: onkormanyzati rendelet) szabalyozta a telepiilési tdamogatasok rendszerét és a
szocialis ellatasokat.

Az onkormanyzati rendelet alapjan rendkiviili teleptilési tamogatas nyujthato:

5.§ (1) Oktatasi, nevelési céli rendkiviili telepiilési tdmogatas nyujthatd a 4. § (1) bekezdés a)
pontja alapjan — természetbeni ellatds formdjdban — azon csaladok részére, akiknek gyermek(i) a
Szent Agoston Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda Ottomosi Telephelyeiben nevelésben,
oktatasban részesiilnek az adott év december 1 . napjan, és az erre vonatkozé kérelmiiket targyév
december 15. napjaig, az erre rendszeresitett formanyomtatvanyon benyujtjak.

(2)4 Az (1) pontban meghatarozott tamogatas 6sszege:
a) 1 gyermek esetén 7.500 Ft — 10.000 Ft;

b) 2 gyermek esetén 12.500 Ft — 15.000 Ft;

¢) 3 gyermek esetén 17.500 Ft — 20.000 Ft;

d) 4 gyermek esetén 22.500 Ft — 25.000 Ft;

e) 5 gyermek esetén 27.500 Ft — 30.000 Ft;

Osszeg kozotti természetbeni juttatés.

(3) A tamogatasi 0sszeg megallapitasanal csak azon gyermekek vehetdk figyelembe, akik az adott
nevelési év december 1. napjan az iskola esetén tanuldi jogviszonnyal rendelkeznek, az dvoda
esetén pedig az intézménybe beiratkoztak, és ezt a tényt a munkakozosség vezetdk igazoljak.

(4) E tamogatasi jogcimen Ottomds Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiilete szocialis
raszorultsagként allapitja meg, hogy a tamogatasra jogosult vidékies térség lakoja tekintettel arra,
hogy a tehetséggondozas ¢s a kiemelt sikerek elérése sokkal tobb nehézségbe litkozik a vidéki
tanulok tekintetében.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban | Arvaellatasban | ; ‘s
, . , . Arvaellatasban
részesiilo részesiilo részesiilék
Ev férfiak szama | nok szama (f6) .
. osszesen

(fo)

Fo Fo Fo
2016 5 4 9
2017 6 3 9
2018 3 4 7
2019 3 4 7
2020 2 4 6
2021 2 2 4

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

A gyermekek napkozbeni ellatdsat biztositd intézményekben az alapellatasok keretébe tartozo
szolgaltatdsok koziil csak az étkeztetésért allapithato meg téritési dij. A gyermekétkeztetés
intézményi téritési dijat a Képviseld-testiilet allapitjia meg. A gyermekétkeztetési feladatok
ellatasat az Onkormanyzat sajat fenntartasu konyha mitkddtetésével biztositja.

A bolcsodések, az dvodasok és az 1-8. évfolyamon nappali rendszerti iskolai oktatdsban résztvevd
gyermekek étkeztetése ingyenes azon gyermekek szamadra, akik rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilnek, tovabba 50 %-ot kellett fizetni azon csaladoknak, ahol a sziil6 harom
vagy tobb gyermeket, illetve tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek.
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4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama
50 szazalékos
Ingyenes Ingyenes mértéki Ingyenes | .
. . étkezésben . .. Ovodaztatasi Nyari
étkezésben | , ... | kedvezményes | tankonyv- | |, ) , !
, ... | résztvevok . i cox tamogatasban | étkeztetésben
; résztvevok , étkezésre ellatasban , et ) etz
Ev . szama . , vtz részesiilok részesiilok

szama . jogosultak részesiilok i .

J iskola 1-8. h , szama szama

d6voda . szama 1-13. szama

évfolyam )
évfolyam
F6 F6 F6 F6 F6 F6

2016 23 23 7 43 0 29
2017 21 21 4 36 0 28
2018 20 18 1 32 0 21
2019 21 13 0 28 0 16
2020 23 6 4 28 0 11
2021 20 11 2 29 0 5

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormdnyzati adatok

Sziinidei gyermekétkeztetés

Fontos valtozas volt a gyermekétkeztetés ujraszabalyozasaval 2016. évtdl, hogy a telepiilési
onkorményzat kotelezd feladatdva valt a sziinidei gyermekétkeztetés biztositasa (korabban
lehet6ségként a telepiilési Onkormanyzatok palyazatot nyujthattak be), melyre a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek koziil a hatrdnyos és/vagy halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek jogosultak téritésmentesen.
A Gyvt. 21./C. § alapjan a telepiilési 6nkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a
sziild, torvényes képviseld kérelmére a déli meleg foétkezest
a) a hatranyos helyzetli gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild,
halmozottan hatranyos helyzetli gyermek részére ingyenesen biztositja, €s
b) az a) pontban foglalt gyermekeken kiviil tovabbi gyermekek, igy kiilondsen a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmeényre jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosithatja.

(2) A telepiilési onkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetést az (1) bekezdés a) pontja szerinti
esetben
a) a bolcs6dében, mini bolcsédében bolcsddei ellatasban, ovodai nevelésben részesiild
gyermekek szamdra a bolcsddei ellatast nyujtd intézmény és az dvoda zarva tartasanak
id6tartama alatt valamennyi munkanapon,
b) az a) pont ala nem tartozo gyermekek szamara
ba) a nyari sziinetben legalabb 43 munkanapon, legfeljebb a nyari sziinet idétartamara
esd valamennyi munkanapon,
bb) az 6szi, téli és tavaszi szlinetben a tanév rendjéhez igazodoan sziinetenként az adott
tanitasi sziinet id6tartamara esé valamennyi munkanapon
koteles megszervezni, €s ennek keretén beliil a sziild, torvényes képviseld kérelmének megfeleld
iddtartamban az adott gyermek részére biztositani.

Fenti rendelkezések alapjan a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek koziil 2017.

évben a tavaszi sziinetben 22 gyermek, a nyari sziinetben 28 gyermek, az 6szi sziinetben 25
gyermek, a téli sziinetben 24 gyermek vett részt sziinidei gyermekétkeztetésben.
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Az dvodaztatdsi tiamogatds az 6vodai nevelés 3 éves kortdl torténd kotelezd bevezetésével 2015.
szeptember 1. napjatol megsziint.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;

A nem magyar allampolgarsagu gyermekek esélyegyenldsége biztositott a koznevelési és
kozoktatasi intézményeinkben. Nem nagy szamban vannak jelen az intézményekben.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége
Telepiilésiinkon nincs szegregalt, telepszerti lakokornyezetben €16 gyermek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal ¢lo
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

Hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek &s
nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

a) a sziil6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egylitt
neveld mindkét sziilérél, a gyermeket egyediil neveld sziilorél vagy a csalddbafogado

gyamrol — Onkéntes nyilatkozata alapjan — megallapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel
rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld
szlilok barmelyikérél vagy a csaladbafogadd gyamrol megallapithato, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kortak ellatasara
jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének iddpontjat
megel6z6 16 honapon beliil legalabb 12 honapig allaskeresként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakokdrnyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithatd, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkoz6 integralt telepiilésfejlesztési stratégiaban szegregatumnak
nyilvanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban,
illetve olyan lakaskoriilmények kozott €él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges
fejlodéséhez sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek
¢s nagykoruva valt gyermek, aki esetében az a)-C) pontjaiban meghatarozott koriilmények koziil
legalabb kettd fennall.

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védono altal ellatott telepiilések szama, egy védondre
jutott ellatott, betoltetlen statuszok)

A védono heti rendszerességgel, az orvosi rendeld épliletében kialakitott védondi szobaban latja
el a kisbabdkat, tandcsaival segiti a kismamakat és anyukdkat. Tovabba otthonukban is felkeresi
a csaladokat, figyelemmel kisérve a gyermekek egészségi allapotat, koriilményeit. A védond két
telepiilést 1at el. Ottdomds és Pusztamérges kis telepiilés, igy egy védénd elegendd a feladat
ellatasra.
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4.3.1. szamu tablazat — Védondoi allashelyek szama
Betoltott .
A 0-3 év .
védonoi N Atlagos
— kozotti ,
- allashelyek gyermekszam
Ev . gyermekek [ =, ",
szama Zéma védononként
(TS 109) >
db Fé Fé
2016 1 22 22
2017 1 18 18
2018 1 17 17
2019 1 21 21
2020 1 21 21
2021 1 21 21

Forras: Onkormanyzati adatok

b) gyermekorvosi ellatas jellemzo6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valé hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A hazi gyermekorvosi teenddket a felndttek és gyermekek részére szervezett, vegyes korzetli
haziorvosi szolgalat latja el. Az onkormanyzat hazi gyermekorvosi praxist nem miikodtet.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
FelnéGttek és A hazi Felnétt hazi

. Csak felnGttek részére Gyermekorvos ,

gyermekek részére .. . | gyermekorvosok , , orvos altal

.. . | szervezett haziorvosi , , altal ellatott )
a szervezett haziorvosi i , ) altal ellatott j ellatott
Ev , . szolgaltatasok szama . j gyerekek szama ,
szolgalatok szama szolgdlatok szama gyerekek szama

db db db F6 F6
2016 1 0 0 n.a. n.a.
2017 1 0 0 n.a. n.a.
2018 1 0 0 n.a. n.a.
2019 1 0 0 n.a. n.a.
2020 1 0 0 n.a. n.a.
2021 1 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A 0-7 éves korosztalybol specialis fejlesztésre szoruld gyermekek fejlesztése megoldott. A
gyermekek egészségligyl szlirése biztositott, részben a védondi haldzaton keresztiil, részben
intézményhaldzaton keresztiil.
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d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda,
gyermekszegénységet csokkento specialis szolgaltatasok;

A csaladsegitd- és gyermekjoléti szolgaltatasokat Ottomos Kozségi Onkormanyzat tarsulas Gtjan,
a Homokhati Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa Integralt Szocialis és Gyermekjoléti Kozpontja altal
biztositotta, Ruzsa Kozség Onkorményzata Képviseld-testiiletének 5/2020. (1.16.) Kt. szama
hatarozataban foglalt dontésével 2020.04.01. napjatél a csaladsegitési €s gyermekjoléti
szolgaltatasi feladatok ellatasat Ruzsa, Ottdmds és Pusztamérges telepiilések kozigazgatasi
teriiletére kiterjedden Ruzsa Kézség Onkormanyzata a fenntartdsaban mitkodé Ruzsai Gondozasi
Kozpont biztositja.

2016. januar 1-jétdl a torvényi valtozasoknak megfelelden a csaladsegités €s a gyermekjoléti
szolgaltatas integralt szervezeti keretben miikodik, ennek megfelelden telepiilési szinten Csalad-
¢s Gyermekjoléti Szolgalat keriilt kialakitasra.

Csalad- ¢és Gyermekjoléti Kozpont Készenléti Szolgalatot mitkddtet, melynek célja a Csalad- és
Gyermekjoléti Kézpont nyitvatartasi idején tul felmeriilé krizishelyzetekben torténd azonnali
segitség, tanacsadas vagy tajékoztatas nyljtasa.

A Csaldd - és Gyermekjoléti Szolgalat a Gyvt. 17.§-a és a Szt. 64.§ (2) bekezdése szerint, a
gyermek veszélyeztetettségét, illetve a csalad, a személy krizishelyzetét észleld rendszert
miikodtet.

A Ruzsai Gondozasi Kozpont Ottémosi Telephelyén dolgozé csalddsegitéje Sszorosan

egyittmikodik a Homokhati Szocidlis Kozpont Csalad- ¢és Gyermekjoléti Kozpont
esetmenedzsereivel, tanacsadoival mely a szakmai munka hatékonysagat nagyban eldsegiti. A
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont szolgaltatasai kozott szerepel a pszicholdgiai tanacsadas,
csaladkonzultacio.

A sziinidében prevencios jellegli programok szervezése a gyermekek és gyermekes csaladok
részére, egylittmiikodve a Homokhati Szocialis Kézpont Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalataival
¢s a Homokhati Szocidlis Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal.

e) gyermekek napkézbeni ellatasai, bolcsodei ellatas;

Ottdmdsén jelenleg nincs bolcsddei ellatas, a bdlcsddés korti gyerekeket Ruzsai Hétszinvirag
Ovoda és Bolcséde Ruzsai intézménye fogadja.

Az 6vodai neveléssel Osszefliggd feladatok ellatdsa Szeged-Csanadi Egyhazmegye fenntartasaban
torténik.

A Koznev. tv. 5. § (1) bekezdése alapjan az 6vodai nevelés szakasz a gyermek 3 éves koraban
kezdddik és addig az id6pontig tart, amig a gyermek a tankotelezettség teljesitését meg nem kezdi.
Az a tény, hogy a gyermekeknek 3 éves kortol kdtelezé részt venniiik az 6vodai nevelésben a
hatranyos helyzetli csoportok gyermekei esélyegyenloségének megteremtése szempontjabol
kiemelkedd jelentdséggel bir.
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4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcsodék és bolcsodébe beiratott gyermekek szama
Miikodo . L .
. . . | Onkormanyzati
onkormanyzati Sy z
et ras bolcsodébe beirt
7 ot gyerekek szama
Ev férohelyek szama
db Fo
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0
Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgytijtés
4.3.3. b.) szamu tablazat - Bélcs6dék és bélcs6débe beiratott gyermekek szama
m'rn“k'::‘de‘l’ .| Munkahelyi | Maksds csaladi |~ Csaladi Miikédé mini Mini '(:‘s‘::s‘)’ BSlcsédébe
W y bélcs6débe bolcsodei bolcsédébe bolcsédei bolcsédébe . (6sszes) beirt
blcssdei beirt gyerekek| fér6helyek beirt gyerekek fér6helyek |beirt gyerekek bdlcsGdei ermekek
Ev féréhelyek e LE = o < fershelyek | &Y
L, Szama Szama Szama Szama Szama , Szama
Szama Szama
db Fé db Fé db F& db Fé
2016 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 5 2 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

f) gyermekvédelem;

A gyermekvédelem rendszere nem milkddne a gyermekjoléti alapellatas témakdrében emlitett
szervek 0sszefogasa nélkiil. A jo kapcsolatok, az informacidaramlés, a naprakész adatok, valamint
a gyakori csaladlatogatidsok mind-mind hozzédjarulnak ahhoz, hogy a gyermekek védelme
megfeleld legyen a telepiilésen. A gyermekek minél el6bb keriilnek egy szervezett rendszerbe
(bolecsdde, 6voda, iskola), annél hatasosabb védelmet lehet szdmukra biztositani. Tehat mindaddig,
amig a problémdak rejtve maradnak, nem lehet megfeleld intézkedést hozni a megoldasuk
érdekében. Véleményiink szerint a gyermekvédelem rendszere jol miikodik a nagykdzségben, bar

az ligyek jardsokhoz tortént atcsoportositasaval, a gyermekvédelem nagy teriilete esett ki az
onkormanyzat 1atokorébol.
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g) krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok;

Csaladsegité aspektusbol legjellemzébb probléma a telepiilésen a csaladi kapcsolati konfliktus,
gyermeknevelési problémak, gyermekek magatartds zavara, gyermekintézménybe vald
beilleszkedés, sziilo alkoholproblémaja, csaladon beliili bantalmazas, anyagi (megélhetéssel,
lakhatassal 0sszefiiggd) probléma. El6z6 évhez képest megndtt az igény az {ligyintézésekben valod
segitségnyujtasra ¢és az alapellatas keretében szocialis segitd tevékenységben részesiilok szama is
nott.

Ottomds Kozségi Onkormanyzat a krizishelyzetbe keriilt csalddoknak anyagi tAmogatast nyujt a
telepiilési tamogatasokrol €s a szocialis ellatasokrol szolo helyi rendeletében foglaltak szerint.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz valo hozzaférés;

Egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinid0s programokhoz vald hozzaférés a helyi
lehetoségekhez mérten biztositott. A telepiilésen nincs sportcsarnok. Az iskolai tornadrak
megtartdsara téli idészakban a Mivelddési Haz, egyébként pedig az iskola épiilete mellett
talalhatd sportpalya biztosit lehetGséget. Az Onkormanyzat és a Sportegyesiilet 9sszefogasaval
szépen karbantartott futballpalya all a sportolni vagyok rendelkezésére.

A telepiilésen két jatszotér taldlhatd. Mindkét jatszotér palyazati forrasbol felujitott, korszerd,
biztonsagos jatszotéri eszkozokkel ellatott. Az ovodaban kiilon tornaszoba nincs, a gyerekek
testnevelése a foglalkoztatoban folyik. A Mivelddési Hazban asztaliteniszezésre és heti
rendszerességgel torndra is van lehetdség.

A szabadidés és sziinidés programokon a telepiilés minden gyermeke — érdeklddési korének
megfeleléen — részt vehet a Miivel6dési Hazban megszervezésre keriilé foglalkozasokon. Ilyen pl.:
a tarsastanc, jatékos hitoktatds, szinjatszokor, citera, énekkar, kézmiives foglalkozasok, stb.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A bolcsodések, az dvodasok és az 1-8. évfolyamon nappali rendszeri iskolai oktatasban résztvevo
gyermekek étkeztetése ingyenes azon gyermekek szamadra, akik rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilnek, tovabba 50 %-ot kellett fizetni azon csaladoknak, ahol a sziilé harom
vagy tobb gyermeket, illetve tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek.

Az 6vodai étkeztetés 2015. évtdl ingyenes azon gyermekek részére, ahol a sziild nyilatkozata
alapjan a haztartasban az egy fore jutd jovedelem nem haladja meg a mindenkori legkisebb
munkabér 130 %-at.

2016. évtdl a telepiilési onkormdnyzat kotelezd feladatdva valt a sziinidei gyermekétkeztetés
biztositasa (korabban lehetdségként a telepiilési Onkormanyzatok palyazatot nyujthattak be),
melyre a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek koziil a hatranyos
¢s/vagy halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek jogosultak téritésmentesen.

A sziinidei gyermekétkeztetés a déli meleg fOétkezés elsésorban helyben fogyasztasra torténd
biztositasat jelenti, de az étel elvitelével vagy a gyermek szdmadra torténd kiszallitdsaval is
biztosithatd. A gyermek eldre nem lathatd hidnyzéasa, betegsége, egyéb akadalyoztatasa esetén a
szamara biztositott étel elvitelét a sziildje, mas torvényes képviseldje szamara lehetévé kell tenni.
A gyermekek napkdzbeni ellatasat biztositdo intézményekben az alapellatasok keretébe tartozo
szolgaltatasok koziil csak az étkeztetésért allapithatdé meg téritési dij. A gyermekétkeztetés
intézményi téritési dijat a Képviseld-testiilet allapitja meg. A gyermekétkeztetési feladatok
ellatasat az Onkormanyzat sajat fenntartasu konyha mitkodtetésével biztositja.

j) eltéré kultarajia, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok
kozotti programok;

Ottdmds nem tesz kiilonbséget az eltérd kultGraju és a hatranyos és nem hatranyos helyzetii
gyermekek kozott sem. Amennyiben az Onkormanyzat telepiilési rendezvényt, azon minden
gyermek egyenranguan részt vehet.
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k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Az Onkormanyzattal szemben héatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod
kovetelményének megsértése miatt szankcidé megallapitasara nem kertilt sor.

I) elonyben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok az
ellatorendszerek keretein beliil.

A gyermekjoléti szolgélat esetében a szolgaltatdsok nagyban hozzéjarulnak a hatranyos helyzetbe
keriilt gyermekek és sziileik szocialis helyzetének javulasdhoz, ami informacionyujtasbol,
hivatalos tligyek intézésében vald kozremiikodésbol, tanacsadasbol, kozvetitésbol, elhelyezési és
feliilvizsgalati targyalasokon valo részvételbol all. Az 6vodai nevelésben az SNI gyermekekkel
gyogypedagogus, fejlesztOpedagogus foglalkozik. Az altaldnos iskolai oktatasban az SNI
gyermekek szamara elérhetd az integralt nevelés ¢és a gyodgypedagodgiai oktatas. A
hatranykompenzal6d juttatasok — tekintettel a gyermekek és gyermekes csalddok szocialis
statuszara €s az oktatési, nevelési intézményekben torténd részvételére — minden jogosult szdmara
egyenlo feltételek mellett elérhetdek, a torvény altal szabalyozott keretek kozott

44 A Kkiemelt figyelmet igénylé6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal élo
gyerekek kozoktatasi lehetéségei és esélyegyenlésége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési
igényii és  Dbeilleszkedési, tanulasi, magatartasi  nehézséggel  kiizdo
gyermekek/tanulék ovodai, iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas
telepiilésen talalhato fejleszté programokra valo eljutas modja, lehetéségei;

A telepiilésen egy altaldnos iskola miikodik, melyben egyarant tanulhat kiilonleges banasmodot
igényld gyermek, sajatos nevelési igényli gyermek, beilleszkedési, tanulasi nehézséggel kiizdo
gyermek éppugy, mint a kiemelten tehetséges gyermek. Az iskolai oktatdsban nem tapasztalhato
sem hatranyos megkiilonboztetés, sem szegregacio.

A kozneveléshez kapcsolodo kiegészitd szolgéltatasok teljesitése érdekében pl.: gyogypedagogus
heti négy oraban, logopédus heti ketté oOrdban, pszicholdgus heti kettd oraban foglalkozik a
raszorul6 gyermekekkel.

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek, tanulok nyilvantartasa a sziild altal onkéntesen
benyujtott nyilatkozat alapjan torténik. Az dvodaba jard gyermekek koziil 3 6 (15%) HH, HHH
gyermek jelenleg nincs. Nincs szegregalt 6voda a telepiilésen.

A sajatos nevelési 1gényli (SNI) tanulok, gyermekek oktatasdt minden koznevelési intézmény
vallalja.

Az altalanos iskoldkban hatranyos helyzeti tanulok szama 7 f6 (22%), ebbdl a halmozottan
hatranyos helyzetiiek szdma 4 f6 (13%). A HHH adatok az elmult évhez képest is tovabb
csokkentek.

A gyermekek napkozbeni ellatas esetében is a sériilt gyermekek gondozasa, fejlesztése integraltan
torténik. A fokozatos beszoktatds utan, oktdber — november honapban a fejleszté szakemberek
(logopédus és gyogypedagogus) részt vesznek a csoportfoglalkozasokon, megfigyelik a
gyermekek mozgasat, jatékat, a kozosséghez vald viszonyukat, beszédiiket. Ennek eredményeként
kisziirik a fejlesztésre szoruld gyermekeket, €s fejlesztési terv alapjan, rendszeresen foglalkoznak
veliik. A fejlesztd szakemberek évente egy alkalommal részt vesznek a sziiléi értekezleteken,
sziildi csoportfoglalkozasokon, és egyéni foglalkozasok soran segitik a sziiloket, gyermekeiket.
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A szakemberek gondoskodnak a fogyatékkal ¢l6 gyermekek sziileinek hatékonyabb

tajékoztatasarol, a korai fejlesztés egyéb lehetdségeinek ismertetésérol.

Az integralt oktatast, kiilonleges gondozast a gyermek életkoratdl és allapotatol fliggéen — a
fogyatékossagot megallapitd szakértéi bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint — a korai
fejlesztés €s gondozas, a fejlesztd felkészités, az 6vodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatas
keretében szerveztiikk meg.

Az ovodai nevelési és az altalanos iskolai oktatasi feladtatok ellatasat 2011. szeptember 1-t6l a
Szeged-Csanadi Egyhazmegye fenntartasaba adta at a Képvisel6-testiilet.

A telepiilésen egy napkozi otthonos 6voda mukodik, egy 6vodai csoporttal. Az dvodai férOhelyek
szama 25. Az 6vodaba beiratott gyermekek szdma 20 f6. A két és féléves koru gyermek csak
abban az esetben veheto fel az 6vodéba, ha minden harmadik életévét betoltott gyermek szamara
biztositott az elhelyezés és még van lires férdhely.

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
P 3 ; Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
Ovodaba beirt en . ., . - .
, hatranyos helyzetii hatranyos helyzeti dvodas
gyermekek szama | , , )
(eyogypedaggiai 6vodas gyermekek szama gyermekek
Ev &Y gyp & g (gyogypedagogiai aranya az 6vodas
neveléssel egyiitt) X o N
neveléssel egyiitt) gyermekeken beliil
F6 F6 %
2016 23 39,13
2017 21 2 9,52
2018 21 3 14,29
2019 18 3 16,67
2020 23 4 17,39
2021 19 3 15,79

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulok

L. ; L. Hatranyos és halmozottan
P . . Hatranyos és halmozottan hatranyos iy B
Altalanos iskolai helvzetii hatranyos helyzetii
tanulék szama a S . y. i 3 tanuldk aranya az
p ) ) altalanos iskolai tanulék szama L, ] ]
Ev nappali oktatasban (ey6gypedagogiai oktatassal egyiitt) altalanos iskolai
e 2 tanulékon beliil
F6 F6 %
2016 39 18 46,15
2017 37 22 59,46
2018 32 11 34,38
2019 28 6 21,43
2020 28 2 7,14
2021 29 2 6,90 43

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés



4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszintii oktatasban
Hatranyos és Hétrényos és halmozottan Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatrényos és halmozottan hatranyos e , Hétranyos és
halmozottan hatranyos helyzeti helyzetii szakkdzépiskolai tanulék helyzetii szakkdzépiskolai tanulék @ ranyos’es‘ halmozottan hatranyos
e e - - A - q 1A At - . s halmozottan hétranyos o A
hatranyos helyzet( tanuldk aranya a és hatranyos helyzetii szakiskolai és és hatranyos helyzetii szakiskolai és P o helyzetii tanulék
" P . R n A PRSP i . A X helyzetii szakgimnaziumi . L
Ev gimnaziumi i Aziumi 16k iskolai tanul6k szama a | készségfejleszt§ iskolai tanulék ardnya a tanulok szé aranya a szakgimnaziumi
8 p O ey q o anulék szama . .
szdma beliil nappali oktatasban tanulék szamahoz viszonyitva tanulékon beliil
Fé % Fé % F6 %
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. na. na.
2017 n.a. na. na. na. na. na.
2018 na. na. na. na. na. na.
2019 na. na. na. na. na. na.
2020 na. na. na. na. na. na.
2021 na. n.a. na. na. na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megidllapitott hatranyos
E p y' Megillapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és _ V. .
L hatranyos helyzetii gyermekek és
- nagykoruva valt gyermekek . )
Ev ) nagykoruva valt gyermekek szama
szama
f6 fé
2016 23 11
2017 29 8
2018 21 4
2019 16 3
2020 9 2
2021 6 2

Forras: TelR, KSH Tstar

b) a kozneveléshez kapcsolodé kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara juté
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)
Az ovodapedagogusok felkésziiltek, folyamatosan képzéseken vesznek részt. Az Ovoda
infrastrukturdja magas szintii ellatast biztosit, és ennek elényeit a HH/HHH gyermekek is élvezik.
Logopédiai foglalkoztatdé van, és dolgozik fejlesztd pedagogus is az Ovodaban, illetve
gyogypedagogus €s pszichologus is.

A pedagogusok képzettsége, €s innovacios készsége kiemelkedd, a kompetenciafejlesztés, egyéni
differencialas terén.
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4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG

Az 6voda telephelyeinek szdma (db)

Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek (db)

Ovodai féréhelyek szama (f0) 25

Ovodai gyermekcsoportok szama

(gyogypedagbgiai neveléssel egyiitt) (db)

Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 7:00 ‘ 17:00

A nyari 6voda-bezaras idGtartama (nap) julius-augusztus

- . ,, Hianyzo
Személyi feltételek Fo Sany
létszam

Ovodapedagogusok szama 2 0

Ebbdl diplomas 6vodapedagdgusok szama 2 0

Gyogypedagdgusok 1étszama 0 0

Dajka/gondozén6 1 0

Kisegitd személyzet 1 0

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgytijtés

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
26 éves kord é‘|'(°dai ok |Ovodai férshelyek| - Ovodai feladatellatasi Gvodaba beirt Gvodai Iiyf,g‘:’pe"a,gégié_il,, Egy 6vodai
roeves ko'r(u gyerme’csopo ° szama helyek szama gyermekek szama gyogypedagogiai | , ° d’a ashan reks zEsu'o gyermekcsoportra
%9 gyermexe X m'za', - (gyégypedagégiai (gyégypedagdgiai (gv6gypedagdgiai | gyermekcsoportok |° .. tas g'yI(:rmek: ts::rsn,:l juté gyermekek
szama gyogy’pe agoglnal neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) szama azintegraitan o ? o" szama
neveléssel egyiitt gyermekek nélkil
fé db db db fé db fé f6

2016 23 1 25 1 23 0 0 23
2017 21 1 25 1 21 0 0 21
2018 21 1 25 1 21 0 0 21
2019 18 1 25 1 18 0 0 18
2020 23 1 25 1 23 0 0 23
2021 19 1 25 1 19 0 0 19

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi helyek
Az altalanos iskolai o Egy altalanos iskolai
, , Az altalanos iskolai | Altalanos iskolai feladat- gy’ L, . , R
osztalyok szama a . ) L. ) osztalyra juto tanulok Mas telepiilésrél bejaro
, .. osztalyok szama (a ellatasi helyek szama , . . e 1z . . .
gyogypedagagiai , L. ) L., szama a nappali oktatasban altalanos iskolai tanuldk
. b . gyogypedagégiai (gyogypedagégiai i A . . . .
Tanév oktatasban (a nappali p . , . (gyogypedagogiai oktatassal | aranya a nappali oktatasban
, oktatdssal egyiitt) oktatassal egyiitt) "
oktatasban) egyiitt)
db db db fé %
2016 5 1 7,80 17,95
2017 6 1 6,17 10,81
2018 5 5 1 6,40 12,50
2019 5 5 1 5,60 14,29
2020 4 4 1 7,00 17,86
2021 4 4 1 7,25 24,14

Forras: TelR, KSH Tstar

45




4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a nappali
oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen
Tanév befejezte a nappali oktatasban
Fé
2016 10
2017 0
2018 8
2019 10
2020 S
2021 5

Forras: TelR, KSH Tstar

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Az Onkormanyzattal szemben a kdzszolgéltatasok nytjtisa sordn hatranyos megkiilonboztetés, az
egyenld banasmadd kovetelményének megsértése miatt szankcié megéllapitdsara nem keriilt sor.

d) az intézmények Kkozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysagaban mutatkozo eltérések;

Az Orszagos kompetenciamérések a 6., 8. és 10. évfolyamos tanulok teljes korében mérték a
matematikai eszkoztudast és a szovegértési képességeket. Az eredmények vonatkozasaban
adatokkal nem rendelkeziink.

e) eléonyben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.

Az Onkormanyzat hozzajarul a gyermekekkel kapcsolatos koltségekhez, illetve a gyermekek
gondozasaval kapcsolatos feladatokhoz.

A helyi gyermekvédelmi rendszer sajatossdga, hogy minden gyermek szdmara gondoskodast
nyujt, ugyanakkor fokozott védelemben részesiti az arra raszorulokat. A kiilonbozd agazatok
egylttmikodnek €s egymast segitik. Az egyes szolgaltatdsok, ellatdsok szocialis raszorultsag
alapjan, mas ellatasok un. alanyi jogon jarnak a gyermekek részére.

Egyre elterjedtebb, hogy maguk a koznevelési, gyermekjoléti intézmények adomany gyiijtési
programokat szerveznek vagy részt vesznek adomany kiosztasaban.
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Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgdltatast részesil6
Ev vevo gyermekek igénybe vevo igénybe vevd gyermekek szama

szama gyermekek szama | kiskoruak szama (TS 112)
F6 FG F6 F6
2016 n.a. n.a. n.a. 36
2017 n.a. n.a. 14 38
2018 n.a. n.a. 12 26
2019 n.a. n.a. 14 11
2020 n.a. n.a. 16 11
2021 n.a. n.a. 15 5

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Fontos cél, hogy idében felismerésre keriiljon a tanuld hatranyos helyzete, erre tekintettel a
sziilokkel torténd egyiittmikodes kialakitasra keriiljon, akikkel egyiittmiikodve olyan helyzetbe
keriilhessen a tanuld képessége, hogy eredményesen be tudja fejezni az éltalanos iskolat és legyen

esélye a tovabbtanulasra.

E cél elérésének ¢és a kiilonbségek csokkentésének érdekében eldrelépés lehet egy alternativ
oktatast is folytatd iskola létrehozédsa, amely keretében a kiilonb6z6 gyermek korcsoportok
specialis igényeinek megfeleléen kaphatnanak ,.tuddst”, képzést eldsegitve ezzel a tarsadalmi
integracidjukat, a beilleszkedésiiket, kommunikacios készségek kialakulasat.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A gyermekek nyari elhelyezése, felligyelete,
hasznos szabadidd eltoltése sok csaladnal nem
megoldott anyagi okok, megfeleld
gyermekfeliigyelet hianya miatt.

Gyermekfeliigyelet megszervezése, szabadidds

programok, gyermektaborok szervezése.

A gyermekek, kiilonosképpen a hatranyos
helyzetli gyermekek a csaladi viszonyokra
tekintettel, valamint csalddok anyagi helyzete
miatt nehezebben érvényesiilnek.

Tamogatasi rendszer bovitése.
Osztondijprogramok meghirdetése.
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

Az Onkorményzat a helyzetelemzés készitésének idépontjaban csak kevés adattal rendelkeznek a
gender szempontok és problémak tekintetében.

A demografiai és kozszolgaltatasi adatok vizsgalatabol az alabbi 6sszefliggések allapithatok meg:
e atelepiilés 0sszlakossagszamanak 49%-a n6 (345 6);
e andi lakosok fele 18-59 éves tehat aktiv koru (166 0).

A népesség nemek szerinti megoszlasa a népességen beliil helyi szinten is jol mutatja, hogy a nék
atlagosan magasabb ¢letkort érnek meg, mint a férfiak.

Tapasztalataink szerint a nék kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak
e a45 ¢v feletti ndk a valtozo képzettségi kovetelmények,
e apalyakezddk a szakmai tapasztalat hianya,
e agyesen lévo, illetve a kisgyermekes anyukak a munkéabdl vald kiesés miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozd ndk foglalkoztatdsa kiilonds figyelmet és tadmogatdst
igényel. Az anyagi kiszolgaltatottsdgukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaidot.

A ndk esélyegyenldségének jogi alapvetései, miszerint
e a ndk ¢és férfiak egyenjoguak, egyenld jogok illetik meg 6ket minden polgari, politikai,
gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében,
¢ a ndket a férfiakkal egyenlé bandsmod illeti meg a munkavallalés, szakképzés, eldmeneteli
lehetdségek, valamint a munkafeltételek terén,
e szocialis biztonsag teriiletén.

A munkaviszonnyal, a munka dijazasaval kapcsolatban érvényesiilnie kell az egyenld
banasmodnak. A ndk tekintetében figyelemmel kell lenni a védett tulajdonsagokra: nem, csaladi
allapot, anyasag, €s terhesség tekintetében.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A kozosségi esélyegyenldség akcioprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi €s szocialis
szféraban a nok ¢és férfiak esélyegyenldségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet
Osszeegyeztetése mind a férfiak, mind a n8k szdmara. Az Onkorményzat, mint munkaltato eleget
tesz az egyenld munkaért egyenld bér kovetelményének.

E célok megvaldsulasat példamutatasaval tudja segiteni, hiszen sziikséges az a tudatformalas és
szemléletvaltas, amely ezen a teriileten is biztositja az esélyegyenldséget.

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalds, a munkahelytdl valé hosszabb idejli tdvolmaradas

nagymértékben rontja a n6k munkaerdpiacra valo visszalépésének esélyeit. Olyan dnkormanyzati
programokat szerveziink, amely a GYES lejartat kovetden segiti a visszatérést.
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a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

(a3.2.1. tdblaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében

Ev
Férfiak aranya N,Ok Osszesen
aranya
% % %

2016 4 2,34 3,17%
2017 3,11 2,35 2,73%
2018 3,19 3,79 3,49%
2019 4,49 1,95 3,22%
2020 2,94 1,43 2,19%
2021 2,64 1,96 2,30%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

5.1.2. szami tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresok (a 3.2.3.

tablaval azonos)

180 napnal . -
hosszabb ideje Nok aranya a L
- . napon tuli
2 regisztralt o
Ev munkanélkiiliek nyilvantartott
. allaskeres6kon beliil
aranya
% %
2016 56,25 33,33
2017 61,54 37,5
2018 43,75 42,86
2019 73,33 18,18
2020 60 0
2021 50 20

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeresok szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott
allaskeresok palyakezdo
Ev szama allaskeresok szama
fo Fo
2016 16 0
2017 13 2
2018 16 1
2019 15 3
2020 10 0
2021 10 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

b) ndk részvétele foglalkoztatast segito és képzési programokban

Elmondhat6, hogy napjainkban is nehezebb visszakeriilni a munka vilagdban a gyermeket vallalo
nének, aki a munkahelytdl hosszabb idére tdvol maradt. Vannak korményzati torekvések e
tendencia csokkentésére, - ilyen példaul a gyermek hat honapos korat kovetéen munkat vallalé n6é
a Gyed megtartasa mellett vissza tud menni dolgozni — azonban a gyermekelhelyezés megoldasa
probléma lehet. Az elhelyezkedést neheziti a nem megfeleld képzettség, kommunikacios készség
az elhelyezkedéshez. Képzési programok megszervezésével, szemléletformalo eléadasok
megtartasdval a munka vilagaba torténd visszakeriilés eldsegithetd.

Az Onkorményzat ellatasi szerzédést kotott a Ruzsa Kozség Onkormanyzataval annak érdekében,
hogy a Ruzsa Kozség Onkormanyzata altal fenntartott tdbbcélt, kozos igazgatasu koznevelési
intézménye, a Ruzsai Hétszinvirag Ovoda és Bolcséde, 6nalloan mitkodd koltségvetési szerv Gtjan
a 6786 Ruzsa, Szent Istvan Gt 6. szam alatti intézményegységében biztositsa Ottdmos kozség
kozigazgatasi teriiletén a gyermekjoléti alapellatast, a bolcsddei feladatok ellatasat.

c) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetdoségei
Az alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési esélyei nehezebbek, mint a férfiaké. Ez talan a
fizikai alloképesség miatt lehet igy. Amennyiben egy munkakdrre férfi és nd is jelentkezik,
tobbnyire a férfi munkaer6t részesitik elényben. Nem megy el GYES-re, és nem 6 marad otthon a
beteg gyerekkel. Ezek nem hangosan kimondott vélemények, de azért érzékelhetd. NOk szamara
helyben elsésorban csak az Onkormanyzat tud munkat biztositani kozfoglalkoztatas keretében.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Az Onkorményzat érvényesiti a nék és férfiak esélyegyenléségét. Az alkalmazas soran nem tesz
kiilonbséget a munkabér, a munkafeltételek stb. tekintetében a nemek kozott.
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5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csaladi napkozi, 6vodai férohelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A kisgyermeket neveld nok és férfiak esélyeit a szolgaltatasi hianyossagok alapvetden rontjak.

A teleptilésen bolcsdde nincs, 6voda viszont miikodik. Az dvodai féréhelyek szama 25. A két és
féléves koru gyermek csak abban az esetben vehet6 fel az 6vodaba, ha minden harmadik életévét
betoltott gyermek szamara biztositott az elhelyezés €s még van tires férdhely.

A n6k elhelyezkedése szempontjabol fontos tényezd, hogy a gyermekek napkodzbeni ellatasa
megoldott legyen. Van arrol is informacid, hogy GYES utan az anya, mivel tavolabbi helyen talalt
allast maganak, gyermekét is a munkahelye szerinti telepiilés 6vodajaba iratta. A dolgoz6 sziilok
szamara komoly problémat jelent az évoda julius-augusztusi iddszakban torténd zarva tartdsa. A
gyermekek napkdzbeni ellatdsa nem megoldott. A kozségben csaladbarat munkahelyi megoldas,
rugalmas munkaiddkezdés t6bb dolgozd nd problémajat megoldana.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védonai allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)

Betoltott i) ,
védonoi o el Atlagos
, allashelyek kozotti gyermekszam
37 szama gyerrpekek védononként
(TS 109) szama
db fo fo
2016 1 22 22
2017 1 18 18
2018 1 17 17
2019 1 21 21
2020 1 21 21
2021 1 21 21

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

51



5.2.2. a) Bolcsodék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szdmu tablazatbol
Miikodé,
onkormanyzati Onkormanyzati
, bolcsédei bolcsédébe beirt
Ev férohelyek gyerekek szama
szama
db Fo
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0
Forras: Onkorményzati és intézményi adatgytijtés
5.2.2. b) Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu téblazatbdl
m':'n"‘;('::i?yi Munkahelyi | MGkods csaladi | Csaladi Miikod6 mini | Mini x‘s‘::’e‘i‘)’ Bblcsédébe
2 férc’ﬂjelyek szgzma szém: szgzma szém: szg:'\lma férc’ﬂjelyek gyszaima
Szama Szama
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 5 2 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A veédonoi tevékenység fo feladata a megeldzés, mely a teriileti gondozasban (csaladlatogatas)
illetve tanacsadasban nyilvanul meg. A védéndk 0-16 éves korig gondozzdk a gyermekeket, ezen
feliil névédelem, valamint a varandésgondozas is a feladatkoriikbe tartozik.

Folyamatos jelzérendszerként kozremiikddnek a gyermekjoléti €s szocialis teriileten egyarant.
Havi rendszerességgel baba-mama klubot tart a védond, melynek programjai nagyon népszeriiek a
babdk ¢és a mamdk korében. A klubfoglalkozasok alkalmaval kiilonb6zd témakorokben
eldadasokat is hallgathatnak meg a sziilok.

Jelenlegi allapot szerint 5 f6 a varandos anyak szdma.

A gyermekjoléti szolgalat munkatarsaval jo az egyiittmitkodés.

5.4 A noket éro erdészak, kapcsolati erészak
A csaladon beliili, ndk ellen iranyuld erdszak nem jellemzo a telepiilésen. Ez nem jelenti azt, hogy
nem fordulhat eld, azonban erre nem mindig deriil fény, mert az érintett nem szivesen beszél rola.

Ha sulyosabb eset eléfordulna, azt mar nem lehetne eltitkolni. A telepiilés kicsi, mindenki,
mindenkit ismer €s a sulyos bantalmazas hamar kidertl.
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Természetesen a kisebb bantalmazést, vagy lelki terrort sem szabad figyelmen kiviil hagyni, és
szigoruan fel kell 1épni ellene. A Csaladsegitd Szolgélathoz fordulhat, akit ilyen jellegli atrocités
ér, tovabba rendorségi feljelentést lehet tenni.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A telepiilésen anyaotthon, csaladok dtmeneti otthona nem mukodik.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A telepiilés kozéletében a nék aktivitdsa magasabb, mint a férfiaké. A hivatalokban, szocialis,
kulturalis, oktatasi teriileten a férfiak szdmardnya elenyészo.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

A kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevel6 anyak, a palyakezdok,
valamint a 50 év feletti ndk kiilondsen hatranyos helyzetben vannak a munkaerdpiacon. Az 50 év
feletti ndk sok esetben nem tudnak megfelelni a valtozd képzettségi kovetelmények, a
palyakezddknél a szakmai tapasztalat hidnya jelent némi hatranyt, a gyermekvallalds miatt otthon
1évo, illetve a kisgyermekes anyukék a munkabol vald kiesés miatt nehezebben tudnak visszatérni,
azonban sok esetben a nehéz csaladi koriilmények miatt testi, lelki betegségek miatt sem tudnak
konnyen allast taldlni. A  problémara megoldas Ilehet szemléletformald nevelési,
személyiségfejlesztési tandcsadas megszervezése, a gyermekfeliigyelet megoldasa.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

GYED, GYES, GYET-rdl val6 visszatérés a Gyermekfeliigyeleti rendszer megszervezése.
munkaerd piacra a nok esetében nehéz.

Sok esetben az ijra munkaba allni kivané nék Szemléletformald nevelési, személyiség-

testi, lelki probléméak miatt nehezen taldlnak fejlesztési tanacsadas megszervezeése,

allast. onfejlesztd csoportok létrehozasa.

A gyermekvallalas eldtt megszerzett A munkaerdpiacon versenyképes képzettség
képzettségeknek megfeleld munkahelyet nem megszerzésére iranyul6 képzések, tanfolyamok
taldlnak a munka vildgaba visszatérd nok. megszervezése. Atképzési, szakmai képzési

lehetdségek feltérképezése, tajékoztats
nyujtasa errdl az €rintettek részére.
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

Egyre tobb olyan haztartas van, amelyben idds személyek (is), de f6éleg amelyekben csak idds
emberek élnek. Minél iddsebb személyrdl van szo, annal nagyobb az esélye annak, hogy az illetd
egyszemélyes haztartast tartson fenn. A statisztikai adatok alapjan az utébbi években erdsddni
latszik az a tendencia, hogy az id0s emberek ameddig csak el tudjak latni magukat, még a
megoOzvegyiilés utdn sem koltoznek Ossze gyermekeikkel, unokaikkal, hanem megprobalnak
onalldéan ¢€lni. Ennek ellenére a csaladi kapcsolatoknak nagy jelentdsége van az idés emberek
¢letében. A feleslegesség tudata, a bizonytalansagérzet akkor is fizikai-lelki hanyatlast idézhet eld,
ha az idds emberek viszonylag kiegyenstlyozott anyagi kondiciok kézott élnek.

Ezért az idOsek életmaddjat javitod tarsadalmi programok, civil szervezetek tevékenységét az élet e
tertiletére, az intenziv csaladi kapcsolatokbdl kirekesztodo idds emberek aktivitdsanak erdsitésére
célszerti kiterjeszteni.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
P 65 év feletti allandé | 0-14 éves koru allando Orfegede5|
Ev X h ) . index
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) %

2016 156 85 183,53%
2017 155 88 176,14%
2018 154 80 192,50%
2019 168 83 202,41%
2020 172 85 202,35%
2021 172 83 207,23%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
o 5 jarad’elfban és ’egye? i jarad’elfban és ,egye? | Bsszes nyugdijas
jaranddsagban részesiilé | jarandoésagban részesiil6
férfiak szama nék szama
2016 89 128 217
2017 88 125 213
2018 87 123 210
2019 93 120 213
2020 92 117 209
2021 89 113 202

Forras: TelR, KSH Tstar

54



6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerd ellatasok
Eletkoron alapulé Eletkoron alapulé | .. L. " . L " Ozvegyi és sziil6i Ozvegyi és sziil6i  |lddskoruak jarad
: s . L ... | Oregséginyugdijban | Oregségi nyugdijban h P " P P
Ev ellatasban részesiilé | ellatasban részesuld | | e , , o . nyugdijban részesiilé | nyugdijban részesilé részesitettek
L. . . , részesiilé férfiak szama| részesiilé n6k szama L . . , , L
férfiak szama nék szama férfiak szama nék szama atlagos szama
2016 2 0 64 74 1 9 na.
2017 2 0 61 73 1 8 1
2018 2 0 62 74 1 7 2
2019 2 0 67 77 1 6 2
2020 2 0 70 77 1 5 2
2021 2 0 70 75 1 5 1

Forras: TelR, KSH Tstar

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
P jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb . .
Ev 4 i a VRERT 4 i p YR Osszes nyugdijas
jarandosagban részesiilo férfiak | jaranddsagban részesiilé n6k
szama szama

2016 89 128 217
2017 88 125 213
2018 87 123 210
2019 93 120 213
2020 92 117 209
2021 89 113 202

Forras: TelR, KSH Tstar

Ottémos Kozség lakossaganak a 2021. évi adatokat nézve 31%-a nyugdijban, vagy nyugdijszerii
ellatasban részesiil. A tdbldzat adatai alapjan lathatd, hogy a vizsgalt éveket nézve a nyugdijas
kort nék szama jelentdés mértékben magasabb a férfiakénadl, amibdl azt a kovetkeztetést vonhatjuk
le, hogy Osszességében sok az egyediil allo, illetve egyediil €16 1dds nd a telepiilésen. Fokozott
figyelmet igényel ez a korosztaly, hiszen jelentds szamban élnek kiilteriileten a tanyavilagban.
Az 1déskoruak csaladi allapotara jellemzd, hogy korban eldrehaladva fokozatosan csokken a
héazasok, és novekszik az 6zvegyek aranya.
A demografiai folyamat jellemzdit az alabbiakban foglalhatjuk 6ssze:

— novekszik az atlagéletkor,

— magasabb a kdzépkoruak halanddsaga,

— nodk hosszabb ¢élettartama (,,feminization of ageing”).

Az iddskorban jellemzé megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az 1dés ember
egyediil marad, izolalodik, szellemi és fizikai aktivitasa hanyatlik, onellatasi képessége besziikiil.
Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiilondsen gyakori a depresszio €s a
dementia kialakuldsa. Jellemzd, hogy a betegségek altaldban egyiittesen fordulnak eld, kiilondsen
70 éves kor folott jellemzdek a stlyos, kronikus megbetegedések €s az eldrehaladott dementia.
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6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;
A nyilvantartott allaskeres6k évenkénti szamanak alakulasat vizsgdlva az 51 év feletti korosztaly
aranya novekedést mutat, tehat alacsony a foglalkoztatottsaguk, amelynek okai lehetnek
egészségligyl probléma, képzettség hianya, vagy a meglévd képzettségnek megfelel munkahely
hidnya.
Az id6sek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészitd tevékenységet. A helyben él6 nyugdijasok megélhetésiik kiegészitéseként
leghamarabb mezdgazdaséagi idénymunkat tudnak véllalni, vagy sajat gazdasagukban dolgoznak,
amennyiben az egészségi allapotuk ezt megengedi. A telepiilésen szamukra egyéb alkalmazasi
lehetdség jovedelemkiegészitd tevékenység nincs.
Megoldas lehet munkaerd-piaci szempontbol versenyképes tudast biztositd képzések
megszervezése, az egészségi allapot megfeleld szinten tartdsa érdekében egészségiigyi
sziirovizsgalatok biztositasa olyan teriileten, amely itt helyben nem elérhetd.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

Nyilvantartott allaskeres6k szama Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
odsszesen
F6 Gsszesen 16 13 16 15 10 10
. F6 1 1 3 2 1 0
41-45 év
% 6,25% 7,69% 18,75% 13,33% 10,00% 0,00%
p F6 1 2 1 2 3 1
46-50 év
% 6,25% 15,38% 6,25% 13,33% 30,00% 10,00%
. F6 0 0 1 0 0 0
51-55 év
% 0,00% 0,00% 6,25% 0,00% 0,00% 0,00%
. F6 2 0 0 1 1 1
56-60 év
% 12,50% 0,00% 0,00% 6,67% 10,00% 10,00%
. . F& 7 6 5 5 3 4
61 éves, vagy afeletti
% 43,75% 46,15% 31,25% 33,33% 30,00% 40,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

b) tevékeny iddskor, élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetéségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogatéo egyéb programok a
telepiilésen;

A telepiilésen nem jellemzd, hogy a lakossag korébdl tobben €élnének a nyugdij melletti/helyetti
munkaveégzés lehetoségével. Az idOsek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az
egészségesek szivesen végeznének jovedelemkiegészitd tevékenységet. Erre esély, a munkaerd-
piacon nincs, kivétel, ha specidlis tudassal rendelkezik. A tevékeny iddskor, pl. élethosszig tartd

tanulds sem jellemzd.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

A foglalkoztatas soran eléforduld hatranyos megkiilonboztetésre vonatkozd informécidval az
onkormanyzat nem rendelkezik.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaféreés

a) aziddsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése;
Az 1dések részére hozzaférheté a telepiilésen a szocidlis étkeztetés, hdzi segitségnyujtas,
jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas, nappali ellatas, valamint a tanyagondnoki szolgéltatas.
A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. I11. térvény 62. § (1) értelmében:
,»Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt onmaguknak illetve eltartottjaik részére tartésan, vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani kiilonosen:
— koruk
egészségi allapotuk
fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik
szenvedélybetegséglik, vagy
— hajléktalansaguk miatt.”
A telepiilés teriiletén €16 szocidlisan, egészségiligyi okok miatt, vagy idds kora miatt raszorult,
igényl6 kaphat étkeztetést. A szolgaltatds nyujtasakor a szocidlis raszorultsagot vizsgalni kell.

Hazi segitségnyjtas:

A hazi segitségnyujtas keretében, a szolgaltatast igénybe vevd személy sajat lakokdrnyezetében
biztositja a gondozo, az 0Onalld ¢letvitel fenntartisa érdekében sziikséges ellatast. A hazi
segitségnyujtas sordn az ellatast igénybe vevd fizikai, mentalis, szocidlis sziikséglete a sajat
kornyezetében, életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfeleléen, meglévd
képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott a gondozo segitségével.
Hazi segitségnyujtas keretében szocidlis segitést vagy — a szocidlis segités tevékenységeit is
magaba foglald — személyi gondozast nyajt a gondozo. Az egyes tevékenységek személyi
gondozas keretében, gondozas és haztartdsi segitségnyujtds szolgaltatasi elemekre terjed ki.
Szocialis segités keretében haztartasi segitségnyujtas tevékenységeket foglal magéba.

Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas:

A sajat otthondban €16, egészségi allapota és szocialis helyzete miatt raszoruld, segélyhivod
késziilek megfeleld hasznalatara képes iddskoru vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai
betegek részére az 6nallo életvitel fenntartasa mellett felmeriilé krizishelyzetek elharitasa céljabol
nyujtott ellatas.

Idosek nappali ellatas

A Homokhati Szocialis Kézpont Ottomdsi Telephelye 2012. maércius 1-én nyitotta meg kapuit a
helyi lakosok elétt, ahol akadalymentes, esztétikus kornyezetben, csaladias 1égkdrben fogadja az
ellatast igénybe vevdket.

A nappali ellatast nyujtod intézmény szolgaltatasai,

e szabadidds programok szervezése,
sziikség szerint az egészségiigyi alapellatds megszervezése,
a szakellatasokhoz valo hozzajutas eldsegitése,
hivatalos ligyek intézésében valo kdzremiikodés,
¢életvitelre életvezetésre vonatkozo tanacsadas,

e specialis dnszervezddod csoportok tdmogatasa, miikodésének, szervezésének segitése.
Biztositja, hogy a szolgaltatds nyitott formdban, az ellatotti kor és a lakossag altal egyarant
elérhetd modon miikddjon.

Az intézmény rendelkezik kozOsségi egyiittlétre, pihenésre, személyi tisztalkodasra, ruhazat
tisztitadsara, vasaldsara alkalmas helyiségekkel.
Lehetdség van a meleg étel helybeni elfogyasztisara, igény szerint.

57



Az 1ddsek nappali ellatasat els6sorban 60 év feletti, nyugellatdsban részesiild, egészségi
allapotuk miatt segitségre szorulok veszik igénybe.

Tanyagondnoki szolgaltatas

A tanyagondnoki szolgaltatas célja, a kiilteriileten lakd népesség kozotti telepiilési hatranyokbol
adodo kiilonbségek csokkentése, ott €10k esélyegyenldségének biztositasa. A szolgaltatas feladata
a kiilteriileti szétszort tanyavilagban ¢él0 lakossag életfeltételeinek javitdsa, az alapvetd
sziikségletek kielégitését segité szolgaltatasokhoz, kozszolgaltataisokhoz valamint egyes
alapellatasokhoz vald hozzajutas biztositasa.

A tanyan ¢€l6 id0s emberek ragaszkodnak régi kornyezetiikhdz, megszokott életmodjukhoz,
otthonukhoz. Alacsony jovedelemszint mellett, sok az egyszemélyes haztartasok aranya.

A kiilteriileti lakohelyek, a tanyak nagy teriileten szétszortan, egymastdl tavol helyezkednek el.

A tanyagondnoki ellatas keretében az alabbi szolgaltatasi elemek biztositottak: szallitas,
megkeresés, kozosségi fejlesztés.

Szallitds keretén beliil szolgaltatasok eljuttatasa az igénybe vevohoz, vagy az igénybe vevo
eljuttatasa a kozszolgaltatdsokhoz, kozdsségi programok, csaladi kapcsolatok helyszinére,
amennyiben a sziikségleteibdl adéddan mindezek mas modon nem oldhatéak meg.

A szolgaltatas a telepiilés egész kiilteriiletét lefedve biztositott téritésmentesen. A leggyakrabban
biztositott szolgaltatasok az elmult ¢év folyamdn a kovetkezOk voltak: ételszallitas,
gyogyszerkivaltas, orvoshoz széllitas, bevasarlas, gyermekszallitas, nyari gyermekétkeztetésben
valé kozremiikodés, hazi segitségnyujtasban kozremiikodés, hivatalos iigyintézésben valo
kozremiikddés.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskoriak szama
Nappali
65 év feletti lakossag ellatasban Hazi segitségnyujtasban | Szocidlis étkeztetésben
Ev szama részesild részesiil6k szama részesiil6k szama
id6skoruak szama
F6 F6 fé fé
2016 156 28 8 49
2017 155 29 8 48
2018 154 27 7 47
2019 168 28 8 51
2020 172 28 10 47
2021 172 28 12 44

Forras: TelR, KSH Tstar
b) kulturalis, kozmiivelodési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés;

A telepiilésen aktiv nyugdijas élet folyik, melynek mozgatéja a Nyugdijas Klub, ahol a tagok
hetente egy alkalommal 0Osszegyiilnek. JO kapcsolatot apolnak mas telepiilések klubjaival.
Munkdjukra mindig lehet szamitani a telepiilésen megszervezésre keriild rendezvények
lebonyolitasaban, vendéglatasban. Tovabba van Nd&i Kar, tagjai jobbara az idésebb korosztalybol
keriilnek ki. Rendszeres probakat tartanak, folyamatosan szép eredményeket érnek el neves
orszagos versenyeken.
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c) idések informatikai jartassaga;

Az 1d6ésebb korosztaly informatikai jartassaga alacsony, sokak nem ismerik a szamitogépet, aki
ismeri az nem biztos, hogy tudja kezelni. Az Onkormanyzat palyazati lehet6ségek kihasznalva az
1d6sebb korosztaly informatikai tudésat hivatott fejleszteni tanfolyamok szervezésével.

d) a generacidok kozotti programok.

Ha telepiilésen barmilyen rendezvényt szervez az Onkormanyzat, azon fiatalok és iddsek is
egyarant részt vesznek. Az onkormanyzat figyelmet fordit az id0s lakossagra, és arra is, hogy
semmilyen telepiilési programbol, rendezvénybdl ne maradjanak ki. Igénybe vessziik az ¢ segitd
kozremiikddéstiket is, tobb rendezvényen 1épnek fel.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények Kkielégitését célz6 programok a
telepiilésen

Az iddsebb, de még tettre kész nyugdijasok egyarant aktivak a civil, allami vagy egyhazi
eseményeken egyarant. A még iddsebbek mar koruk és egészségi allapotuk miatt nehezebben
mozdulnak ki otthonro6l.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A Kkiilteriileten €16k nehezebb életkdriilményet,

alacsonyabb mértékii infrastruktara jelenléte
ezeken a teriileteken.

Az 1ddsek elszigeteltségének csokkentése a
kilteriileti foldutak karbantartasaval, javitdsaval.

Alacsony informatikai jartassag.

Informatikai tanfolyam szervezése.

Az 1ddsek egészségi allapota nem tul 0.

Egészséges életmoddal kapcsolatos prevencios
eldadasok szervezése. Helyben nem elérhetd

sziirbvizsgalatok szervezése.

| 7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

A 2001. évi népszamlalaskor 577 ezer fogyatékkal €l6 ember élt Magyarorszagon, az akkori
népesség 5,7 szazaléka. Az adatok alapjan az akkori népesség fogyatékossagtipus szerinti
megoszlasa: mozgaskorlatozottak ardnya 43,6 %, latassériilt 14,4 %, értelmi fogyatékos 9,9 %,
hallassériilt 10,5 %, egyéb 21,6 %.A fogyatékos népességen beliil tovabbra is a mozgassériilteké a
legnépesebb csoport. Jelentdsen emelkedett az egyéb, pontosan meg nem hatarozott
fogyatékossagban szenveddk aranya.

A 2011-es népszamlalas soran 490 578 személy, a teljes népesség 4,9 szazaléka azonositotta
magat fogyatékossaggal éloként. Tartdsan betegnek ennél joval tobben tartotta magat, dsszesen 1
648 413 6.
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Az adatok alapjan a népesség fogyatékossagtipus szerinti megoszlasa: mozgaskorlatozottak aranya
47,3 %, gyengénlato, aliglatdo 15,0 %, nagyothallo: 12,8 %, sulyos belszervi fogyatékos 9,5 %,
mentélisan sériilt 9,4 %, értelmi fogyatékos 8,7 %, ismeretlen: 7,9 %, beszédhibas: 3,0,
beszédfogyatékos 2,2 %, vak 1,/ %, siket 1,7 %, autista 1,0 %, siketvak (latas- és hallassériilt) 0,7
%, egyéb 0,5 %.A fogyatékos népességen beliil tovabbra is a mozgassériilteké a legnépesebb
csoport.

A leggyakoribb fogyatékossag a mozgassériiltség, ezzel jellemezhetd a fogyatékossaggal €lok
csaknem fele. A masodik népesebb csoportot az iddskorban gyakoribb fogyatékossagok: a
gyengénlatas, az aliglatas €s a nagyothallas alkotja.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemzoi, sajatos problémai

A fogyatékkal él6kre vonatkozdan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok,
amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal ¢él6k lakhatasi, egészségiigyi,
foglalkoztatasi helyzetérol.

A fogyatékkal ¢l6 emberek és csalddjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kornyezet teremtése, miikodtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek
a mindennapi ¢letiink soran a lakhatds ¢és kozlekedési eszkozok hasznalata, a szocialis és
egészségiigyi ellatas, az iskolaztatasi és munkalehetéségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet,
valamint a sport €s a szorakozas teriiletén is.

A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csaladjaik is jobban elkiiloniilnek a
kornyezetiiktdl, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentdsebb.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességti Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban részesiilok | személyek ellatasaiban részesiilok | Osszesen
szama - Férfiak szama - N6k

2016 13 39 52
2017 14 39 53
2018 15 36 51
2019 15 31 46
2020 12 29 41
2021 8 29 37

Forras: TelR, KSH Tstar
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama

= Nappali ellatasban részesiil6

fogyatékos személyek szama
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

Jelenleg nincsenek az Onkormdnyzatnal és intézményeinél olyan munkakorok, amelyekben
fogyatékkal €16k foglalkoztatasara lenne lehetdség.

b) munkavallalast segito lehetéségek;
Az Onkorményzatnak nincs tudomdsa ilyen lehet8ségrél.
c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik soran szdmos akadallyal kell megkiizdeni. A munkaltatd
eloitélete mellett a kozlekedés eszkdzok hasznalata is neheziti helyzetiiket.

d) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

A fogyatékkal €16k sajat lakokornyezetiikben élnek. A telepiilésen nincs lakdotthon, gondozohaz.
Erre jelenleg nincs is igény, az érintettek ellatasa csaladon, kdrnyezeten, illetve a szocialis
alapszolgaltatas keretén beliil megoldott.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékos személyek az dnkorményzatnal megfeleld informacidhoz jutnak a jogszabaly szerint
jaro6 pénzbeli €s természetbeni ellatasokrol. Ezeket igénybe is veszik. Alapellatasként amennyiben
ennek sziikségét érzik biztosithato:
e szocialis alapszolgaltatas,
o ¢étkeztetés,
e hazi segitségnyujtas,
e csaladsegités.
Apolas, gondozas nyujto intézmény, fogyatékos személyek otthona, rehabilitacids intézmények,
fogyatékos személyek gondozohaza, lakootthon a telepiilésen nincs.
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7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségiigyi és rehabilitacids ellatasok elérhetosége, egyiittmiikodése;

A telepiilésen mukodoé falugondnoki szolgalat megfeleld segitséget nyujt a fogyatékkal ¢€lok
szamara is az egészségligyi €s rehabilitacios ellatasok elérése érdekében. Amennyiben sziikséges a
falugondnok Szegedre, vagy Morahalomra szallitja az ellatasokat igénybe vevo személyeket.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége;

A fogyatékos személynek joga van a szdmara akadalymentes, érzékelhetd és biztonsagos épitett
kornyezetre. Az Onkormanyzat tulajdondaban 1évé hivatalok, intézmények, egészségiigyi ¢és
kulturdlis  létesitmények részben akaddlymentesitettek. Akadalymentesitést az alabbi
intézményekben kell megoldani: polgarmesteri hivatal, miivelddési haz, fogorvosi rendeld.

c) Kkozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és
sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetéségei, fizikai, informacios és
kommunikacios akadalymentesitettség, lakdéépiiletek, szolgaltaté épiiletek
akadalymentesitettsége;

A fogyatékos személy szdmara a miivelddési, kulturalis, sport- és mas kozdsségi célu
létesitmények latogatasa biztositott.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

A telepiilésen a legfébb foglalkoztatd az Onkorményzat. Az onkormanyzat épiiletei részben
akadalymentesitettek. A kisszamu helyi vallalkozas 2-3 fot foglalkoztat, azt is elsésorban csaladon
beliil. Az épiileteik akadalymentesitésére vonatkozo pontos adattal nem rendelkeziink.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

Parkolas nem okoz gondot, a mozgaskorlatozottak részére kijelolt parkolohelyek kialakitasa
megtortént. Onkormanyzati feladatként a jardak allapotanak folyamatos javitdsa a cél. Ehhez
biztonsdgosan lerakott lapokbdl, térkébol készitett jarda készitése, a régi jardak felujitas
sziikséges.

f) fogyatékossaggal él6 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal ¢€l6 személyek nappali
intézménye, stb.);

A Téamogatd Szolgalat szolgaltatasaival a kiilonbozd fogyatékossagi csoportokhoz tartozo
személyek tarsadalmi beilleszkedését segitse annak érdekében, hogy megszokott kornyezetiikben
¢lhessenek.

A lakékornyezetben torténd ellatasa, életvitelének megkonnyitése elsdsorban a lakéson kiviili
kozszolgaltatasok elérésének segitése, valamint életvitelik Onallésaganak megdrzése mellett a
lakason beliili specidlis segitségnyujtas biztositasa révén.

A fogyatékossaggal €16k lakokornyezetében és lakasan nyujtott komplex segitd szolgaltatasok,
szallitds biztositdsa ¢€s informdcionyujtds, egyben segitséget nyljt a szakositott ellatasok
igénybevételéhez.

g) elényben részesités (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok).

A fogyatékosok szamara pozitiv diszkriminaciorol az dnkormanyzatnak nincs tudomasa.
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7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

Jelenleg a telepiilésiinkon ilyen programokrol az dnkormanyzatnak nincs adata.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulo kezdeményezések

A fogyatékossag-ligy kozosségi, tagallami, egyben hazai tarsadalmi ligynek tekinthetd, melyben
maguk az érintettek aktiv szerepvallalasan til, az érintetteket segitOk, tamogatok is kiemelt
szerepet kapnak. Az dnkormanyzat torekszik arra, hogy a fogyatékkal €16 személyeket tamogassa.
A telepiilésen nem jellemz6 a fogyatékossag miatti kirekesztés, elmondhatd, hogy a telepiilésen
¢lok elfogadok és befogadodk a fogyatékkal é16 személyekkel szemben.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Kozintézmények akadalymentesitése nem teljes
kort.

Polgarmesteri  hivatal, miivelédési  haz,
kozosségi hazak, fogorvosi rendeld, altalanos
iskola, Onkormanyzati konyha, sport6lt6zo
¢épiileteinek akadalymentesitése.

Tobb célcsoportot érinté, telepiilésszintii megallapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Az egészségi allapot folyamatos romlésa

Az egészég tudatos életmddra nevelés a
felndttek korében is, szlirdvizsgalatok
szervezése

Az életkoriilmények romlésa

Pénzbeli és természetbeni tdAmogatasok nyljtasa
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplo teriileteket érinté civil, egyhazi, Kkaritativ szervezeti
szolgaltaté és érdekvédelmi szervezetek, onszervezodések feltérképezése (kozfeladatot
ellatdo szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi
megallapodasok szama);

A helyi 6nkorményzatnak, a kulturalis és oktatasi intézményeknek, a kozségben miikodo kis- és
mezOgazdasagi vallalkozoknak, az egyhazak képviseldinek, a falu lakossagéanak, kicsiknek és
nagyoknak, idéseknek és fiataloknak kozos érdeke és feleléssége, hogy Ottdmés a jovében is még
inkabb ¢lhetd telepiiléssé¢ valjon. Ennek érdekében szivesen és sokat tesznek. A telepiilés
nagysagahoz képest szép szdmmal miikodnek civil szervezetek:

e Ottomos Kozségi Onkéntes Tiizolto
Ottémosért Kozhasznti Alapitvany
Ottomési Fiatalok Szovetsége
Ottomosi Foldtulajdonosok Egyesiiletének Vadasztarsasaga
Ottomosi Ifjusagi Alapitvany
Ottomési Polgardrség
Ottomési Sportegyesiilet
Damjanich Janos Lovészklub
Nyugdijas Klub
Ottomosi Néi Kar

e Ottdmési Citera Zenekar
melyek a kozds célok, kulturdlis, szorakozési, sport, kdrnyezetvédelmi és fejlesztési célok
megvaldsitasdhoz mozgosithatdak és szivesen veszik ki résziiket a munkabol a kozosségi célok
megvaldsitasa érdekében. Legyen az advent, falunap, nemzeti linnep, sportesemény, tarsadalmi
munka, jotékonysagi rendezvény, véradas, gyermek-, illetve iddsek napja, kdzbiztonsag, stb. A
rendezvények sikeres megszervezéséért a civil szervezetek vezetdi, tagjai sokat tesznek,
mindehhez azonban kell egy megfeleld iranyitd, mozgositd személy, akinek hivoszavara az
emberek szivesen mozdulnak.

A polgarmester, a képviseldk, civil szervezetek €s a lakossag kapcsolata sikeresnek értékelhetd.
Természetesen a jot is lehet még jobba tenni. Ez nem feltétlentil akarat, inkabb szabadidd kérdése.
A falun €16 emberek sokat dolgoznak. Munkahelyre ingdzoknak a munkaidé mellett sok idejét
elveszi az utazas, munka utdn a kertek, portak, otthonok rendben tartdsa is sok energiat igényel.

A helyt civil szervezetek kapcsolata a kornyezd telepiilések hasonld szervezeteivel jonak
mondhato, gyakran szerveznek k6zos rendezvényeket.

A kulturélis és kozosségi élet a Miivelddési Hazban folyik, melyben helyet kaptak a mar emlitett
civil szervezetek is.

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatasa;
Az Onkormdnyzati dontések elokészitésébe bevonjuk a szervezeteket. A civil szervezetek
fliggetlenségét elismerjiik és tiszteletben tartjuk. Partneri viszonyt alakitottunk ki veliik.

Az egyiittmiikodés kovetkeztében az Onkorményzati rendezvényeken aktivan vesznek részt a
szervezetek. Az egyhazak részt vesznek palyazatainkon.
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c) onkormanyzatok Kkozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség,
tarsadalmi felzarkozast segitéo kozos programok bemutatasa;

A kistérségi Onkormanyzatok egyiittmiikodést garantdlja az évek oOta jol mikédd Homokhati

Onkormanyzatok Kistérségfejlesztési Tarsulas, valamint Homokhati Kistérség Tobbcélu tarsulasa.

d) a nemzetiségi oOnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége
A telepiilésen nemzetiségi kisebbségi csoportok nem ¢€lnek, ezért nemzetiségi dnkormanyzat sincs,
tovabba mas nemzetiségi onszervezOdések sem alakultak ki.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége;
A kozos célok, kulturdlis, szorakozasi, sport, kornyezetvédelmi ¢&s fejlesztési célok
megvalositdsdhoz mozgosithatoak és szivesen veszik ki résziiket a munkabol a kozosségi célok
megvalositasa érdekében

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenloségi feladatok ellatasaban.
A tarsadalmi partnerség €s egylittmitkddés egyik eszkoze a HEP Foérumok szervezése.
HEP Férumok segitségével a helyi allami, onkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmlikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositdsaban, a problémdkra adekvatan vélaszold intézkedések megfogalmazéasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositdsdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkorményzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevondsanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamataba;

A helyzetelemzés elokészitésben részt vettek a teleplilésen munkat végzd szocidlis,
egészségligyi, gyermekjoléti, koznevelési, kozmiivelddési szakemberek. Mddszere az online,
telefonos €és a személyes kapcsolattartds, az egyes esé€lyegyenldségi csoportokkal kapcsolatos
problémak feltdrdsara, majd program tervezet véleményezésére koncentralodott. A tervezet az
Onkormanyzat teljes kdriien akadalymentesitett honlapjan: www.ottomos.hu kozzétételre keriil,
igy allampolgarok is véleményt mondhattak. A honlapon az elfogadott dokumentum
hozzaférhetd lesz, amely alapjan az esélyegyenldség folyamatokat, intézkedéseket megismerik
és igy biztositott lesz a megvalositas folyamatos ellendrzése.

Ottomds Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete nyilvanos képviselé-testiileti iilésen
targyalja, és fogadja el a Helyi Esélyegyenldségi Programot.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszkozok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e
HEP Forumot.

A tervezet az Onkormanyzat teljes korlien akadalymentesitett honlapjan: www.ottomos.hu
kozzétételre keriil, igy allampolgarok is véleményt mondhattak. A honlapon az elfogadott
dokumentum hozzaférhetd lesz, amely alapjan az esélyegyenldség folyamatokat,
intézkedéseket megismerik €s igy biztositott lesz a megvalositas folyamatos ellendrzése.
Ottomos Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete nyilvanos képviseld-testiileti iilésen
targyalja, és fogadja el a Helyi Esélyegyenldségi Programot.

c) A képvisel6-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokésos modon kézzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv a megjelolt hatranyos helyzetli csoportokra irdnyul, akik szamara a sikeres élet

¢s tarsadalmi integracid esélye a hatranyaikat kompenzald esélyegyenlOségi intézkedésekkel

valosul meg. Az

intézkedési

terv olyan beavatkozasokat fogalmaz meg,

amelyek a

helyzetértékelésben felvetett problémakra nyujtanak megoldast.

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Célcsoport Kovetkeztetések
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatésa.
A szegénység oka és kovetkezménye a | Egyéb helyi foglalkoztatési lehetdségek
tartos munkanélkiiliség, szdmuk nem felkutatasa.
, csokken. Alternativ jovedelemszerzés
Romak g
</ lehetOségei.
Losvagy A regisztralt munkanélkiiliek nagy Piacképes képzések szervezése, illetve
melyszegény-

ségben élok

szama csupan 8 altalanos vagy az alatti
iskolai végzettséggel rendelkezik.

képzési lehetdségek felkutatdsa és az
¢érintettek tajékoztatasa.

A telepiilés lakossaganak egészségiigyi
allapota nem megfeleld.

Egészségligyi szlirések népszerisitése,
szervezeése.
Az egészségtudatos életmodra nevelés.

A gyermekek nyari elhelyezése,
feliigyelete, hasznos szabadido eltdltése
sok csaladnal nem megoldott anyagi
okok, megfeleld gyermekfeliigyelet
hidnya miatt.

Gyermekfeliigyelet megszervezése,
szabadidds programok, gyermektaborok
szervezeése.

Gyermekek A gyermekek, kiilonosképpen a Tamogatasi rendszer bovitése.
hétrdnyos helyzetii gyermekek a csaladi | Osztdndijprogramok meghirdetése.
viszonyokra tekintettel, valamint
csaladok anyagi helyzete miatt
nehezebben érvényesiilnek.

GYED, GYES, GYET-ro61 valo Gyermekfeliigyeleti rendszer

visszatérés a munkaerd piacra a nék megszervezese.

esetében nehéz.

Sok esetben az ijra munkaba allni Szemléletformald nevelési,

kivano nok testi, lelki problémak miatt | személyiség-fejlesztési tanacsadas

nehezen talalnak allast. megszervezeése, onfejlesztd csoportok
Nok létrehozasa.

A gyermekvallalés el6tt megszerzett
képzettségeknek megfeleld
munkahelyet nem taldlnak a munka
vilagaba visszatérd nok.

A munkaerdpiacon versenyképes
képzettség megszerzésére iranyulod
képzések, tanfolyamok megszervezése.
Atképzési, szakmai képzési lehetdségek
feltérképezése, tdjékoztatas nyajtasa
errdl az érintettek részére.
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A kiilteriileten  ¢él6k  nehezebb
¢letkoriilményei, alacsonyabb mértéki
infrastruktira  jelenléte ezeken a
tertileteken.

Az iddsek elszigeteltségének
csokkentése a kiilteriileti foldutak
karbantartasaval, javitasaval

Alacsony informatikai jartassag.

Informatikai tanfolyam szervezése.

Idosek
Az id6sek egészségi allapota nem tul jo. | Egészséges  életmdddal — kapcesolatos
prevencios  eldadasok  szervezése.
Helyben nem elérhetd sziirfvizsgalatok
szervezese.
Kozintézmények  akadalymentesitése | Polgarmesteri hivatal, miivel6dési haz,
Fogyatékkal nem teljes kort. lfézérsségi' hézalf, fogorrvosi .rendelc'i,
el6k altala.r'lo.s' 1§k01a, onkormanyz’atlnkon'yha,
sportoltozo épiileteinek
akadalymentesitése.
Tobb Az egészég tudatos életmodra nevelés a
célcsoportot | Az egészségi allapot  folyamatos | felndttek korében is, szlir@vizsgalatok
érinto, romlasa szervezése
telepiilésszintii | Az életkoriilmények romlasa Pénzbeli és természetbeni tamogatdsok
megdllapitds nyujtasa
Jovoképiink

Ottémods Kozség Onkormdnyzat legfontosabb célja a telepiilésen €16 allampolgarok jolétének

biztositasa, életmindségének folyamatos javitdsa, olyan tamogatdi kornyezet miikodtetésével,

amely

e ecrdsiti a kdzosséghez és a lakohelyhez kotddést, a tarsadalmi szolidaritést,

o kiemelt figyelmet, ha kell pozitiv diszkriminaciot alkalmaz a veszélyeztetett célcsoportok

szamara,

e tudatos és partnerségen alapuld intézkedései hatdsdra a hatrdnyos helyzetli csoportok

felzarkozasi esélyei, ¢letmindseégiik és €letlik 6nallod irdnyitasdnak lehetdsége javul.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢él0k szamara a kitorési lehetdség biztositott

legyen.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek szocio-kulturdlis kiillonbségébdl adddé hatranyok

felszamolasat.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsekrdl valo gondoskodas feltételeinek biztositasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a hatranyos megkiilonboztetés csokkentését.

Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢€lok egyenld hozzaférésnek biztositdsat a

kozszolgaltatasokhoz.

67




A B C D E F G H | J K L

Intézkedés | Az intézkedés cime, A helyzetelemzés Az intézkedéssel elérni kivant cél A célkitlizés  |A cél kapcsolodasal Az intézkedés tartalma Az intézkedés | Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés | Az intézkedés | Onkormanyzatok
sorszama megnevezése kovetkeztetéseiben feltart Gsszhangja egyéb orszagos felelose  [megvalositasanak]| eredményességét mérd imegvalositasahoz| eredményeinek kozotti
esélyegyenl8ségi probléma stratégiai szakmapolitikai hatérideje indikator(ok) sziikséges  |fenntarthatosagalegyiittmiikodésben
megnevezése dokumentumokkal| ~ stratégiakhoz eréforrasok megvalosulo
(human, intézkedés
pénziigyi, esetében az
technikai) egyiittmikodés
bemutatésa

0. Telepiilésszintii probléma

1. [Egészségligyi sziirések|A  telepiilésen  ¢él6k  altalanos|Egészségiigyi sziirések elérhetéek] Egészségiigyi sziirések népszertisitése. Az egészségtudatos|Onkorményzat,[2028. 12,  31[Eredményességi mutatd:  a[Pénziigyi és|Folyamatos
megszervezése, egészségiigyi allapota nem jo. legyenek Eletmodra  Osztonzd tevékenységek szervezése, annak|polgarmester sziirdvizsgalatokon lhuman, technikai [tevékenységgel
népszeriisitése tudatosi a felnd korosztaly  korében, amely| megjelentek szama. biztosithato.

eredményeképpen a s: izsgalatokon valé mind nagyobb
szami megjelenés megndvekedését eredményezheti.

1. A mélyszegénységben €16k és a romak esélyegyenl6sége

1 IKozfoglalkoztatas A szegénység oka ¢és|A  munkanélkiilick bevonasa a Magyar  Nemzeti|Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa. Egyéb helyi|Onkorméanyzat,| 2028.12.31. [Munkanélkiilick szama 5%-al[Pénziigyi és|Folyamatos ---
megszervezése kovetkezménye a tartos|kozfoglalkoztatasba Tarsadalmi foglalkoztatasi  lehetéségek  felkutatdsa.  Alternativipolgarmester csokken, foglalkozta-tottak|human, technikai tevékenységgel
munkanélkiiliség. [Felzarkozasi jovedelemszerzés lehetGségei. szama 5%-al n6 biztosithatd
Stratégia 2030
2 [Képzések szervezése,|A regisztralt munkanélkiiliek nagy|Piacképes képzések szervezése. Magyar Nemzeti[Palyazati forrasok keresése képzési projekt vagy projektek|Onkormanyzat,[2028. 12.  31|Eredményességi mutaté:|Pénziigyi és[Folyamatos ---
illetve képzésifszama csupan 8 altalanos vagy az Tarsadalmi megvalositasahoz, palyazat benyujtasa, képzések|polgarmester jelenléti ivek,lhuman, technikai tevékenységgel
lehetdségek felkutatasalalatti iskolai végzettséggel Felzarkozasi meghirdetése, tajékoztatas munkaszerzodések biztosithato.
és az érintettek|rendelkezik Stratégia 2030
tajékoztatisa
3 -
1. A gyermekek esélyegyenl6sége
1 Gyermekek részére[Nyari taborozas, sziinidei|Nyari taborozas, sziinidei INemzeti  Ifjisagi[Nyari tAborozas, sziinidei foglalkozasok szervezése Polgarmester, [2028.12. 31 Eredményességi  mutaté: — a[Pénziigyi és|Folyamatos ---
sziinidei  szabadidds|foglalkozasok szervezése foglalkozasok szervezése Stratégia  (2009- jegyzd sziirdvizsgalatokon lhuman, technikai [tevékenységgel
programok szervezése. 2024) imegjelentek szama biztosithato.
l.Legyen jobb al
lgyermekeknek™

INemzeti Stratégial
(2007-2032)

2 Tamogatési rendszerA gyermekek, kiilondsképpen a|Osztondijprogramok kidolgozasa, Nemzeti IfjusagilOsztondijprogramok  kidolgozasa, tamogatdsi ~rendszer|Polgarmester, [2028. 12. 31 Az elért eredményeket|Pénziigyi és|Folyamatos ---
bovitése, hatranyos helyzeti gyermekek a[tdmogatasi rendszer bovitése Stratégia  (2009-[bSvitése jegyz0 [pemutaté dokumentumok. lhuman, technikai [tevékenységgel
Osztondijprogramok  |csaladi  viszonyokra  tekintettel,| 2024) biztosithatd
imeghirdetése. valamint csaladok anyagi helyzete| L,.Legyen jobb a

miatt nehezebben érvényesiilnek. igyermekeknek™

Nemzeti Stratégial
(2007-2032)

III. A nék esélyegyenldsége

1 Gyermekek IA- GYED, GYES-r6l valo|Csaladi Boleséde létesitése, IN6k  és  Férfiak|-Igények felmérése -Anyagi forras biztositasa -Csaladi[Polgarmester, [2028. 12.  31|Lakossagi visszajelzések[Human, Folyamatos ---
napkozbeni ellatasanak|visszatérés a munkaerd piacra a nok|fenntartdsa, noknek a munkaba Tarsadalmi Bolcsde Iétesitése, fenntartisa, noknek a munkabaljegyzo szama, a foglalkoztatottakjtechnikai, tevékenységgel
biztositasa, Csaladilesetében nehéz, a 0-3  éves|visszatérési esélyének novelése [Egyenldségét visszatérési esélyének novelése szamanak novekedése, |pénziigyi biztosithato.
Bolcsde létesitése,[korosztaly — napkdzbeni  ellatéasal [El6segité Nemzeti| Glesodébe felvett gyermekek|
fenntartasa alintézményi szinten a telepiilésen| Stratégia  (2010- szama.
telepiilésen. nem biztositott. 2021)

2 Szemléletformald Sok esetben az Gjra munkaba allni[Szemléletformalo nevelési, IN6k és  Férfiak|- Igények felmérése - Anyagi forras biztositasa -[Polgarmester, [2028. 12. 31|Lakossagi visszajelzések[Human, Folyamatos ---
nevelési, kivano nok testi, lelki problémék|személyiségfejlesztési tanacsadas Tarsadalmi Szemléletformald nevelési, személyiségfejlesztésiljegyzo szama,  tanacsadason  valoltechnikai, tevékenységgel
személyiségfejlesztési |miatt nehezen talalnak allast. [Egyenldségét tanacsadas részvétel. pénziigyi biztosithato.
tandcsadas Elosegitd Nemzeti

Stratégia  (2010-
2021)

3 A munkaerdpiacon|A gyermekvallalas el6tt megszerzettMegfeleld képzettség birtokaban| IN6k ¢és Férfiak|- Igények felmérése - Anyagi forras biztositasa - Megfelel6|Polgarmester, (2028. 12. 31 [Lakossagi visszajelzések|Pénziigyi és[Folyamatos ---
versenyképes képzettségeknek megfelelélkonnyebb elhelyezkedés lehetdsége Tarsadalmi képzettség birtokaban konnyebb elhelyezkedés lehetdsége  |jegyzo szama, a foglalkoztatottaklhuman, technikai [tevékenységgel
képzettség munkahelyet nem taldlnak a munka Egyenl6ségét szamanak ~ novekedése. A biztosithato.
megszerzésére iranyulo|vilagaba visszatérd nok. [Elosegité Nemzeti képzéseken felvett jelenlétil
képzések, tanfolyamok| Stratégia (2010~ ivek, képzettséget igazold
megszervezése. 2021) bizonyitvanyok.

IV. Az idések esélyegyenlésége

1 Az id6sck|Elsésorban a  kiilteriileten  ¢I8k|Utjavitasok, karbantartasok [dostigyi Nemzetil-a foldutak allapotanak felmérése — -palyazati forrasok|Polgarmester, [2028. 12.  31[Utak, jardak allapotarol torténd[Pénziigyi ¢és|Folyamatos ---
elszigeteltségének nehezebb életkoriilményei, [kivitelezése Stratégia  (2010-|keresése (gépbeszerzése, kozfoglalkoztatasra stb) -liegyz6, visszajelzések, tamogatasifhuman, technikai [tevékenységgel
csokkentése alalacsonyabb mértékii infrastruktiral 2022), (2023-|utjavitasok, karbantartasok kivitelezése imiiszaki szerz6dés és a  kivitelezoil biztosithato.
kiilteriileti foldutak és|jelenléte ezeken a teriileteken. 2024) ligyintézo szerzGdés megkotése
la  belteriileti  jardak
karbantartasaval,
javitasaval
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2 Informatikai tanfolyam|Alacsony informatikai jartassag. A digitalis kompetenciak| [d6siigyi Nemzeti|Informatika népszeriisitése, tanfolyam szervezése Polgarmester |2028. 12. 31 A sikeres  vizsgat  tett|Pénziigyi ¢és[Folyamatos ---

szervezése. elsajatitasa, minél tobben vegyenek| Stratégia  (2010- [résztvevok szama,lhuman, technikai [tevékenységgel
részt a tanfolyamon 2022), (2023 bizonyitvanyok biztosithato.
2024)

3 [Egészséges életmoddal|Az idosek egészségi allapota nem|Egészségiigyi sziirések Idésiigyi Nemzetil- az érintett célesoport részvétele a sziiréseken -a folyamatos|Onkorméanyzat,[2028. 12,  31[Sziir§vizsgalatokon IPénziigyi és|Folyamatos ---
kapcsolatos prevenciosftal jo. népszeriisitése. Az egészségtudatos| Stratégia  (2010-[sziirdvizsgalatokon megjelendk szamanak megndvekedése -|polgarmester imegjelentek szama humén, technikai tevékenységgel
eléadasok, helyben| ¢letmodra Gsztonzo tevékenységek| 2022), (2023-[az altalanos egészségi allapot javulasa. biztosithato.
nem elérhetd szervezése. 2024)
sziirdvizsgalatok
szervezése.

[V. A fogyatékkal ¢16k esélyegyenldsége

1 [K6zintézmények [Kozépiletek  akadalymentesitése[Polgarmesteri Hivatal, Miivel6désil Orszagos 1) Palyazati forrasok felkutatasa 2) tervezés,[Polgarmester, [2028. 12. 31A fogyatékkal ¢16k|Pénziigyi és|Folyamatos ---
lakadalymentesitése nem teljeskort Haz, Kozosségi Hazak, Fogorvosi [Fogyatékossagiigyilengedélyeztetés 3) beruhdzas megkezdése, lebonyolitdsa  |miiszaki biztonsaggal ~meg  tudjaklhuman, technikai [tevékenységgel

rendeld, Altalanos iskola, Program  (2015- ligyintéz0, kozeliteni az intézményeket. biztosithato.
Onkormanyzati Konyha, 2025) vallalkozasok

Sportlt6zo épiileteinek|

lakadalymentesitése.
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3. Megvalositas

3.1 A megvaldsitas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetSi szdméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodd nem Onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogaddsat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenck be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenlGségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorméanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkorméanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantdlasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Férumot
hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség ¢és egyiittmiitkodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémdinak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszold intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolésa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban,az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedeések
elésegitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozdsok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokeészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikaldsa



Az esélyegyenldség fokuszban 1év6 célcsoportjaihoz és/vagy Kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk az adott teriileten
kitlizott célok megvalodsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkéjukrol az Esélyegyenldségi Férum szdmara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élék Id6sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkoz6
munkacsoport

A HEP Férum miikodése:

A Forum legaldbb kétévente, a feliilvizsgéalatok és az uj HEP elfogadésa elétt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadéasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelOst jeldlhet ki tagjai koziil.

71



A HEP Forumok javasolt osszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/kdzos dnkormanyzatok jegyzoje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodd onkormanyzati bizottsagok képviseloi,
helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseloi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal
képviseldi,

helyi jelzérendszeri felelds,

a telepiilésen mikodo - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek ¢€s
egyhazak képviseldi,

A  HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

egyeb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

a telepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,
tankertileti kozpont képviseldje,

kornyezd telepiilések dnkormanyzati szereploi,
jarési jelzorendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozési terliletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodd szervezeti egységeinek képvisel6i, térségi felzarkozasi programok
képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézéen, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.
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A véleményformalas lehetéségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenl6ségi  Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Férum els6
ilésének mihamarabbi sszehivésa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvalositasdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseloit, az intézményeket és az egyiittmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az
Onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek timogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai €s tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldoségi Program végrehajtasaért az oOnkormanyzat részérdl a
polgarmester felel.
- Az 0 feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkddésének
sokoldalu timogatéasa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Forum vezetdéjével.
- Feleldsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az Onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra €s esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgéltatdsokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, €s megragadjanak minden alkalmat, hogy az
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.
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- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eloirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban 1ényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 modon jarulnak
hozzé a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenlé banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges Iépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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| 4. Elfogadds médja és ddtuma |

I. A Ottomos Kozség Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetéen Ottémds Kozségi  Onkormanyzat Képviselé-testiilete a Helyi
Esélyegyenléségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 80/2023.
(VI.28.) Kt. hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

Kivonat:

Késziilt Ottomds Kozségi Onkorméanyzat Képvisels-testiiletének 2023. janius 28-4n (szerdan)
megtartott nyilt iilésének jegyzékonyvébol:

80/2023. (V1.28.) Kt. hatdrozat:
Targy: Ottomés Kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjinak jovahagyisa

HATAROZAT

1) Ottémés Kozségi Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a 2018. szeptember 26.-i d4tummal
a 87/2018. (IX.26.) Kt. hatarozataval elfogadott a 2018-2013. id6szakra sz6lé Otomés
Kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjat hatalyon kiviil helyezi.

2) Ottomds Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete az egyenld baniasmodrol és az
esélyegyenléség elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV. torvény a 31. § (D
bekezdésében foglalt kotelezettségének eleget téve a 2023-2028. idészakra sz616 Ottdmds
Kozség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjat a mellékletben foglaltak alapjan valtoztatas
nélkiil jovahagyja.

Hatarozatrol értesiil:
1. dr. Dobo Istvan polgarmester
2. Erdélyi-Nagy Renata aljegyzd

dr. Dob¢ Istvan sk. Erdélyi-Nagy Renata sk.
polgarmester aljegyz6
Hiteles:

Sodr Anita
jegyzdkonyv-vezetd

I
. o]
Ottomas, 2023. jtnius 29. =25
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dr. Dobo Istvan N T
polgarmester ., ; 2 &
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Ottémos Kozségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjénak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitdsdaban tevékenyen részt kivannak
venni.

Szent Agoston Katolikus Altaldnos Iskola és Ovoda Ottémési Telephelye

Détum: Ottémds, 2023. junius 29. » / e o
////z o L fow kP
Csonkané Batiz Bernadett

munkakdzosség-vezetd

Szent Agoston Katolikus Altalinos Iskola és Ovoda Ott6mdosi Telephelye

Datum: Ottdmas, 2023. junius 29. [
I / "

Veres Janos Gyorgyné
munkakozosség-vezetd

Homokhati Szocidlis Kézpont Ottémési Telephelye
Détum: Ottémés, 2023. junius 29.
Bolow Siers Rl —

Fodorné Kiri Andrea
telephely-vezet6

Védonéi Szolgalat Ottomos

Datum: Ottdmds, 2023. junius 29. % AT N
F Uy '\! ( ”<>
N } \:;1 I . ( VI\\\
z0gi Tiborné
védond
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