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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 

Mottó: 

„ A legnagyobb áldás nem abból származik, hogy ingyen kenyér adassék a szegény népnek, 

hanem, hogy lehetőleg mindenkinek munkaalkalom nyittassék, 

amelyben talán fárasztó dolgokkal, de biztos és megérdemelt kenyeret lehessen szerezni.” 

(Gróf Széchenyi István, Stádium 286. p.) 

 

 

Bevezetés 

 

 

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi 

CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 

esélyegyenlőségi mentorokról szóló 2021.06.30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm. 

rendelet alapján megjelent Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi esélyegyenlőségi 

programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” c. dokumentum 

szerint átdolgozva Öttömös Község Önkormányzata Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az 

esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.  

 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 

összehangolja a település más dokumentumait
1
, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő 

intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során 

bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami 

intézményfenntartóira.  

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 

 

 

A település bemutatása 

 

Öttömös a Dél-alfödön a Duna-Tisza folyók közti homokhátságon, Csongrád-Csanád Vármegye 

nyugati peremén, Szegedtől 40 kilométerre helyezkedik el. Az 55-ös számú Szeged – Baja főút 

közelében fekszik, vasút nem vezet át rajta. 

Mezőgazdasági jellegű, az ezer főt el nem érő 

lélekszámú kistelepülés. 

A határ növény- és állatvilága rendkívül gazdag, 

vadászati lehetőségei kiválóak, kirándulásra is 

alkalmas szép homoki erdőség is terül el itt, 

valamint a rovar és növényritkaságokat rejtegető 

Baromjárás-puszta. Itt halad át az Alföldi 

kéktúra útvonala. 

Öttömös olyan neves szülöttet is magáénak 

mondhat, mint Magyar László, híres Afrika-

kutató, aki egy öttömösi földbirtokos fia. 

                                                           
1
 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Településrendezési terv, Településfejlesztési koncepció  
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Kutatási anyagát, útleírásait, az általa készített térképeket hazaküldte a Magyar Tudományos 

Akadémiának. Ezekből 1859-ben az Akadémia kiadásában jelent meg könyve, „Magyar László 

dél-afrikai utazásai 1849–1857. években” címmel. 

Öttömösön élt Molnár György népi író, Tömörkény és Móra méltó követője. Írásaiban a falusi 

élet jelenik meg a maga valóságában.  

A település büszkesége az öttömösi születésű Dobó Lajos súlyemelő, akinek legjobb helyezései 

egy világbajnoki 3. és egy Európa-bajnoki 2. helyezés. 

A település utcái rendezettek, portái gondozottak, az Önkormányzat és intézményeinek épületei 

felújítottak, folyamatosan karbantartottak. A település vezetékes vízzel, gázzal, felújított villamos 

energia hálózattal, kábeltelevíziós-, és telefonhálózattal ellátott. A falu lakossága számára 

biztosított a szélessávú internet hozzáférés. A kommunális hulladékszállítás megoldott. A parkok, 

közterületek virágosak, sok zöld terület található a faluban.  

A község földrajzi fekvéséből, domborzati viszonyaiból, éghajlatából, talajösszetételéből adódóan 

elsősorban mezőgazdasági tevékenység folytatására alkalmas. A településen körülbelül 50 fő 

(család) megélhetését biztosítja mezőgazdasági termelő tevékenység (mezőgazdasági vállalkozó, 

Bt., családi vállalkozás stb.) ezek azonban nagy létszámú munkaerőt nem foglalkoztatnak. 

Őstermelő igazolvánnyal 171 fő rendelkezik.  

 

Öttömösön ipari üzemek nem létesültek, ipari termelés kialakulására nem került sor. A lakosság 

egy része elsősorban a megyeszékhelyre, illetve a környező településekre kénytelen ingázni. A 

nagy távolság miatt ez eléggé problémás.  

 

A faluban két vegyesbolt nyújt vásárlási lehetőséget (elsősorban élelmiszert) a lakosok számára, 

azonban a kedvezőbb árfekvés miatt gyakran vásárolnak az emberek Szegeden, Kiskunhalason a 

nagyobb üzletláncok áruházaiban. A településen Postahivatal működik.  

 

A település nevezetességei:  

 Római katolikus templom 

 Magyar László Emlékpark 

 Négyeshatár 

 Csongrád-Csanád Vármegye legmagasabb pontja - Szerelemdomb 

 ’48-as emlékmű 

 Székelykapu 

 

Öttömös területe:  3091 ha 

Belterülete: 325 ha 

Lakónépesség száma (2021.):  659 fő 

Ingatlanok száma (2021.): 427 db 

 

A településen számos civilszervezet tevékenykedik:    

 Öttömös Községi Önkéntes Tűzoltó  

 Öttömösért Közhasznú Alapítvány  

 Öttömösi Fiatalok Szövetsége  

 Öttömösi Földtulajdonosok Egyesületének Vadásztársasága  

 Öttömösi Ifjúsági Alapítvány   

 Öttömösi Polgárőrség   

 Öttömösi Sportegyesület   

 Damjanich János Lövészklub  

 Nyugdíjas Klub 

 Öttömösi Női Kar 

 Öttömösi Citera Zenekar 
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Népesség 

 

2021-ben Öttömös Község állandó népessége 686 fő volt, lakónépesség száma pedig 659 fő. 

A lakónépesség megtartása fontos kérdés, hiszen a község jövőjét ez nagymértékben befolyásolja. 

Sajnos jelenleg tendencia a kistelepüléseken a lakónépesség csökkenése, Öttömösön is csökkenő 

tendencia a jellemző, amelyet az adatok is alátámasztanak. A korösszetételből látható, hogy a 

település lassú elöregedésnek indult, a fiatalok egyre több esetben mennek el a községből a jobb 

megélhetés reményében. Hosszú távú célként fogalmazható meg a munkanélküliség csökkentése, 

a megélhetési lehetőségek javítása, a lakosok szociális helyzetének javítása, a fiatalok helyben 

tartása, a közlekedési lehetőségek javítása. 

A helyi lakosok a környező településeken és városokban találhatnak még munkalehetőséget, így 

Szegeden, Mórahalmon, Kiskunhalason, Üllésen, Ruzsán, Zákányszéken.  

 

 

 

Az állandó lakosok több mint fele aktív munkaképes korú, ugyanakkor a 18 év alattiak száma 

kisebb a 65 éveseknél. Amennyiben a tendencia nem változik, lassú népességcsökkenés vagy lassú 

öregedés várható. 

 

2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint 

(2019) 

Korcsoport  
Fő 

Az állandó 

népességből a 

megfelelő 

korcsoportú nők 

és férfiak aránya 

(%) 

Férfiak Nők Összesen Férfiak Nők 

Állandó népesség száma 355 346 701 50,64% 49,36% 

0-2 évesek      21 3,00% 

0-14 éves  39 44 83 5,56% 6,28% 

15-17 éves  6 12 18 0,86% 1,71% 

18-59 éves  203 166 369 28,96% 23,68% 

60-64 éves  36 27 63 5,14% 3,85% 

65 év feletti  71 97 168 10,13% 13,84% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

      

1. számú táblázat - Lakónépesség száma 

az év végén 

Év Fő Változás 

2016 698 bázis év 

2017 684 97,99% 

2018 658 96,20% 

2019 666 101,22% 

2020 681 102,25% 

2021 659 96,77% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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A település népességvándorlási adatai alapján megállapítható, hogy a bevándorlók száma 2013. 

évtől vizsgálva majdnem minden évben kevesebb volt, mint az elvándorlóké. Ez a negatív 

tapasztalat jellemző a Dél-Alföldi Régióra azon belül Csongrád vármegyére egyaránt. 

Tapasztalataink alapján – mivel munkalehetőség nincs a településen - a fiatalok egyre több esetben 

mennek el a községből a jobb megélhetés reményében többnyire külföldi munkavállalás céljából.  

Az elvándorlás növekvő tendenciát mutat. A fiatalok jellemzően a környékre (Mórahalom, 

Zákányszék, Bordány) és a 40 kilométerre lévő megyeszékhelyre költöznek. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Öttömös község társadalmi-gazdasági és infrastrukturális szempontból a kedvezményezett 

települések közé tartozik „a kedvezményezett települések besorolásáról és a besorolás 

feltételrendszeréről” szóló 105/2015. (IV.23.) Korm. rendelet értelmében. 

 

Közúthálózat, helyközi közlekedés 

 

A település helyközi tömegközlekedési lehetőségét biztosítja a DAKK Dél-alföldi Közlekedési 

Központ Zrt. A DAKK járatain a mórahalmi járás központ, átszállás nélkül 30 perc alatt 

megközelíthető, átlagosan munkanapokon 1 járattal, átszállással 12 járattal. A közvetlen járatok 

számának bővítése indokolt.  

Szeged a településről átlagosan munkanapon 12 járattal érhető el. Ezen járatok menetideje 60 perc. 

A települést nem érinti vasúti közösségi közlekedés. A településen kerékpárút nem vezet. 

3. számú táblázat - Öregedési index 

Év 

65 év feletti 

állandó lakosok 

száma (fő) 

0-14 éves korú 

állandó lakosok 

száma (fő) 

 

Öregedési 

index 

%  

2016 156 85 183,53% 

2017 155 88 176,14% 

2018 154 80 192,50% 

2019 168 83 202,41% 

2020 172 85 202,35% 

2021 172 83 207,23% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

  

4. számú táblázat - Belföldi vándorlások 

Év 

Állandó oda-, és 

elvándorlások 

különbségének 1000 állandó 

lakosra vetített száma (fő) 

2016 -11,40 

2017 -21,71 

2018 -32,79 

2019 9,06 

2020 13,36 

2021 -25,37 

Forrás: TeIR, 

KSH-TSTAR 

 

5. számú táblázat - Természetes 

szaporodás 

Év 

Az élve születések és 

halálozások 

különbözetének 1000 

lakosra vetített 

száma (fő) 

2016 -7,13 

2017 0,00 

2018 -2,98 

2019 7,55 

2020 0,00 

2021 -11,94 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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Közszolgáltatások 

 

Egészséges ivóvíz biztosítása: A településen az ivóvizet a lakosság és a közületek részére jelenleg 

a békéscsabai székhelyű Alföldvíz Zrt. biztosítja. Az ivóvízminőség javító program lezárult. 

 

Hulladékszállítás: A háztartási hulladék szállítását heti egy alkalommal a településen a FBH-NP 

Nonprofit Kft. végzi.  

 

Közvilágítás: A közvilágítást 2012. évtől az MVM Partner Energiakereskedelmi Zrt. biztosítja.  

 

Temetőfenntartás: A köztemető önkormányzati fenntartásban működik a településen. 

  

Közutak fenntartása, javítása: Fokozott figyelmet kell fordítani az önkormányzat tulajdonában 

lévő úthálózat karbantartására, javítására. Elsősorban a külterületi földutak karbantartására, 

valamint a kül- és belterületen a hó eltakarításra, síkosság-mentesítésre kell különös tekintettel 

lenni.  

 

Közterületek fenntartása: A közterületek gondozása, karbantartása községünkben a Start-munka 

program keretében foglalkoztatott dolgozókkal történik. 

 

Környezetvédelem: Kiemelt figyelmet kell fordítani az önkormányzati tulajdonú területek 

gyommentesítésére, valamint a parlagfű-irtásra.  

 

Köztisztaság, településtisztaság: A szeméttelepek rekultivációja után az önkormányzat feladata a 

rekultivált hulladéklerakók utógondozása. A folyékony hulladékkezeléssel kapcsolatos 

közszolgáltatást jelenleg a Csongrád-Csanád Vármegyei Katasztrófavédelmi Igazgatóság 

kijelölése értelmében a Móraép Kft. végzi. 

 

Helyi tűzvédelem: Az önkormányzat intézményeinél rendszeresen megtörténik a tűzoltó 

készülékek ellenőrzése. A tűzvédelemben jelentős szerepet játszik az Önkéntes Tűzoltó Egyesület. 

A Ruzsán működő Ruzsai Katasztrófavédelmi Őrs kiemelkedő szerepet játszik a tűzvédelem és a 

katasztrófa-elhárítás területén. 

 

Alapfokú oktatás: Az óvodai nevelési és az általános iskolai oktatási feladtatok ellátását 2011. 

szeptember 1-től a Szeged-Csanádi Egyházmegye fenntartásába adta át a Képviselő-testület. 

 

Egészségügy: Az önkormányzat kötelező feladatai, közé tartozik az egészségügyi feladatok 

ellátása. A háziorvosi szolgálat ellátási egészségügyi szolgálati jogviszony keretében, a fogorvosi 

szolgálat ellátása vállalkozási formában működik. A községben gyógyszertár nem működik, a 

háziorvos kézi gyógyszertárral rendelkezik. A legközelebbi gyógyszertár a 6,2 kilométerre lévő 

Ruzsán érhető el.  

A központi orvosi ügyeleti szolgálat ellátása 2005. szeptember 1-től a Homokháti Kistérség 

Többcélú Társulás keretében történik, Ruzsa székhellyel. A védőnői szolgálatot 2010. augusztus 

1–től foglalkoztatott egészségügyi szolgálati jogviszonyban foglalkoztatott látja el.  

 

Gyermekvédelmi és szociális feladatok: A családsegítő és gyermekjóléti szolgáltatásokat az 

Önkormányzat a Ruzsai Gondozási Központ által biztosítja. Öttömös Község közigazgatási 

területén működő Család- és Gyermekjóléti Szolgálat, a Ruzsai Gondozási Központ intézmény 

keretein belül, a Homokháti Szociális Központ Öttömösi Telephelyen nyitva álló helyiségben 

nyújtja szolgáltatását.  
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A Család - és Gyermekjóléti Szolgálat a Gyvt. 17.§-a és a Szt. 64.§ (2) bekezdése szerint, a 

gyermek veszélyeztetettségét, illetve a család, a személy krízishelyzetét észlelő rendszert 

működtet.  

Az Önkormányzat a Homokháti Kistérség Többcélú Társulása útján az alábbi személyes 

gondoskodást nyújtó szociális alapszolgáltatásokat biztosítja a lakosság részére:  

 házi segítségnyújtás, 

 támogató szolgálat,  

 közösségi ellátás, 

 szociális étkeztetés,  

 idősek nappali ellátása, 

 jelzőrendszeres házi segítségnyújtás.  

 

A tanyagondnoki szolgálat működését az önkormányzat biztosítja. Ehhez a megfelelő működési 

engedéllyel rendelkezik. 

 

Igazgatási feladatok: A községben önálló Polgármesteri Hivatal nem működik, 2013. március 1. 

napjától a Ruzsai Közös Önkormányzati Hivatal Öttömösi Kirendeltsége segíti a település 

működését és a lakosság életét. 

 

Sportfeladatok: Az önkormányzat a Sportegyesület részére biztosítja a sportpálya és a sportöltöző 

használatát, valamint lehetőségihez mérten anyagi támogatást is nyújthat a Sportegyesület részére.  

 

 

 

Értékeink, küldetésünk 

 

Az egyenlő bánásmód elveinek betartása az Európai Unió és a hazai társadalom elvárása. Az 

Országgyűlés elismerte minden ember jogát ahhoz, hogy egyenlő méltóságú személyként 

élhessen, hogy hatékony jogvédelmet biztosítson a hátrányos megkülönböztetést elszenvedők 

számára, valamint kinyilvánította, hogy az esélyegyenlőség előmozdítása elsősorban állami 

feladat. Az élet valamennyi területén meg kell előzni a hátrányos megkülönböztetést és elő kell 

segíteni az egyes társadalmi csoportok tagjainak esélyegyenlőségét. Az esélyegyenlőség 

biztosítása a kormány, az állam, az önkormányzatok és intézményeik feladata. Fontos, hogy 

minden állampolgár számára egyenlő esélyeket biztosítsunk a fő esélyegyenlőségi területek 

mindegyikén:  

 A családbarát munkahelyi körülmények megteremtésében és erősítésében.  

 A nemek közötti esélykülönbségek csökkentésében.  

 Az akadálymentesítésben.  

 A fogyatékkal élők életminőségének és munkaerő-piaci esélyeinek javításában.  

 A romák életminőségének és munkaerő-piaci esélyeinek javításában.  

 Más hátrányos helyzetű csoportok munkapiaci és társadalmi esélyeinek javításában.  

 

Öttömös Községi Önkormányzat az esélyegyenlőség megvalósítását horizontális elvnek tekinti, 

amely áthatja valamennyi önkormányzati tevékenységet: a kötelező és önként vállalt feladatok 

ellátását a helyi szintű közpolitika alakítása során. 
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Célok 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 

 

Öttömös település Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni 

kívánja: 

az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 

a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  

a diszkriminációmentességet,  

szegregációmentességet, 

a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 

helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A 

köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében együttműködik 

az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel).  

 

A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt problémák 

komplex kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) intézkedési terv 

megalkotása, a helyben érintett szereplők bevonásával, szükség szerint a települések közötti 

együttműködések kialakításával. 

 

A HEP helyzetelemző részének célja 

 

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 

nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és 

arányát, valamint helyzetét a településen. 

E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 

hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 

További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 

területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 

 

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az 

HEP IT tartalmazza. 

 

 

A HEP IT célja 

 

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 

elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének 

javítása szempontjából. 

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 

programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-

értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá 

kapcsolódó tematikus munkacsoportokat. 

A helyi lakosság számára a legnagyobb gondot a megélhetés jelenti, ezt követi a 

munkahelyteremtés, majd a betegség, egészség. Megjelent a szakképzett fiatal munkaerő 

megtartásának szükségessége is. A fiatalok szívesen laknak itt, a jövőbeni sikeres fejlesztések, 

például munkahelyteremtést eredményező fejlesztések esetén reális esély lehet arra, hogy nőjön a 

település népességmegtartó ereje. 
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A HEP jelentősége 

 

A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, 

hanem fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy 

megteremtik a lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez 

történő csatlakozásra és fordított irányban az alulról felfelé történő információáramlásban is 

lehetőséget biztosítanak a településszintű előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények 

megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóan 

 

 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 

Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az 

esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.” 

 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján 

végeztük. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  

 a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi 

program elkészítésének szempontjai” fejezete. 

 A Kormány tagjainak feladat- és hatásköréről szóló 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. § 

(1) bekezdés 28. pontja értelmében a Kormány társadalmi felzárkózásért felelős tagjaként, 

a belügyminiszter módszertani útmutatót tesz közzé a HEP elkészítésének részletes 

szempontjairól. különös figyelmet fordítva a  

 a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 

(továbbiakban: Mötv.) 

 a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: 

Szt.) 

 a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) 

 a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi 

törvény) 

 az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 

 a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.) 

 a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 

előírásaira. 
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2. Stratégiai környezet bemutatása 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a 

Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben 

annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) 

Korm. hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

(MNTFS 2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait.  

Új Roma Stratégia(2019-2030)  

Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

„A nők szerepének erősítése a családban és a társadalomban” (2021–2030) 

Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

 

A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika helyi 

szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.  

A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium 

összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési 

Koncepció is.  

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és 

a települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a 

köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az integrált 

településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról. 

 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 

koncepciókkal, programokkal 

 

A program figyelembe veszi Öttömös Községi Önkormányzat mindazon dokumentumait, melyek 

kitérnek az esélyegyenlőség megvalósítására, így különösen:  

 Öttömös Községi Önkormányzat Képviselő-testületének 15/2013. (XI.11.) 

önkormányzati rendelete Öttömös község helyi építési szabályzatáról - 

(településszerkezeti tervet tartalmazza)  

 Fenntartható Fejlődés Helyi Programja - Local Agenda 21  

 Öttömös Községi Önkormányzat Képviselő-testületének Gazdasági Programja 2019-

2024  

 Öttömös Községi Önkormányzat Képviselő-testületének 2/2023 (II.16.) 

önkormányzati rendelete az Önkormányzat 2023. évi költségvetéséről  

 Öttömös Község Településfejlesztési Stratégiája  
A Településfejlesztési stratégia célja, hogy megfogalmazza a település hosszú távú 

jövőképét és ahhoz igazítsa középtávú fejlesztési céljait. 

A település hosszú távú jövőképe a nyitottság és dinamizmus: az értékőrzés és a megújulás 

Középtávú stratégiai céljai: 

 Fenntartható településfejlesztés a funkciók harmóniájában, 

 Öttömös, mint az élhető, értékőrző és innovatív települési környezet, 

 Példaértékű gondoskodás és egyenlő esélyek biztosítása. 

A településfejlesztés stratégiája, minden részterületén pozitív diszkriminációban 

részesíti a valamilyen okból hátrányos helyzetűeket. Az ágazati stratégiákat átszövő, a 

mozgáskorlátozottak, idősek és kisgyerekesek érdekeit figyelembevevő kiemelt 

horizontális szempont az akadálymentesség.  
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2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

 

Öttömös Községi Önkormányzat az alábbi társulásoknak tagja:  

 Homokháti Többcélú Kistérségi Társulás abból a célból jött lére, hogy a kistérség 

lakossága az önkormányzati közszolgáltatásokhoz minél teljesebb körben jusson hozzá, és az 

Önkormányzatok ezen megállapodás keretében történő együttműködéssel minél teljesebb, 

forrásaik célszerű és optimális felhasználásával biztosítsák a mind magasabb szintű ellátást, 

közszolgáltatást és a településfejlesztést.  

 Homokháti Önkormányzatok Kistérségfejlesztési Társulása abból a célból jött létre, hogy 

létrehozza az egy önkormányzat teherbíró képességét meghaladó innovatív beruházásokat, a 

kistérség viszonylag homogén gazdasági-társadalmi helyzetéből adódó speciális problémákat 

megoldja, az együttműködésből származó összehangolt tervezés nyújtotta előnyöket 

kihasználja, egységes-hatékony kistérségi menedzsmentet érvényesítse, koordinálja Csongrád 

megye terület és településfejlesztésének kölcsönös érdekeltségét. 

 Dél-Alföldi Térségi Hulladékgazdálkodási Társulás abból a célból jött létre, hogy pályázati 

források lehívásával biztosítsa a tagtelepüléseken a hulladékgazdálkodási feladatok ellátását. 

 Mórahalom és Térsége Ivóvízminőség-javító Önkormányzati Társulás abból a célból jött 

létre, hogy megvalósítsa a tagtelepüléseken az ivóvíz minőségi követelményeinek 

megteremtését. 

 Homokháti Kistérség Belső Ellenőrzési Társulása abból a célból jött létre, hogy biztosítsa a 

társult önkormányzatok belső ellenőrzési rendszerének működését. 

 Ruzsai Közös Önkormányzati Hivatal, azzal a céllal jött létre, hogy Ruzsa, Pusztamérges és 

Öttömös Községek Önkormányzata polgármesterei, vagy a jegyző feladat- és hatáskörébe 

tartozó ügyek döntésre való előkészítésével és végrehajtásával kapcsolatos feladatok ellátása s 

közreműködés az Önkormányzatok egymás közötti, valamint az állami szervekkel történő 

együttműködésének összehangolásában.  

 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából 

releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 

A helyzetelemzés alapját szolgáló statisztikai adatokat a TEIR adatbázisból, valamint a helyi 

nyilvántartásokból gyűjtöttük össze. Felhasználtuk az ágazati beszámolók megállapításait, 

szakemberek tapasztalatait. Vannak olyan adatok, amelyek a jogszabályi változások miatt már 

nem relevánsak (pl. egyes ellátási formák megváltozása, megszűnése), ott ez a tény jelölésre kerül. 

Azoknál az adatoknál, amelyekre nyilvántartás nincs és nem is lehet, ott a 2022. évi népszámlálás 

adataiból indultunk ki. 
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3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

Napjainkban egyre gyakrabban használt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudományos 

fogalom a szociológiában, de a hétköznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik 

tartósan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyük sincs arra, hogy ebből önerőből 

kilépjenek. A mélyszegénység összetett jelenség, amelynek okai többek között társadalmi és 

gazdasági hátrányok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottságbeli deficitekben mutatkoznak 

meg, és súlyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A mélyszegénység hatása az alapvető 

létfeltételekben, a lakhatási, táplálkozási körülményekben, az érintettek egészségi állapotában is 

jelentkezik.  A társadalmi leszakadás nagyobb részben a szegénységgel összefüggő 

körülményekből fakad. A szegregáció mértéke, a társadalmi élet jelentős területeiről való 

tömeges kizáródás súlyos társadalmi probléma.  

 

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapján egyik legsúlyosabb gond a 

szegénységben élők helyzetének fokozatos romlása volt, amikor a Kormány az 1430/2011. (XII. 

13.) Korm. határozattal elfogadta a Nemzeti társadalmi felzárkózási stratégiát (MNTFS), valamint 

annak végrehajtásáról a 2012–2014. évekre szóló kormányzati intézkedési tervet. Ennek 

következménye a leszakadás, a kiszorulás az életlehetőségekből mind a tanulás, mind a 

foglalkoztatás, mind az egészségügyi szolgáltatások területén. Nemzeti Társadalmi Felzárkózási 

Stratégia (2011. év) megállapítása szerint: „Minden harmadik ember (kb. 3 millióan) ma 

Magyarországon a szegénységi küszöb alatt él, közülük 1,2 millióan mélyszegénységben. A 

szegénységi kockázatok különösen sújtják a gyermekeket és a hátrányos helyzetű térségekben 

élőket. A jogszabály azért használja a mélyszegénység kategóriáját együtt a romák helyzetével, 

mert a romák nagy többsége, mintegy 5-600 ezren (összlétszámuk a becslések alapján kb. 750 

ezer) ehhez az utóbbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarországon a romák felzárkóztatását 

megcélzó politikát nem lehet elválasztani a szegénység elleni általános küzdelemtől, a társadalmi 

és a gazdasági versenyképesség javításától.  

 

A Stratégia frissítését a Kormány a Magyar nemzeti társadalmi felzárkózási stratégia II. (MNTFS 

II.), Az egész életen át tartó tanulás szakpolitikájának keretstratégiája, a Köznevelés fejlesztési 

stratégia, továbbá a Végzettség nélküli iskolaelhagyás elleni középtávú stratégia elfogadásáról 

szóló 1603/2014. (XI. 4.) Korm. határozattal  (a továbbiakban Kormányhatározat) végezte el. A 

Stratégia 2015–2017. évekre szóló intézkedési tervét a 1672/2015. (IX. 22.) Kormány határozat (a 

továbbiakban intézkedési terv) tartalmazza. Az MNTFS és frissítése összhangban van az Európa 

2020 stratégiához kapcsolódó Nemzeti reform program szegénységcsökkentést szolgáló céljaival 

és intézkedéseivel.  

2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 2030), 

amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait. 

 

Összességében valamennyi szegénységet mérő országos főbb mutatóról elmondható, hogy a 2012-

2014 közötti mélypont után eltérő ütemben, de folyamatosan javulnak. A 2016-os adatok szerint a 

szegénység vagy társadalmi kirekesztődés kockázatának kitettek magyarországi aránya a 

mélypontnak tekintett 2013-as értékekhez viszonyítva 8,5 százalék ponttal mérséklődött, és 1,9 

százalékponttal a 2008-ban mért alá csökkent, vagyis az EU2020 stratégia szegénység csökkentési 

céljához kapcsolódó vállalás kiindulási évéhez képest eddig 253 ezer fővel sikerült csökkenteni a 

szegénység vagy társadalmi kirekesztődés kockázatának kitettek számát.  

Ez azt jelenti, hogy Magyarország megfelelő ütemben közelíti az EU2020 stratégia szegénység 

csökkentési  célját. 
2
 

 

                                                           
2
 

http://romagov.kormany.hu/download/2/17/12000/Magyar%20Nemzeti%20T%C3%A1rsadalmi%20Felz%C3%A1rk%C3%B3z%

C3%A1si%20Strat%C3%A9gia%20jelent%C3%A9s%202017.pdf 
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A községben roma származású lakosok nem élnek, így a cigányság szegregációja, illetve ellenük 

irányuló diszkrimináció sem jelentkezik.    

 

Pontos adatok helyett jelenleg csak becsült adatok alapján a településen sok családban előfordul a 

szenvedélybetegség, azon belül is főként a dohányzás és az alkoholizmus, amely nagyon károsan 

befolyásolja a – nem csak a mélyszegénységben élő - családok életét, ez megyei és országos 

szinten is komoly problémákat okoz. 

Szenvedélybetegek nappali ellátása a közelben Mórahalmon működik, 20 férőhellyel. a 

Homokháti Szociális Központ Szenvedélybetegek Nappali Intézményében. Lehetőséget 

biztosítanak alkohol-, gyógyszer- és viselkedési függőségben szenvedőknek a rehabilitációra, 

egyéni és csoportos beszélgetésekre, önsegítő csoportok megismerésére. A terápia 

gyógyszermentes, a gondolkodásmód és életvitel megváltoztatásán alapul.   

 

 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

 

A szegénység számos társadalmi tényező által meghatározott, összetett jelenség, okai között 

szerepelnek társadalmi és kulturális hátrányok, szocializációs hiányosságok, alacsony vagy elavult 

iskolai végzettség, munkanélküliség, egészségi állapot, a családok gyermekszáma, a 

gyermekszegénység, de a jövedelmi viszonyok mutatják meg leginkább. 

 

Az alacsony jövedelműek bevételeinek számottevő része származik a pénzbeli juttatások 

rendszereiből. 

 

Az inaktív emberek között nagy arányban fordulnak elő az alacsony iskolai végzettségűek és a 

megváltozott munkaképességűek. Településünkön tapasztalataink szerint a munkaerő-piacra jutás 

fő akadályai: az alacsony iskolázottság, a tartós munkanélküli létből fakadó motiváltsági 

problémák, a társadalmi előítélet jelenléte, munkalehetőség hiánya a településen, foglalkoztatóktól 

való távolság (Mórahalom (20 km), Szeged (40 km).  

 

A lakosok szerény, de egyelőre még elfogadható körülmények között élnek. Az elmúlt 

évtizedekben kialakított otthonok fenntartása azonban ma már egyre nehezebb. Ennek legfőbb oka 

a nagymértékű munkanélküliség. Az emberek többsége a korábban összegyűjtött megtakarításait 

feléli, újabb megtakarításokra nincs lehetőség. Sajnálatos módon a fiatalok nem tudnak segíteni az 

idős szülőknek, éppen ellenkezőleg, a szülők segítik ki a fiatalokat.  

 

A lakosság pénzeszközökbe, értékpapírba fektetett megtakarításairól nincs adat. Az viszont az 

idősek elmondásaiból kitűnik, hogy ők, ha szerény mértékben is, de takarékoskodnak, gondolván 

arra, hogy egy haláleset a gyerekeiket a tragédián túl, anyagi megterheléssel ne sújtsa.  

 

A családok kevés kivétellel saját tulajdonú családi házban élnek. A házak jövedelmi helyzettől, a 

tulajdonosok igényétől, igényességétől függően karbantartottak. A lakások kb. 70%-a 

összkomfortos (villany, víz, gáz, telefon, kábeltévé, internet).  

 

A színvonal tekintetében nincs nagy eltérés, egy-két, a helyi viszonyokhoz képest „gazdagabb” 

porta is van, de ezek sem a luxus kategóriába tartoznak.  
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3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet 

Év 

Az SZJA 

adófizetők  

száma 

Az SZJA 

adófizetők közül a 

0-1 millió forintos 

jövedelemsávba 

tartozók  

az állandó 

népesség 

 %-ában 

az állandó népesség 

 %-ában 

2016 44,38 49,07 

2017 43,62 43,73 

2018 46,12 40,19 

2019 45,93 36,65 

2020 47,23 41,14 

2021 45,48 35,26 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 

  

 

 

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 

Foglalkoztatás szempontjából hátrányos helyzetűek közé sorolhatók az idősebb, nyugdíj előtt álló 

korosztályok, a gyermekvállalást követően a munkaerőpiacra visszatérő nők, valamint a 

megváltozott munkaképességű és fogyatékos emberek. Alacsony továbbá a 15–24 éves korosztály 

munkaerő-piaci részvétele is. A fiatalok távolmaradását főként az oktatási, képzési idő 

meghosszabbodása indokolja, ugyanakkor jelentősen megnőtt az iskola befejezése utáni 

munkahelykeresés ideje is. A pályakezdő fiatalok elhelyezkedését elsősorban a munkalehetőségek 

alacsony száma és az iskolai végzettség befolyásolja. Az ifjúsági munkanélküliség strukturális 

munkanélküliség, a munkaerőpiac elvárásai ma már nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, 

hanem a különböző személyes kompetenciákra, szakmai és gyakorlati tudásra vonatkoznak. 

2011. szeptember 1. napján hatályba lépett a közfoglalkoztatásról és a közfoglalkoztatáshoz 

kapcsolódó, valamint egyéb törvények módosításáról szóló 2011. évi CVI. törvény, amely 

létrehozta a közfoglalkoztatás új rendszerét, ezáltal a községben a legnagyobb foglalkoztató 

jelenleg az Önkormányzat. Folyamatosan részt veszünk pályázat útján a közfoglalkoztatási 

programokban, valamint a nyári diákmunka-programban is.  

 

Az elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a foglalkoztatás 

elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.) és a 

Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci 

lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak bemutatásával, a különböző 

korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az elemzést összevetjük térségi és országos 

adatokkal is. 

 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete; 

 

A foglalkoztatás és a munkavégzés a mindenki számára biztosítandó esélyegyenlőség 

kulcselemei, s jelentősen hozzájárulnak a polgároknak a gazdasági, társadalmi és kulturális 

életben való teljes jogú részvételéhez. Ennek ellenére a foglalkoztatási és a munkaerőpiacon a 

hátrányos megkülönböztetés számos esetével találkozhatunk. 
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A foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásról szóló 1991. évi IV. törvény (Flt.) 

célja, hogy biztosítsa a munka és a foglalkoztatás szabad megválasztásához való jog 

gyakorlásának elősegítését, a foglalkoztatási feszültségek feloldását, valamint az álláskeresők 

támogatását. Magyarország helyi önkormányzatairól szóló törvény (Mötv.) 15. §-a szerint a 

helyi önkormányzat a feladat- és hatásköreinek ellátása során – törvényben meghatározott 

módon és mértékben – biztosítja a közfoglalkoztatási jogviszonyban lévő személyek 

feladatellátásba történő bevonását.  

 

A helyi önkormányzat az Flt. 8. §-a értelmében külön törvényben meghatározott foglalkoztatási 

feladatainak ellátása során 

 közfoglalkoztatást szervez, 

 figyelemmel kíséri a helyi foglalkoztatási viszonyok alakulását, 

 döntéseinek előkészítése, valamint végrehajtása során figyelembe veszi azok 

foglalkoztatáspolitikai követelményeit,  

 az állami foglalkoztatási szerv működési feltételeihez és fejlesztéséhez 

támogatást nyújt.  

 

A településen működő kisebb vállalkozások csak 10-15 embernek biztosítanak munkát. 

Helyben, illetve a közelben munkahely nincs. A legközelebbi lehetőség 20-40 km-re található.  

 

 

3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek 

szerint  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  

állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  Nők aránya Összesen 

2016 4,00 2,34 3,17% 

2017 3,11 2,35 2,73% 

2018 3,19 3,79 3,49% 

2019 4,49 1,95 3,22% 

2020 2,94 1,43 2,19% 

2021 2,64 1,96 2,30% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint 

Nyilvántartott 

álláskeresők száma 

összesen 

Év 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Fő 

összesen 
16 13 16 15 10 10 

20 éves, vagy az alatti 
Fő 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 1,00 

% 0,00% 0,00% 0,00% 20,00% 0,00% 10,00% 

21-25 év 
Fő 1,00 2,00 3,00 1,00 1,00 2,00 

% 6,25% 15,38% 18,75% 6,67% 10,00% 20,00% 

26-30 év 
Fő 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 

% 6,25% 0,00% 6,25% 0,00% 0,00% 0,00% 

31-35 év 
Fő 2,00 2,00 0,00 1,00 0,00 0,00 

% 12,50% 15,38% 0,00% 6,67% 0,00% 0,00% 

36-40 év 
Fő 1,00 0,00 2,00 0,00 1,00 1,00 

% 6,25% 0,00% 12,50% 0,00% 10,00% 10,00% 

41-45 év 
Fő 1,00 1,00 3,00 2,00 1,00 0,00 

% 6,25% 7,69% 18,75% 13,33% 10,00% 0,00% 

46-50 év 
Fő 1,00 2,00 1,00 2,00 3,00 1,00 

% 6,25% 15,38% 6,25% 13,33% 30,00% 10,00% 

51-55 év 
Fő 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 

% 0,00% 0,00% 6,25% 0,00% 0,00% 0,00% 

56-60 év 
Fő 2,00 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00 

% 12,50% 0,00% 0,00% 6,67% 10,00% 10,00% 

61 éves, vagy afeletti 
Fő 7,00 6,00 5,00 5,00 3,00 4,00 

% 43,75% 46,15% 31,25% 33,33% 30,00% 40,00% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi 

Hivatal 

       

 

A táblázat egy fontos munkaerő-piaci helyzetre, a pályakezdők helyzetére irányítja a figyelmet. A 

pályakezdők elhelyezkedési esélye a településen kilátástalan, mert helyben nincs munkahely.  
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3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje 

nyilvántartott álláskeresők aránya 

Év  

180 napnál 

hosszabb ideje 

regisztrált 

munkanélküliek 

aránya 

Nők aránya a 180 napon 

túli nyilvántartott 

álláskeresőkön belül 

% % 

2016 56,25 33,33 

2017 61,54 37,50 

2018 43,75 42,86 

2019 73,33 18,18 

2020 60,00 0,00 

2021 50,00 20,00 

 

b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága; 

 

Aki nem szerzett középfokú végzettséget vagy szakképesítést, hátrányos helyzetű 

munkavállalónak kell tekinteni. A nem megfelelő – alacsony vagy a munkáltatói igényektől eltérő 

– iskolai végzettség, szakképzettség az elhelyezkedést megnehezíti.  

 

Az adatokból látható, hogy a regisztrált munkanélküliek iskolai végzettségét nézve javuló 

tendencia tapasztalható, egyre inkább csökken az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezők 

száma, azonban a 8 általános iskolát és az annál alacsonyabb végzettséggel rendelkezők aránya a 

regisztrált munkanélküliek számához viszonyítva magas. A foglalkoztatásuk elősegítése 

érdekében piacképes képzések szervezése, illetve az induló képzésekről való tájékoztatás részükre 

nagy előrelépést jelenhetne. 

 

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma 

iskolai végzettség szerint 

Év 

Regisztrált 

munkanélküliek/nyilvántartott 

álláskeresők száma összesen 

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott 

álláskeresők megoszlása iskolai végzettség 

szerint 

8 általánosnál 

alacsonyabb 

végzettség 

Általános 

iskolai 

végzettség 

8 általánosnál 

magasabb 

iskolai 

végzettség  

 Fő Fő % Fő % Fő % 

2016 16 1 6,25% 5 31,25% 10 62,50% 

2017 13 1 7,69% 2 15,38% 10 76,92% 

2018 16 1 6,25% 8 50,00% 7 43,75% 

2019 15 1 6,67% 6 40,00% 8 53,33% 

2020 10 1 10,00% 3 30,00% 6 60,00% 

2021 10 0 0,00% 3 30,00% 7 70,00% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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A településen a Polgármesteri Hivatal, és az oktatási Intézmények kötik magasabb iskolai 

végzettséghez a munkaköröket. Létszám tekintetében ezek az intézmények kevés embert 

foglalkoztatnak.  

A településen nincs általános iskolai felnőttképzés, erre igény sincs, és nem is indokolt. 

Középfokú felnőttoktatásban és szakiskolai felnőttoktatásban részt vevők száma nem ismert.   

 

 

c) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő 

átlépés lehetőségei; 

 

A Csongrád-Csanád Vármegyei Kormányhivatal Mórahalmi Járási Hivatalának Foglalkoztatási 

Osztályával együttműködve és az Önkormányzat lehetőségeihez mérten minden évben részt vesz a 

közfoglalkoztatási programokban.  

A közfoglalkoztatási program keretében jelentősen megnőtt a foglalkoztatottak száma 2013. évtől 

kezdődően. 2013. évben 16 fő tervezett létszámmal szemben 2014. évben átlagosan 34 és 10 főt 

tudott az önkormányzat foglalkoztatni, amely jelentős létszámnövekedést jelentett a 

közfoglalkoztatási pályázatokon való sikeres részvételnek köszönhetően. Az Önkormányzatnál 

2015. évben is tovább folytatódott a közfoglalkoztatási program, az általános hosszabb idejű 

közfoglalkoztatás támogatása mellett négy mintaprogramhoz is támogatásban részesült az 

önkormányzat, így a bio- és megújuló energiafelhasználás, helyi sajátosság, belterületi közút és 

kapcsolódó zöldterület fenntartáshoz, valamint mezőgazdasági termeléshez. A 

közfoglalkoztatottak száma év végére 50+11 fő volt. 2016. évben a közfoglalkoztatottak száma 

átlagosan 52 fő volt. Az általános hosszabb idejű közfoglalkoztatás támogatása mellett három 

mintaprogramhoz részesült támogatásban önkormányzatunk, helyi sajátossághoz, belvíz 

elvezetéshez, valamint mezőgazdasági termeléshez. 2021. évben is 100%-os támogatásban 

részesült önkormányzatunk a településen élő aktív korú munkanélküliek közfoglalkoztatásának 

megszervezéséhez, így jelentős létszámot éves átlagban 17 fő foglalkoztatása valósult meg.  

 

 

  3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika 

Év 

Aktív foglalkoztatás-politikai 

eszközökkel támogatottak 

száma 

Közfoglalakoztatottak  

száma 

Fő  (éves átlag - fő) 

2016 46 44 

2017 39 35 

2018 28 26 

2019 24 22 

2020 19 19 

2021 19 17 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb 

tényezői; közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, 

lehetséges vállalkozási területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási 

programok; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyét nehezíti a településen élő munkanélküliek körében, 

hogy a munkába járás költségei viszonylag magasak, így a munkaadók előnyben részesítik inkább 

a helyben lakó munkavállalók felvételét. Településünkön munkalehetőséget nagyrészt a 

közintézmények, valamint vállalkozások adnak. Mezőgazdaságban idényjellegű munkát tudnak 

vállalni a munkát keresők. A munkanélküliség enyhítését szolgálná, ha a településen nagyobb 

vállalkozás/ok telepednének le, esetleg feldolgozó üzem/ek, melyek a szakképzetlen állástalanok 

számát csökkentené. 

A legközelebbi város Kiskunhalas, amely 22 km-re található, de tömegközlekedése nincs 

összeköttetésben Öttömössel. Mórahalom közel 24 km-re található, Szeged 41 km-re. Ezen 

városokba autóbusz közlekedés biztosított, azonban a munkahelyek munkaidő beosztásaival a 

buszjáratok indulási időpontjainak összeegyeztetése nem egyszerű, többen választják már a 

személygépkocsival történő munkába járást.   

 

 

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet 

megkönnyítő programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való 

hozzáférésük; 

 

A településen nem releváns a fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való 

átmenetet megkönnyítő programok léte. 

3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  

Év  

Nyilvántartott 

álláskeresők 

száma 

Nyilvántartott 

pályakezdő 

álláskeresők száma 

Fő Fő 

2016 16 0 

2017 13 2 

2018 16 1 

2019 15 3 

2020 10 0 

2021 10 1 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi 

Hivatal   
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f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, 

szakképzéshez, felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való 

hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok; 

 

A Csongrád-Csanád Vármegyei Kormányhivatal Mórahalmi Járási Hivatalának Foglalkoztatási 

Osztálya fogadja az álláskeresőket, a nem nyilvántartott munkát keresőket. Minden esetben 

elsődleges szempont, hogy az ügyintézők az ügyfelek részére megfelelő állásokat keressenek és 

ajánlanak fel. A Kirendeltség a munkaerő piaci képzések lebonyolításában, a képzési lehetőségek 

felkutatásában, a pályaválasztási tevékenységben az intézményi és a piaci képzőkkel tart fenn 

kapcsolatokat. Ebben a munkáltatók is részt vesznek, amennyiben az igényeik alapján 

munkaviszonyban állók, vagy felvételre kerülők előzetes képzéseit igénylik. A tanácsadás 

keretében: munka-, pálya-, álláskeresési-, rehabilitációs és pszichológiai egyéni tanácsadáson való 

részvételre van lehetőség. 

 

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású 

intézményekben történő foglalkoztatása; 

A településen a legnagyobb foglalkoztató az önkormányzat. Mélyszegénységben élők 

foglalkoztatása elsősorban közfoglalkoztatás keretében történik. 

 

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

 

Az Önkormányzattal szemben a foglalkoztatás területén hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő 

bánásmód követelményének megsértése miatt szankció megállapítására nem került sor. 

 

i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei. 

 

Számítógép használatához kapcsolódó helyi oktatások szervezése és megtartása. 

 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez 

kapcsolódó támogatások 

 

Egyes ellátások biztosítása 2013. január 1. napjától (időskorúak járadéka, ápolási díj, alanyi és 

normatív alapon járó közgyógyellátásra való jogosultság, egészségügyi szolgáltatásra való 

jogosultság megállapítása, erről hatósági bizonyítvány kiállítása), majd 2015. március 1. napjától 

az aktív korúak ellátása (rendszeres szociális segélyezés, foglalkoztatási támogatás) a járási 

hivatalokhoz került.  

Fenti hatáskör-változásokon túlmenően 2015. március 1. napjától felhatalmazást kapott a helyi 

települési önkormányzat, hogy rendeletben szabályozza a települési támogatás keretében nyújtott 

ellátások jogosultsági feltételeit, valamint az ellátások megállapításának, kifizetésének, 

folyósításának, valamint felhasználása ellenőrzésének szabályait.  

2015. március 1-jétől a szociális ellátásokról szóló törvényből a lakásfenntartási támogatásra, 

adósságkezelési szolgáltatásra, méltányossági közgyógyellátásra, illetve a méltányossági ápolási 

díjra vonatkozó szabályozás hatályon kívül helyezésre került, ezen ellátások biztosítása (az 

átmeneti rendelkezésekben foglalt eltérésekkel) a vonatkozó jogszabály alapján megszűnt, az 

önkormányzatok által biztosítható ellátások megnevezése egységesen települési támogatás lett, 

mely bármilyen célra megállapítható az önkormányzati rendeletben foglaltak alapján. 

Öttömös Községi Önkormányzat Képviselő-testülete a 9/2021. (XI.30.) önkormányzati 

rendeletében (továbbiakban: önkormányzati rendelet) szabályozta a települési támogatások 

rendszerét és a szociális ellátásokat. 
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Az önkormányzati rendelet alapján rendkívüli települési támogatás nyújtható: 

 

a) azon gyermekek családjai számára, akik a Szent Ágoston Katolikus Általános Iskola és 

Óvoda Öttömösi Telephelyeiben nevelésben, oktatásban részesülnek (oktatási-nevelési cél) 

 

b) betegség miatt háztartásában megélhetést veszélyeztető mértékű gyógykezelés, 

gyógyszerköltség merült fel, vagy egészségügyi okokból 30 napot meghaladó időtartamon 

táppénzre jogosult (egészségügyi okok miatt kieső jövedelem); 

 

c) gyermek(ek) születése esetén a szülők részére (születési támogatás); 

 

d) annak a személynek, aki elhunyt személy eltemettetéséről gondoskodott (temetési cél). 

 

e) annak a személynek, aki saját, vagy családja létfenntartását veszélyeztető rendkívüli 

élethelyzetbe került és a 4. § (1) bekezdés a)-c) alpontjai alapján támogatásra nem jogosult 

(általános krízishelyzet); 

 

f) kamatmentes kölcsön formájában annak a személynek, aki jövedelmével nem fedezhető, 

hirtelen felmerülő kiadás következtében anyagi segítségre szorul. 

 

Továbbá lakhatáshoz kapcsolódó rendszeres kiadások viseléséhez nyújtott települési támogatás (a 

továbbiakban: lakhatási támogatás) állapítható meg lakóingatlanonként 1 évre, havi 

rendszerességgel a rendeletben foglalt jogosultsági feltételek fennállása esetén.   

 

 

     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - 

Álláskeresők ellátásai I. 

Év 

Nyilvántartott álláskeresők 

száma 

Álláskeresési ellátásban részesülő 

nyilvántartott álláskeresők száma 

Fő 

15-64 év 

közötti 

népesség  %-

ában 

Fő 
Nyilvántartottak  

%-ában 

2016 16 3,50% 9 56,25% 

2017 13 2,95% 7 53,85% 

2018 16 3,77% 8 50,00% 

2019 15 3,61% 4 26,67% 

2020 10 2,36% 6 60,00% 

2021 10 2,48% 7 70,00% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II. 

Év 

Szociális támogatásban 

részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma 

Foglalkoztatást helyettesítő 

támogatásban részesítettek 

átlagos havi száma 

Ellátásban részesülő 

nyilvántartott álláskeresők 

száma 

Fő 
Nyilvántartottak   

%-ában 
Fő 

Nyilvántartottak   

%-ában 
Fő 

Nyilvántartottak  

%-ában 

2016 4 25,00% n.a. - 13 81,25% 

2017 2 15,38% 5 41,31% 9 69,23% 

2018 3 18,75% 3 16,75% 11 68,75% 

2019 3 20,00% 2 15,53% 7 46,67% 

2020 1 10,00% 3 34,90% 7 70,00% 

2021 0 0,00% 3 27,50% 7 70,00% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi 

Hivatal 

     

A fenti táblázatokból látható, hogy nem túl magas az álláskeresési segélyben részesülők száma 

évente, de egyre inkább csökkenő tendenciát mutat, a foglalkoztatást helyettesítő támogatásra 

jogosultak száma összességében csökkenést mutat. 

 

 

3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti 

támogatás 

Év 

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti 

támogatásban részesítettek havi átlagos száma 

fő 

2016 n.a. 

2017 0 

2018 0 

2019 0 

2020 0 

2021 1 

Forrás: TeIR, KSH 

  

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a 

szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen 

fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és 

hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra 

vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 
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3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány 

Év 

 

Lakásállomány 

(db) 

Épített 

lakások 

száma 

Épített 

lakások 

száma 

1000 

lakásra 

1-2 

szobás 

lakások 

aránya 

A közüzemi 

szennyvízgyűjtő-

hálózatba  

 bekapcsolt 

lakások aránya 

A közüzemi 

ivóvízvezeték-

hálózatba  

 bekapcsolt 

lakások aránya 

db db db % % % 

2016 397 0 0,00 49,12 0,00 48,11 

2017 398 1 2,51 48,99 0,00 47,99 

2018 398 0 0,00 48,99 0,00 47,99 

2019 398 0 0,00 48,99 0,00 47,99 

2020 398 0 0,00 48,99 0,00 47,99 

2021 398 0 0,00 48,99 0,00 47,99 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati 

adatok 

    

Az öttömösi lakosok saját tulajdonú családi házakban élnek. A 397 házból körülbelül 100 üresen 

áll. A külterületi ingatlanok száma 159, ebből 91 tanya lakott. A lakók kihalnak, az örökösök a 

házak csak kevés hányadát szeretnék megtartani, a többségük értékesíteni szeretné. Ez szinte 

lehetetlen, annak ellenére, hogy az ingatlan árak nagyon alacsonyak. A településen veszélyeztetett 

lakhatási helyzet, hajléktalanság nincs. Az önkormányzat tulajdonában mindössze kettő szolgálati 

lakás van. 

 

a) bérlakás-állomány 

 

Önkormányzatunk kettő önkormányzati bérlakással rendelkezik. 

 

b) szociális lakhatás 

 

A településen nincs szociális lakásállomány. 

 

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 

 

A településen nincs egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlan. 

 

e) lakhatást segítő támogatások 

 

Az Önkormányzat a rendeletében fennálló feltételek esetén helyi támogatással nyújt segítséget 

azoknak, akik a településen lakást vásárolnak, építenek vagy lakásukat korszerűsítik, felújítják.  

 

Öttömös Községi Önkormányzat Képviselő-testületének a települési támogatások rendszeréről és 

a szociális ellátásokról szóló 9/2021. (XI.30.) önkormányzati rendelete alapján az Önkormányzat 

lakhatáshoz kapcsolódó rendszeres kiadások viseléséhez nyújtott pénzbeli települési támogatást 

nyújt szociális rászorultsági alapon. 

 

 



 25 

3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások 

Év 

Települési 

támogatásban 

részesítettek száma 

(pénzbeli és 

természetbeni) 

Egyéb önkormányzati 

támogatásban  

részesítettek száma 

Fő Fő 

2016 n.a. n.a. 

2017 125 2 

2018 68 1 

2019 65 90 

2020 56 87 

2021 42 69 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 

  

 

f) eladósodottság 

 

Komoly probléma az eladósodás, különösen a hátrányos helyzetű, munkájukat elveszítő vagy 

alacsony jövedelmű, idős, vagy több gyermekes családoknak. Településünkön is előfordulnak 

olyan rendkívüli élethelyzetek, amely során nehéz helyzetbe kerülnek családok, azonban 

önkormányzatunk a települési támogatási rendszerében lehetőségeihez mérten segítséget nyújt e 

családoknak kérelemre, vagy hivatalból. Önkormányzatunk természetbeni juttatásokkal is segíti a 

családokat, az eddigi években sikeres pályázat benyújtását követően szociális célú tűzifát tudott 

kiosztani a helyi rendeletben szabályozottak szerint a rászorulók között.  

 

g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő 

lakások, minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi 

közlekedéshez való hozzáférés bemutatása 

 

A tanyán élőknek nehezebb megközelíteni a község központját, mivel az időjárás viszontagságai 

miatt a földutak állapota nem mindig megfelelő. Az önkormányzat lehetőségeihez mérten 

karbantartja a földutakat, de évente csak egyszer-kétszer tudja gréderrel elsimítani, helyrehozni 

azt. 

A település belterületén az alapvető közműellátottság – így a vezetékes gáz-, villany- víz-– 

biztosított. 

 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

 

Öttömösön szegregált lakókörnyezetben nem élnek emberek, de a tanyán élők nehezebben érik el 

a szolgáltatásokat. A tanyagondnoki szolgáltatás révén a kapcsolattartás viszont folyamatos. Az 

ellátandó feladatok köre sokrétű és összetett, de a legsűrűbben előforduló tevékenységek 

egyszerűek: bevásárlás, orvosi vizsgálatra történő szállítás és az étkeztetés, legtöbbször ezekre van 

a legnagyobb igény.  

A külterületi utak karbantartását az önkormányzat lehetőségeihez mérten végzi, azonban nem tud 

mindenhova a szükséges mértékben a megfelelő időben odaérni.  
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3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

 

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  

 

Az önkormányzat kötelező feladatai közé tartozik az egészségügyi feladatok ellátása. A háziorvosi 

és a fogorvosi szolgálat ellátása vállalkozási formában működik. A községben gyógyszertár nem 

működik, a háziorvos kézi gyógyszertárral rendelkezik. A legközelebbi gyógyszertár a 6,2 

kilométerre lévő Ruzsán érhető el.  

 

A központi orvosi ügyeleti szolgálat ellátása 2005. szeptember 1-től a Homokháti Kistérség 

Többcélú Társulása keretében történik Ruzsa székhellyel.  

 

A védőnői szolgálatot 2010. augusztus 1–től részmunkaidőben foglalkoztatott közalkalmazott látja 

el. 

 

Az orvosi rendelő épülete akadálymentesített. A fogorvosi rendelő akadálymentesítése nem 

megoldott. 

 

A személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz a Homokháti Kistérség Többcélú 

Társulás Homokháti Szociális Központja és az Önkormányzat biztosítja az állampolgárok 

számára az egyenlő esélyű hozzáférést. Szociális alapszolgáltatást: (pl. falugondnoki és 

tanyagondnoki szolgáltatás, étkeztetés, házi segítségnyújtás, családsegítés, jelzőrendszeres házi 

segítségnyújtás, közösségi ellátások, támogatás-szolgáltatás, nappali ellátás) az önkormányzat 

rendeletben szabályozza.  

 

Személyes gondoskodás körébe tartozó szakosított ellátásokat nyújtó intézmény (ápolást, 

gondozást nyújtó intézmény, rehabilitációs intézmény, lakóotthon, átmeneti elhelyezést nyújtó 

intézmény és egyéb speciális ellátást nyújtó intézmény) a településen nincs.   

 

3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás 

Év 

Felnőttek 

és 

gyermekek 

részére 

szervezett 

háziorvosi 

szolgálatok 

száma 

Csak 

felnőttek 

részére 

szervezett 

háziorvosi 

szolgáltatások 

száma 

A házi 

gyermekorvosok 

által ellátott 

szolgálatok 

száma 

Gyógyszertárak és  

fiókgyógyszertárak 

száma 

Közgyógyellátási 

igazolvánnyal 

rendelkezők 

száma (alanyi és 

normatív alapon 

kiadott) 

Ápolási díj, 

alanyi jogon: 

támogatásban 

részesítettek 

évi átlagos 

száma 

db db db db Fő Fő 

2016 1 0 0 0 n.a. n.a. 

2017 1 0 0 0 20 9,00 

2018 1 0 0 0 17 8,82 

2019 1 0 0 0 20 6,50 

2020 1 0 0 0 18 5,67 

2021 1 0 0 0 19 3,95 

Forrás: TeIR, 

KSH Tstar 
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b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező 

szűrésekhez) való hozzáférés 

 

A lakossági tüdőszűrés évente helybe érkező tüdőszűrő-busszal biztosított.  

 

A kisgyermekek és iskoláskorú gyermekek számára kötelező szűrővizsgálatok védőnő, háziorvos 

és fejlesztő gyógypedagógus bevonásával rendszeresen megtörténik. A 0-2 éves korú gyermekek 

évenkénti státusz vizsgálata védőnő, orvos bevonásával, az iskoláskorú gyermekek (2-4-6. 

évfolyam) kötelező szűrővizsgálata védőnő, orvos bevonásával, az iskolai gyógytestnevelésbe 

sorolás védőnő, orvos, gyógypedagógus bevonásával történik.   

 

Fogászati szűrést az iskola-egészségügyi feladatok közt a fogorvos végez az oktatási intézménnyel 

történt megállapodások alapján. Az iskolafogászati rendelésen szinte minden tanuló megjelenik 

szűrővizsgálaton. 

 

A lakosság egészségének megőrzése céljából a lehetőségekhez mérten a pályázati lehetőségek 

függvényében helyben nem elérhető egészségügyi szűrővizsgálatok megszervezésére kerül sor, 

melynek keretében a számos szűrővizsgálaton túlmenően, egészségmegőrzéssel, mentálhigiéniával 

kapcsolatos előadáson vehetnek részt az érdeklődők. Évente több alkalommal szükség lenne a 

megszervezésére, hogy minél többen igénybe tudják venni itt helyben. 

 

c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 

 

A felnőtt lakosság rehabilitációs szolgáltatást a mórahalmi Móra-Vitál Nonprofit Kft – Kistérségi 

Egészségügyi Központ által működtetett járóbeteg-szakellátó központja, valamint az Erzsébet 

gyógyfürdőben (mozgásszervi) szolgáltatásait vehetik igénybe. A szolgáltatások az OEP által 

finanszírozottak. A rendelőintézetben és a gyógyfürdőben az akadálymentesítés biztosított 

 

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 

 

Jelenleg az Önkormányzat saját konyhája látja el a közétkeztetési feladatokat. Az alapanyagok 

kiválasztása során az élelmezésvezető a jogszabályi előírások figyelembevételével előtérbe helyezi 

az egészséges táplálkozás szempontjait. Csökkentett zsírtartalmú alapanyagok beszerzésére 

törekednek (sovány és szárnyas húsok, tejtermékek), helyi termelőktől vásárolják a zöldséget, 

gyümölcsöt, só és cukorszegényen készítik az ételeket. 

 

e) sportprogramokhoz való hozzáférés  

 

Az egészséges életmód szerves része a sportolás is. A településen nincs sportcsarnok. Az iskolai 

tornaórák megtartására téli időszakban a Művelődési Ház, egyébként pedig az iskola épülete 

mellett található sportpálya biztosít lehetőséget. Az önkormányzat és a Sportegyesület 

összefogásával szépen karbantartott futballpálya áll a sportolni vágyók rendelkezésére.  

 

A településen két játszótér található. Az óvodában külön tornaszoba nincs, a gyerekek testnevelése 

a foglalkoztatóban folyik. A Művelődési Házban asztaliteniszezésre és heti rendszerességgel 

tornára is van lehetőség.    

A sportöltöző korszerűsítése 2022. évben megtörtént.   

2022. évben egy új Közösségi Színtér került kialakításra, ahol sportolásra van lehetősége a helyi 

lakosoknak, civil szervezeteknek (pl. aikido). 

 

A sportoláshoz, a sportprogramokhoz való hozzáférés a helyi lehetőségek tekintetében település 

minden lakója számára elérhető. 
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f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

 

Elmondható, hogy az egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés mindenki 

számára elérhető. E tekintetben hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód 

követelmények megsértése a szolgáltatások nyújtásakor senkit nem érhet. Néhány esetben kellett 

felhívni a figyelmet arra a lehetőségre, hogy vegyék igénybe legalább a szociális étkeztetést, mert 

csak így jutottak rendszeres meleg ételhez. Többeknek fizikai állapota, betegsége miatt a főzés 

nehezére esik. Némely esetben hanyagsága miatt a főzéssel nem foglalkozó, elhanyagolt, 

alkoholizáló személyről beszélhetünk. Őket igyekeznek a szociális munkával foglalkozók 

feltérképezni.        

 

g) drogprevenciós szolgáltatások; 

Öttömösön nem elérhetők drogprevenciós szolgáltatások.  

A drogprevencióval kapcsolatos megelőzés elsősorban az iskola egészségnevelési programjához 

illeszkednek szervesen. A program által megjelölt fő feladatok drogmegelőzési program 

foglalkozásainak megtartása osztályfőnöki órákon, megismertetni a tanulókkal a legfontosabb 

drogok hatásait, felhívni a figyelmet a lelki és testi függőség kialakulásának veszélyeire, 

bemutatni az elsősegélynyújtás lehetőségeit, ill. a drogfogyasztás erkölcsi és jogi 

következményeit, kialakítani a tanulókban a problémamegoldás, a döntéshozás, nemet mondani 

tudás és a stressz - kezelés készségét; kapcsolatot tartani a szülőkkel; felvilágosító szülői 

értekezletek megtartása.  

A drogmegelőző programok eredményei hosszú távon mérhetőek. A prevenció legfőbb 

célkitűzése abban áll, hogy a fiatalok ne váljanak a kábítószerek rabjaivá, szabadidejüket 

hasznosan töltsék, értékként kezeljék az emberi életet. 

Az iskolai drogstratégiában minden tanárnak szerepe van. Feladatuk egy olyan légkör 

kialakítása, amelyben nincs félelem a büntetéstől és megszégyenítéstől, amelyben a diákok 

őszintén feltárhatják érzéseiket, problémáikat és segítő kezeket találnak. Így jó esély van arra, 

hogy megállítsanak valakit azon a lejtőn, ami tragédiához vezethet. 

Iskolai prevenciós munkánkat hatékonyan kiegészítik a rendőrség munkatársai által megtartott 

drog – és bűnmegelőzési program foglalkozásai. 

 

h) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 

 

Az Önkormányzattal szemben a közszolgáltatások nyújtása során hátrányos megkülönböztetés, az 

egyenlő bánásmód követelményének megsértése miatt szankció megállapítására nem került sor. 

 

i) előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 

egészségügyi ellátórendszer keretein belül. 

A pénzbeli ellátások és a közszolgáltatások szervezése során pozitív diszkriminációval segítjük a 

célcsoporthoz tartozókat. Ez részben szabályozási eszközökkel, részben eljárások bevezetésével, 

részben a nyilvánosság eszközeinek alkalmazásával történik. 
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3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

 

a) közösségi élet színterei, fórumai; 

Öttömösön a közösségi élet legfőbb színtere a helyi Magyar László Művelődési ház, Teleház és 

Könyvtár, valamint az Ifjúsági Centrum. A közösségformálást, és aktív együttlétet segítik a helyi 

civil szervezetek foglalkozásaikkal, csoportjaikkal. Azok számára, akiknek otthonában nincs 

internet hozzáférés a Teleházban vehetik igénybe ezt a szolgáltatást. 

A helyi lakosok Öttömös Község Honlapjáról és internetes oldaláról tájékozódhatnak a település 

életét érintő kérdésekről, hírekről.   

 

3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2019) 

Tornateremmel, 

tornaszobával ellátott 

köznevelési 

intézmények száma 

(intézmény székhelye 

szerint) 

Sportcsarnok, 

sportpálya léte 

A települési 

könyvtárak 

kikölcsönzött 

egységeinek 

száma 

Közművelődési 

intézmények 

száma 

db van/nincs db db 

0 igen 791 1 

Forrás: TeIR, KSH 

Tstar 

 

   b) közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások;  

A településen etnikai konfliktusok nem léteznek, azok kezelésére nincs szükség.  

 

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai; 

A helyi közösségi szolidaritásnak szép példái vannak a településen. Adományozásból összegyűlt 

pénzek is segítették pl. a templomtető felújítását, nyílászárók cseréjét, a harang felújítását. A 

település kiemelt rendezvénye, a Spárgafesztivál megszervezésében egy emberként fogott össze a 

falu lakossága és a helyi vállalkozók. Ki-ki anyagi helyzetéhez mérten járult hozzá a rendezvény 

sikeréhez.  

A Föld napja alkalmával, a település tisztasága érdekében meghirdetett szemétgyűjtési akcióban 

kicsik és nagyok egyaránt részt vesznek.  

A Szülői Munkaközösség tagjai is kiveszik részüket az óvodai-iskolai adománygyűjtési 

akciókban, önkéntes munkákban.  

Természetesen a felsorolás nem teljes körű, példák sorát lehetne említeni.    

 

d) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális 

identitásuk megőrzésének lehetőségei; 

A településen nemzetiségek nem élnek.  
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e) helyi lakossági önszerveződések. 

A civil szervezetek függetlenségét elismerjük, partneri viszonyt alakítottunk ki velük. Az 

együttműködésnek köszönhetően az önkormányzati rendezvényen aktívan részt vesznek a 

szervezetek.  

 

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 

 

A településen nem él roma kisebbség, így értelemszerűen roma nemzetiségi önkormányzat sem 

tevékenykedik. 

 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A szegénység oka és következménye a tartós 

munkanélküliség, számuk nem csökken.  

Közfoglalkoztatás továbbfolytatása. 

Egyéb helyi foglalkoztatási lehetőségek 

felkutatása. 

Alternatív jövedelemszerzés lehetőségei. 

A regisztrált munkanélküliek nagy száma 

csupán 8 általános vagy az alatti iskolai 

végzettséggel rendelkezik. 

Piacképes képzések szervezése, illetve képzési 

lehetőségek felkutatása és az érintettek 

tájékoztatása. 

A település lakosságának egészségügyi állapota 

nem megfelelő. 

Egészségügyi szűrések népszerűsítése, 

szervezése. 

Az egészségtudatos életmódra nevelés. 

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori 

megoszlása, demográfiai trendek  

 

Magyar Országgyűlés 1991. évi LXIV. törvényében kihirdette a Gyermekek Jogairól szóló ENSZ 

Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. határozatával a „Legyen Jobb a 

Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiát. A dokumentum fő célja volt, hogy csökkentse a 

gyermekek és családjaik nélkülözését, javítsa a gyermekek fejlődési esélyeit. Ez minden 

gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsúlyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban 

sérülnek. 

A gyermekvédelmi rendszer működtetésében az önkormányzatoknak kiemelkedő szerepe és 

felelőssége van a személyi és tárgyi feltételek megteremtésében, a kötelező feladatok ellátásához 

az önkormányzatokat terhelő pénzügyi fedezet biztosításában. A gyermekek védelmét pénzbeli, 

természetbeni és személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások, illetve 

gyermekvédelmi szakellátások, valamint a gyermekvédelmi törvényben meghatározott hatósági 

intézkedések biztosítják. 

 

Öttömös község közigazgatási területén működő Család- és Gyermekjóléti Szolgálat, a Ruzsai 

Gondozási Központ intézmény keretein belül, a Homokháti Szociális Központ Öttömösi 

Telephelyen nyitva álló helyiségben nyújtja szolgáltatásait. 2016. január 1-jétől törvényi 

változásoknak megfelelően a családsegítés és gyermekjóléti szolgáltatás integrált szervezeti 

keretben működik, ennek megfelelően települési szinten Család- és Gyermekjóléti Szolgálat került 

kialakításra. 
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Család- és Gyermekjóléti Szolgálat feladatai:  

• figyelemmel kíséri a településen élő családok, gyermekek, személyek életkörülményeit, 

szociális helyzetét, gyermekjóléti és szociális ellátások, szolgáltatások iránti szükségletét, 

gyermekvédelmi vagy egyéb hatósági beavatkozást igénylő helyzetét;  

• jelzésre köteles szervezeteket felhívja jelzési kötelezettségük írásban történő teljesítésére;  

• tájékoztatja a jelzőrendszerben részt vevő további szervezeteket és az ellátási területén élő 

személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetőségéről; 

• fogadja a beérkezett jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve családot és a 

szolgáltatásairól tájékoztatást ad; 

• a probléma jellegéhez, veszélyeztetettség mértékéhez, a gyermek, az egyén, a család 

szükségleteihez igazodó intézkedést tesz a veszélyeztetettség kialakulásának megelőzése, 

illetve a veszélyeztetettség megszüntetése érdekében;  

• veszélyeztetettség esetén kitölti a gyermekvédelmi nyilvántartásra vonatkozó adatlapjait;  

• az intézkedések tényéről tájékoztatja a jelzést felvevőt-  feltéve, hogy annak személye ismert;  

• a beérkezett jelzésekről és azok alapján megtett intézkedésekről heti rendszerességgel jelentést 

készít a család- és gyermekjóléti központnak;  

• a jelzőrendszeri szereplők együttműködésének koordinálása érdekében esetmegbeszélést 

szervez, az elhangzottakról feljegyzést készít;  

• egy gyermek, egyén vagy család ügyében, a kijelölt járási jelzőrendszeri tanácsadó 

részvételével, lehetőség szerint az érintetteket és a velük foglalkozó szakembereket is bevonva 

esetkonferenciát szervez;  

• éves szakmai tanácskozást tart és éves jelzőrendszeri intézkedési tervet készít;  

• a kapcsolati erőszak és emberkereskedelem áldozatainak segítése érdekében folyamatosan 

kapcsolatot tart az Országos Kríziskezelő és Információs Telefonszolgálattal. 

 

A Gyvt. 68. § (1) bekezdésében foglaltak szerint azon családok esetében kerülhet sor a gyermek 

gyámhatóság általi védelembevételére, ahol a szülő vagy más törvényes képviselő a gyermek 

veszélyeztetettségét az alapellátások önkéntes igénybevételével megszüntetni nem tudja, vagy 

nem akarja, de alaposan feltételezhető, hogy segítséggel a gyermek fejlődése a családi 

környezetben mégis biztosítható, a gyámhatóság a gyermeket védelembe veszi. 

 

 

 A Gyvt. 68. § (3) bekezdésében foglaltak szerint a védelembevétellel egyidejűleg a gyermek 

gondozásának folyamatos segítése és ellátásának megszervezése, a szülői nevelés támogatása 

érdekében a gyámhatóság felhívja a gyermekjóléti központot a védelembe vételhez kapcsolódó 

gyermekjóléti szolgáltatási feladatok esetmenedzselésének ellátására és a veszélyeztetettség 

okának megszüntetése érdekében intézkedést tesz, így különösen -  

a) kötelezi a szülőt, hogy folyamatosan vegye igénybe a gyermekek napközbeni ellátását, a 

gyermekek átmeneti gondozását, az Nktv. hatálya alá tartozó iskolaotthonos nevelést-oktatást, 

illetve kollégiumi ellátást, 

b) kötelezi a szülőt, hogy gyermekével keressen fel valamely családvédelemmel foglalkozó 

személyt vagy szervezetet, 

c) kötelezi a szülőt arra, hogy gyermeke vegye igénybe az egészségügyi szolgáltatásokat, 

d) kezdeményezi a háziorvosnál - súlyos veszélyeztetettség esetén bármely orvosnál - a 

betegsége, illetve szenvedélybetegsége következtében állandóan vagy időszakosan kóros 

elmeállapotú szülő, illetve a gyermekkel együtt élő más hozzátartozó orvosi vizsgálatát, 
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e) intézkedik - az illetékes szervek bevonásával a gyermek egészségét veszélyeztető 

körülmények megszüntetéséről, 

f) magatartási szabályokat állapít meg a gyermek számára a kifogásolt magatartás 

megszüntetése érdekében, 

g) figyelmezteti a szülőt helytelen életvezetésének, magatartásának következményére, és 

felszólítja annak megváltoztatására, figyelmezteti továbbá a szülőt az (5) bekezdés szerinti 

jogkövetkezményre, 

h) kötelezheti a szülőt és a gyermeket, illetve felkérheti a konfliktusban érintett más személyt 

arra, hogy a nevelési-oktatási intézményben előforduló erőszak miatt kialakult helyzet vagy 

más súlyos konfliktushelyzet kezelése érdekében jelenjen meg iskolapszichológusi 

vizsgálaton, illetve vegye igénybe a konfliktuskezelést segítő szolgáltatást. 

 

 

4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint 

(2.számú táblázatból) 

Korcsoport  

Fő 

Az állandó 

népességből a 

megfelelő 

korcsoportú nők 

és férfiak aránya 

(%) 

Férfiak Nők Összesen Férfiak Nők 

Fő Fő Fő % % 

Állandó népesség száma  355 346 701 50,64% 49,36% 

0-2 évesek    21 3,00% 

0-14 éves  39 44 83 5,56% 6,28% 

15-17 éves  6 12 18 0,86% 1,71% 

Forrás: TeIR, KSH Tstar      

 

 

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, 

egészségügyi, szociális, lakhatási helyzete; 

 

A gyermekvédelmi rendszer működtetésében az önkormányzatoknak kiemelkedő szerepe és 

felelőssége van a személyi és tárgyi feltételek megteremtésében, a kötelező feladatok ellátásához 

az önkormányzatokat terhelő pénzügyi fedezet biztosításában. A gyermekek védelmét pénzbeli, 

természetbeni és személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások, illetve 

gyermekvédelmi szakellátások, valamint a gyermekvédelmi törvényben meghatározott hatósági 

intézkedések biztosítják.  
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4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú 

gyermekek  

Év 

Védelembe vett kiskorú 

gyermekek száma 

Veszélyeztetett kiskorú 

gyermekek száma 

Fő Fő 

2016 0 5 

2017 0 8 

2018 0 10 

2019 0 11 

2020 0 6 

2021 0 3 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 

  

 

  

Rendszeres 

gyermekvédel

mi 

kedvezményre 

jogosultak 

száma 

Rendszeres 

gyermekvédelmi 

kedvezményre 

jogosultakból a 

hátrányos helyzetű 

gyermekek 

létszáma 

Rendszeres 

gyermekvédelmi 

kedvezményre 

jogosultakból a 

halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek 

létszáma 

Hátrányos 

helyzetű 

gyermekek 

száma összesen 

2013 75 - 6 6 

2014 65 23 8 31 

2015 59 21 12 33 

2016 52 23 11 34 

2017 43 29 8 37 

2018.  31 21 4 25 

2019. 25 16 3 19 

2020. 16 9 2 11 

2021. 21 6 2 8 

2022. 22 6 2 8 

Forrás: Önkormányzati adatgyűjtés 

 

A fenti táblázatból megállapítható, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre 

jogosultakból a hátrányos helyzetű gyermekek, ezen belül a halmozottan hátrányos helyzetű 

gyermekek létszáma csökkenő tendenciát mutat. Ez magyarázható a jövedelmi viszonyok pozitív 

irányba történő alakulásával (minimálbér emelése), amely a foglalkoztatottság magasabb számát is 

feltételezi, a szülők által magasabb iskolai végzettség megszerzésével.  

A halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek létszámának csökkenése is arra a tényre mutat rá, 

hogy a jogosultsági feltételekben javulás tapasztalható. 
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők valamint 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vonatkozó jogosultsági feltételeket a gyermekek 

védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 19. §-a szabályozza. A 

jogosultság megállapításának célja annak igazolása, hogy a gyermek szociális helyzete alapján 

jogosult ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkezetésnek és a szünidei 

gyermekétkeztetésnek, jogszabályban meghatározott természetbeni támogatásnak, külön 

jogszabályban meghatározott egyéb kedvezményeknek (pl. tankönyvtámogatás) az 

igénybevételére.  

A jegyző a gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultságot 1 évre állapítja meg azon gyermek 

részére, aki a jogszabályban foglalt jövedelmi és vagyoni feltételeknek megfelel.  

A jogszabályi előírásoknak megfelelően az augusztus 1. és november 1. napján rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak részére már magasabb összegben, az alapösszegű 

támogatás alkalmanként 6.000,-Ft, míg az emelt összegű támogatás (halmozottan hátrányos, 

hátrányos helyzetű jogosultak) 6.500,-Ft értékű Erzsébet utalvány természetbeni juttatásként került 

kiadásra a jogosultak részére az igénylés alapján történő finanszírozás terhére. 

 

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek  

Év 

Rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesítettek évi 

átlagos száma 

Fő 

2016 52 

2017 46 

2018 35 

2019 26 

2020 17 

2021 22 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 

 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermekek száma csökkenő tendenciát 

mutat, 2016. évről 2021. évre csaknem a felére lecsökkent, míg 2016-ban 52 fő, addig 2021-ben 

22 fő volt jogosult a kedvezményre. Tapasztalataink szerint ez a minimálbérnek és a garantált 

bérminimumnak az évek alatt bekövetkező, drasztikusnak mondható emelésének tudható be.  

 

c) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete; 

Az óvodáztatási támogatás az óvodai nevelés 3 éves kortól történő kötelező bevezetésével 2015. 

szeptember 1. napjától megszűnt.  

Az árvaellátásban részesülők száma folyamatos csökkenést mutatott, 2019-től ismét emelkedést 

mutat. 
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Öttömös Községi Önkormányzat Képviselő-testülete a 3/2015 (II.24.) önkormányzati rendeletében 

(továbbiakban: önkormányzati rendelet) szabályozta a települési támogatások rendszerét és a 

szociális ellátásokat. 

Az önkormányzati rendelet alapján rendkívüli települési támogatás nyújtható: 

5.§ (1) Oktatási, nevelési célú rendkívüli települési támogatás nyújtható a 4. § (1) bekezdés a) 

pontja alapján – természetbeni ellátás formájában – azon családok részére, akiknek gyermek(i) a 

Szent Ágoston Katolikus Általános Iskola és Óvoda Öttömösi Telephelyeiben nevelésben, 

oktatásban részesülnek az adott év december 1 . napján, és az erre vonatkozó kérelmüket tárgyév 

december 15. napjáig, az erre rendszeresített formanyomtatványon benyújtják. 

 

(2)4 Az (1) pontban meghatározott támogatás összege: 

a) 1 gyermek esetén 7.500 Ft – 10.000 Ft; 

b) 2 gyermek esetén 12.500 Ft – 15.000 Ft; 

c) 3 gyermek esetén 17.500 Ft – 20.000 Ft; 

d) 4 gyermek esetén 22.500 Ft – 25.000 Ft; 

e) 5 gyermek esetén 27.500 Ft – 30.000 Ft; 

összeg közötti természetbeni juttatás. 

 

(3) A támogatási összeg megállapításánál csak azon gyermekek vehetők figyelembe, akik az adott 

nevelési év december 1. napján az iskola esetén tanulói jogviszonnyal rendelkeznek, az óvoda 

esetén pedig az intézménybe beiratkoztak, és ezt a tényt a munkaközösség vezetők igazolják. 

 

(4) E támogatási jogcímen Öttömös Községi Önkormányzat Képviselő-testülete szociális 

rászorultságként állapítja meg, hogy a támogatásra jogosult vidékies térség lakója tekintettel arra, 

hogy a tehetséggondozás és a kiemelt sikerek elérése sokkal több nehézségbe ütközik a vidéki 

tanulók tekintetében. 

 

4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás 

Év 

Árvaellátásban 

részesülő  

férfiak száma 

(fő) 

Árvaellátásban 

részesülő  

nők száma (fő) 

 

Árvaellátásban 

 részesülők 

összesen 

Fő Fő Fő 

2016 5 4 9 

2017 6 3 9 

2018 3 4 7 

2019 3 4 7 

2020 2 4 6 

2021 2 2 4 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 

  

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői 

A gyermekek napközbeni ellátását biztosító intézményekben az alapellátások keretébe tartozó 

szolgáltatások közül csak az étkeztetésért állapítható meg térítési díj. A gyermekétkeztetés 

intézményi térítési díját a Képviselő-testület állapítja meg. A gyermekétkeztetési feladatok 

ellátását az Önkormányzat saját fenntartású konyha működtetésével biztosítja.  

A bölcsődések, az óvodások és az 1-8. évfolyamon nappali rendszerű iskolai oktatásban résztvevő 

gyermekek étkeztetése ingyenes azon gyermekek számára, akik rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesülnek, továbbá 50 %-ot kellett fizetni azon családoknak, ahol a szülő három 

vagy több gyermeket, illetve tartósan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek.  
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4.1.4. számú táblázat – Kedvezményes óvodai - iskolai juttatásokban részesülők száma 

Év 

 Ingyenes 
étkezésben 
résztvevők 

száma 
óvoda 

Ingyenes 
étkezésben 
résztvevők 

száma 
iskola 1-8. 
évfolyam 

50 százalékos 
mértékű 

kedvezményes 
étkezésre 
jogosultak 

száma 1-13. 
évfolyam 

 Ingyenes 
tankönyv-
ellátásban 
részesülők 

száma 

Óvodáztatási 
támogatásban 

részesülők 
száma  

Nyári 
étkeztetésben 

részesülők 
száma 

Fő Fő Fő Fő Fő Fő 

2016 23 23 7 43 0 29 

2017 21 21 4 36 0 28 

2018 20 18 1 32 0 21 

2019 21 13 0 28 0 16 

2020 23 6 4 28 0 11 

2021 20 11 2 29 0 5 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, 
Önkormányzati adatok         
 

Szünidei gyermekétkeztetés  

 

Fontos változás volt a gyermekétkeztetés újraszabályozásával 2016. évtől, hogy a települési 

önkormányzat kötelező feladatává vált a szünidei gyermekétkeztetés biztosítása (korábban 

lehetőségként a települési önkormányzatok pályázatot nyújthattak be), melyre a rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek közül a hátrányos és/vagy halmozottan 

hátrányos helyzetű gyermekek jogosultak térítésmentesen.  

A Gyvt. 21./C. § alapján a települési önkormányzat a szünidei gyermekétkeztetés keretében a 

szülő, törvényes képviselő kérelmére a déli meleg főétkezést  

a) a hátrányos helyzetű gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő, 

halmozottan hátrányos helyzetű gyermek részére ingyenesen biztosítja, és  

b) az a) pontban foglalt gyermekeken kívül további gyermekek, így különösen a rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosíthatja.  

 

(2) A települési önkormányzat a szünidei gyermekétkeztetést az (1) bekezdés a) pontja szerinti 

esetben  

a) a bölcsődében, mini bölcsődében bölcsődei ellátásban, óvodai nevelésben részesülő 

gyermekek számára a bölcsődei ellátást nyújtó intézmény és az óvoda zárva tartásának 

időtartama alatt valamennyi munkanapon,  

b) az a) pont alá nem tartozó gyermekek számára  

ba) a nyári szünetben legalább 43 munkanapon, legfeljebb a nyári szünet időtartamára 

eső valamennyi munkanapon,  

bb) az őszi, téli és tavaszi szünetben a tanév rendjéhez igazodóan szünetenként az adott 

tanítási szünet időtartamára eső valamennyi munkanapon  

köteles megszervezni, és ennek keretén belül a szülő, törvényes képviselő kérelmének megfelelő 

időtartamban az adott gyermek részére biztosítani.  

 

Fenti rendelkezések alapján a hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek közül 2017. 

évben a tavaszi szünetben 22 gyermek, a nyári szünetben 28 gyermek, az őszi szünetben 25 

gyermek, a téli szünetben 24 gyermek vett részt szünidei gyermekétkeztetésben.  
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Az óvodáztatási támogatás az óvodai nevelés 3 éves kortól történő kötelező bevezetésével 2015. 

szeptember 1. napjától megszűnt. 

 

e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete; 

A nem magyar állampolgárságú gyermekek esélyegyenlősége biztosított a köznevelési és 

közoktatási intézményeinkben. Nem nagy számban vannak jelen az intézményekben. 

 

 

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

 

Településünkön nincs szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermek. 

 

 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 

gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 

Hátrányos helyzetű az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és 

nagykorúvá vált gyermek, aki esetében az alábbi körülmények közül egy fennáll:  

 

a) a szülő vagy a családbafogadó gyám alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket együtt 

nevelő mindkét szülőről, a gyermeket egyedül nevelő szülőről vagy a családbafogadó 

gyámról – önkéntes nyilatkozata alapján – megállapítható, hogy a rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfokú iskolai végzettséggel 

rendelkezik,  

b) a szülő vagy a családbafogadó gyám alacsony foglalkoztatottsága, ha a gyermeket nevelő 

szülők bármelyikéről vagy a családbafogadó gyámról megállapítható, hogy a rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktív korúak ellátására 

jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének időpontját 

megelőző 16 hónapon belül legalább 12 hónapig álláskeresőként nyilvántartott személy,  

c) a gyermek elégtelen lakókörnyezete, illetve lakáskörülményei, ha megállapítható, hogy a 

gyermek a településre vonatkozó integrált településfejlesztési stratégiában szegregátumnak 

nyilvánított lakókörnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélküli vagy szükséglakásban, 

illetve olyan lakáskörülmények között él, ahol korlátozottan biztosítottak az egészséges 

fejlődéséhez szükséges feltételek.  

 

Halmozottan hátrányos helyzetű az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek 

és nagykorúvá vált gyermek, aki esetében az a)-c) pontjaiban meghatározott körülmények közül 

legalább kettő fennáll. 

 

 

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre 

jutott ellátott, betöltetlen státuszok) 

 

A védőnő heti rendszerességgel, az orvosi rendelő épületében kialakított védőnői szobában látja 

el a kisbabákat, tanácsaival segíti a kismamákat és anyukákat. Továbbá otthonukban is felkeresi 

a családokat, figyelemmel kísérve a gyermekek egészségi állapotát, körülményeit. A védőnő két 

települést lát el. Öttömös és Pusztamérges kis település, így egy védőnő elegendő a feladat 

ellátásra.  
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Felnőttek és 

gyermekek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgálatok száma

Csak felnőttek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgáltatások száma

A házi 

gyermekorvosok 

által ellátott 

szolgálatok száma

Gyermekorvos 

által ellátott 

gyerekek száma 

Felnőtt házi 

orvos által 

ellátott 

gyerekek száma 

db db db Fő Fő

2016 1 0 0 n.a. n.a.

2017 1 0 0 n.a. n.a.

2018 1 0 0 n.a. n.a.

2019 1 0 0 n.a. n.a.

2020 1 0 0 n.a. n.a.

2021 1 0 0 n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás

Év

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

Év 

Betöltött 

védőnői 

álláshelyek 

száma 

(TS 109) 

0-3 év 

közötti 

gyermekek 

száma 

Átlagos 

gyermekszám 

védőnőnként 

db Fő Fő 

2016 1 22 22 

2017 1 18 18 

2018 1 17 17 

2019 1 21 21 

2020 1 21 21 

2021 1 21 21 

Forrás:  Önkormányzati adatok 

  

 

b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi 

ellátáshoz való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 

 

A házi gyermekorvosi teendőket a felnőttek és gyermekek részére szervezett, vegyes körzetű 

háziorvosi szolgálat látja el. Az önkormányzat házi gyermekorvosi praxist nem működtet. 

 

 

c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai 

fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok 

 

A 0-7 éves korosztályból speciális fejlesztésre szoruló gyermekek fejlesztése megoldott. A 

gyermekek egészségügyi szűrése biztosított, részben a védőnői hálózaton keresztül, részben 

intézményhálózaton keresztül. 
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d)    gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, 

gyermekszegénységet csökkentő speciális szolgáltatások; 

A családsegítő- és gyermekjóléti szolgáltatásokat Öttömös Községi Önkormányzat társulás útján, 

a Homokháti Kistérség Többcélú Társulása Integrált Szociális és Gyermekjóléti Központja által 

biztosította, Ruzsa Község Önkormányzata Képviselő-testületének 5/2020. (I.16.) Kt. számú 

határozatában foglalt döntésével 2020.04.01. napjától a családsegítési és gyermekjóléti 

szolgáltatási feladatok ellátását Ruzsa, Öttömös és Pusztamérges települések közigazgatási 

területére kiterjedően Ruzsa Község Önkormányzata a fenntartásában működő Ruzsai Gondozási 

Központ biztosítja.  

2016. január 1-jétől a törvényi változásoknak megfelelően a családsegítés és a gyermekjóléti 

szolgáltatás integrált szervezeti keretben működik, ennek megfelelően települési szinten Család- 

és Gyermekjóléti Szolgálat került kialakításra.  

Család- és Gyermekjóléti Központ Készenléti Szolgálatot működtet, melynek célja a Család- és 

Gyermekjóléti Központ nyitvatartási idején túl felmerülő krízishelyzetekben történő azonnali 

segítség, tanácsadás vagy tájékoztatás nyújtása.  

A Család - és Gyermekjóléti Szolgálat a Gyvt. 17.§-a és a Szt. 64.§ (2) bekezdése szerint, a 

gyermek veszélyeztetettségét, illetve a család, a személy krízishelyzetét észlelő rendszert 

működtet.  

A Ruzsai Gondozási Központ Öttömösi Telephelyén dolgozó családsegítője szorosan 

együttműködik a Homokháti Szociális Központ Család- és Gyermekjóléti Központ 

esetmenedzsereivel, tanácsadóival mely a szakmai munka hatékonyságát nagyban elősegíti. A 

Család- és Gyermekjóléti Központ szolgáltatásai között szerepel a pszichológiai tanácsadás, 

családkonzultáció. 

A szünidőben prevenciós jellegű programok szervezése a gyermekek és gyermekes családok 

részére, együttműködve a Homokháti Szociális Központ Család- és Gyermekjóléti Szolgálataival 

és a Homokháti Szociális Központ Család- és Gyermekjóléti Központtal. 

 

e) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás; 

Öttömösön jelenleg nincs bölcsődei ellátás, a bölcsődés korú gyerekeket Ruzsai Hétszínvirág 

Óvoda és Bölcsőde Ruzsai intézménye fogadja. 

Az óvodai neveléssel összefüggő feladatok ellátása Szeged-Csanádi Egyházmegye fenntartásában 

történik.  

 

A Köznev. tv. 5. § (1) bekezdése alapján az óvodai nevelés szakasz a gyermek 3 éves korában 

kezdődik és addig az időpontig tart, amíg a gyermek a tankötelezettség teljesítését meg nem kezdi. 

Az a tény, hogy a gyermekeknek 3 éves kortól kötelező részt venniük az óvodai nevelésben a 

hátrányos helyzetű csoportok gyermekei esélyegyenlőségének megteremtése szempontjából 

kiemelkedő jelentőséggel bír.  
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Működő 

munkahelyi 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma

Munkahelyi 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma

Működő családi 

bölcsödei  

férőhelyek 

száma

Családi 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma

Működő mini 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma

Mini 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma

Működő 

(összes) 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma

Bölcsődébe 

(összes) beírt 

gyermekek 

száma

db Fő db Fő db Fő db Fő

2016 0 0 0 0 0 0 0 0

2017 0 0 0 0 0 0 0 0

2018 0 0 5 2 0 0 0 0

2019 0 0 0 0 0 0 0 0

2020 0 0 0 0 0 0 0 0

2021 0 0 0 0 0 0 0 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma

Év

4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Év 

Működő, 

önkormányzati 

bölcsődei 

férőhelyek száma 

Önkormányzati 

bölcsődébe beírt 

gyerekek száma 

db Fő 

2016 0 0 

2017 0 0 

2018 0 0 

2019 0 0 

2020 0 0 

2021 0 0 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 

 

f) gyermekvédelem; 

A gyermekvédelem rendszere nem működne a gyermekjóléti alapellátás témakörében említett 

szervek összefogása nélkül. A jó kapcsolatok, az információáramlás, a naprakész adatok, valamint 

a gyakori családlátogatások mind-mind hozzájárulnak ahhoz, hogy a gyermekek védelme 

megfelelő legyen a településen. A gyermekek minél előbb kerülnek egy szervezett rendszerbe 

(bölcsőde, óvoda, iskola), annál hatásosabb védelmet lehet számukra biztosítani. Tehát mindaddig, 

amíg a problémák rejtve maradnak, nem lehet megfelelő intézkedést hozni a megoldásuk 

érdekében. Véleményünk szerint a gyermekvédelem rendszere jól működik a nagyközségben, bár 

az ügyek járásokhoz történt átcsoportosításával, a gyermekvédelem nagy területe esett ki az 

önkormányzat látóköréből.  
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g) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások; 

Családsegítő aspektusból legjellemzőbb probléma a településen a családi kapcsolati konfliktus, 

gyermeknevelési problémák, gyermekek magatartás zavara, gyermekintézménybe való 

beilleszkedés, szülő alkoholproblémája, családon belüli bántalmazás, anyagi (megélhetéssel, 

lakhatással összefüggő) probléma. Előző évhez képest megnőtt az igény az ügyintézésekben való 

segítségnyújtásra és az alapellátás keretében szociális segítő tevékenységben részesülők száma is 

nőtt.  

Öttömös Községi Önkormányzat a krízishelyzetbe került családoknak anyagi támogatást nyújt a 

települési támogatásokról és a szociális ellátásokról szóló helyi rendeletében foglaltak szerint. 

 

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés; 

Egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés a helyi 

lehetőségekhez mérten biztosított. A településen nincs sportcsarnok. Az iskolai tornaórák 

megtartására téli időszakban a Művelődési Ház, egyébként pedig az iskola épülete mellett 

található sportpálya biztosít lehetőséget. Az önkormányzat és a Sportegyesület összefogásával 

szépen karbantartott futballpálya áll a sportolni vágyók rendelkezésére.  

A településen két játszótér található. Mindkét játszótér pályázati forrásból felújított, korszerű, 

biztonságos játszótéri eszközökkel ellátott. Az óvodában külön tornaszoba nincs, a gyerekek 

testnevelése a foglalkoztatóban folyik. A Művelődési Házban asztaliteniszezésre és heti 

rendszerességgel tornára is van lehetőség.    

A szabadidős és szünidős programokon a település minden gyermeke – érdeklődési körének 

megfelelően – részt vehet a Művelődési Házban megszervezésre kerülő foglalkozásokon. Ilyen pl.: 

a társastánc, játékos hitoktatás, színjátszókör, citera, énekkar, kézműves foglalkozások, stb.  

 

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei); 

A bölcsődések, az óvodások és az 1-8. évfolyamon nappali rendszerű iskolai oktatásban résztvevő 

gyermekek étkeztetése ingyenes azon gyermekek számára, akik rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesülnek, továbbá 50 %-ot kellett fizetni azon családoknak, ahol a szülő három 

vagy több gyermeket, illetve tartósan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek.  

Az óvodai étkeztetés 2015. évtől ingyenes azon gyermekek részére, ahol a szülő nyilatkozata 

alapján a háztartásban az egy főre jutó jövedelem nem haladja meg a mindenkori legkisebb 

munkabér 130 %-át.  

2016. évtől a települési önkormányzat kötelező feladatává vált a szünidei gyermekétkeztetés 

biztosítása (korábban lehetőségként a települési önkormányzatok pályázatot nyújthattak be), 

melyre a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek közül a hátrányos 

és/vagy halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek jogosultak térítésmentesen.  

A szünidei gyermekétkeztetés a déli meleg főétkezés elsősorban helyben fogyasztásra történő 

biztosítását jelenti, de az étel elvitelével vagy a gyermek számára történő kiszállításával is 

biztosítható. A gyermek előre nem látható hiányzása, betegsége, egyéb akadályoztatása esetén a 

számára biztosított étel elvitelét a szülője, más törvényes képviselője számára lehetővé kell tenni.  

A gyermekek napközbeni ellátását biztosító intézményekben az alapellátások keretébe tartozó 

szolgáltatások közül csak az étkeztetésért állapítható meg térítési díj. A gyermekétkeztetés 

intézményi térítési díját a Képviselő-testület állapítja meg. A gyermekétkeztetési feladatok 

ellátását az Önkormányzat saját fenntartású konyha működtetésével biztosítja. 

 

j) eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok 

közötti programok; 

Öttömös nem tesz különbséget az eltérő kultúrájú és a hátrányos és nem hátrányos helyzetű 

gyermekek között sem. Amennyiben az önkormányzat települési rendezvényt, azon minden 

gyermek egyenrangúan részt vehet. 
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k) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 

Az Önkormányzattal szemben hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód 

követelményének megsértése miatt szankció megállapítására nem került sor. 

 

l) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az 

ellátórendszerek keretein belül. 

A gyermekjóléti szolgálat esetében a szolgáltatások nagyban hozzájárulnak a hátrányos helyzetbe 

került gyermekek és szüleik szociális helyzetének javulásához, ami információnyújtásból, 

hivatalos ügyek intézésében való közreműködésből, tanácsadásból, közvetítésből, elhelyezési és 

felülvizsgálati tárgyalásokon való részvételből áll. Az óvodai nevelésben az SNI gyermekekkel 

gyógypedagógus, fejlesztőpedagógus foglalkozik. Az általános iskolai oktatásban az SNI 

gyermekek számára elérhető az integrált nevelés és a gyógypedagógiai oktatás. A 

hátránykompenzáló juttatások – tekintettel a gyermekek és gyermekes családok szociális 

státuszára és az oktatási, nevelési intézményekben történő részvételére – minden jogosult számára 

egyenlő feltételek mellett elérhetőek, a törvény által szabályozott keretek között 

 

 

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő 

gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési 

igényű és beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő 

gyermekek/tanulók óvodai, iskolai ellátása, a köznevelési intézménybe és más 

településen található fejlesztő programokra való eljutás módja, lehetőségei; 

 

A településen egy általános iskola működik, melyben egyaránt tanulhat különleges bánásmódot 

igénylő gyermek, sajátos nevelési igényű gyermek, beilleszkedési, tanulási nehézséggel küzdő 

gyermek éppúgy, mint a kiemelten tehetséges gyermek. Az iskolai oktatásban nem tapasztalható 

sem hátrányos megkülönböztetés, sem szegregáció.  

A közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások teljesítése érdekében pl.: gyógypedagógus 

heti négy órában, logopédus heti kettő órában, pszichológus heti kettő órában foglalkozik a 

rászoruló gyermekekkel.  

 

A halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek, tanulók nyilvántartása a szülő által önkéntesen 

benyújtott nyilatkozat alapján történik. Az óvodába járó gyermekek közül 3 fő (15%) HH, HHH 

gyermek jelenleg nincs. Nincs szegregált óvoda a településen.  

A sajátos nevelési igényű (SNI) tanulók, gyermekek oktatását minden köznevelési intézmény 

vállalja. 

Az általános iskolákban hátrányos helyzetű tanulók száma 7 fő (22%), ebből a halmozottan 

hátrányos helyzetűek száma 4 fő (13%). A HHH adatok az elmúlt évhez képest is tovább 

csökkentek.  

 

A gyermekek napközbeni ellátás esetében is a sérült gyermekek gondozása, fejlesztése integráltan 

történik. A fokozatos beszoktatás után, október – november hónapban a fejlesztő szakemberek 

(logopédus és gyógypedagógus) részt vesznek a csoportfoglalkozásokon, megfigyelik a 

gyermekek mozgását, játékát, a közösséghez való viszonyukat, beszédüket. Ennek eredményeként 

kiszűrik a fejlesztésre szoruló gyermekeket, és fejlesztési terv alapján, rendszeresen foglalkoznak 

velük. A fejlesztő szakemberek évente egy alkalommal részt vesznek a szülői értekezleteken, 

szülői csoportfoglalkozásokon, és egyéni foglalkozások során segítik a szülőket, gyermekeiket.  
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Általános iskolai 

tanulók száma a 

nappali oktatásban

Hátrányos és halmozottan hátrányos 

helyzetű 

 általános iskolai tanulók száma  

(gyógypedagógiai oktatással együtt) 

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű  

tanulók aránya az 

általános iskolai 

tanulókon belül

Fő Fő %

2016 39 18 46,15

2017 37 22 59,46

2018 32 11 34,38

2019 28 6 21,43

2020 28 2 7,14

2021 29 2 6,90

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés

4.4. a) 2. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók 

Év

A szakemberek gondoskodnak a fogyatékkal élő gyermekek szüleinek hatékonyabb 

tájékoztatásáról, a korai fejlesztés egyéb lehetőségeinek ismertetéséről. 

 

Az integrált oktatást, különleges gondozást a gyermek életkorától és állapotától függően – a 

fogyatékosságot megállapító szakértői bizottság szakvéleményében foglaltak szerint – a korai 

fejlesztés és gondozás, a fejlesztő felkészítés, az óvodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatás 

keretében szerveztük meg. 

 

Az óvodai nevelési és az általános iskolai oktatási feladtatok ellátását 2011. szeptember 1-től a 

Szeged-Csanádi Egyházmegye fenntartásába adta át a Képviselő-testület. 

 

A településen egy napközi otthonos óvoda működik, egy óvodai csoporttal. Az óvodai férőhelyek 

száma 25. Az óvodába beíratott gyermekek száma 20 fő. A két és féléves korú gyermek csak 

abban az esetben vehető fel az óvodába, ha minden harmadik életévét betöltött gyermek számára 

biztosított az elhelyezés és még van üres férőhely. 

 

Óvodába beírt 

gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű 

óvodás gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű óvodás 

gyermekek 

aránya az óvodás 

gyermekeken belül

Fő Fő %

2016 23 9 39,13

2017 21 2 9,52

2018 21 3 14,29

2019 18 3 16,67

2020 23 4 17,39

2021 19 3 15,79

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.4. a) 1.számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek 

Év
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Hátrányos és 

halmozottan 

hátrányos helyzetű 

gimnáziumi tanulók 

száma

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű  

tanulók aránya a 

gimnáziumi tanulókon 

belül

Hátrányos és halmozottan hátrányos 

helyzetű szakközépiskolai tanulók

és hátrányos helyzetű szakiskolai és 

készségfejlesztő iskolai tanulók száma a 

nappali oktatásban

Hátrányos és halmozottan hátrányos 

helyzetű szakközépiskolai tanulók

és hátrányos helyzetű szakiskolai és 

készségfejlesztő iskolai tanulók aránya a 

tanulók számához viszonyítva

Hátrányos és 

halmozottan hátrányos 

helyzetű szakgimnáziumi 

tanulók száma  

Hátrányos és 

halmozottan hátrányos 

helyzetű  tanulók 

aránya a szakgimnáziumi 

tanulókon belül

Fő % Fő % Fő %

2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Év

4.4. a) 3. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű oktatásban 

 

 

 

 

 

Megállapított hátrányos 

helyzetű gyermekek és 

nagykorúvá vált gyermekek 

száma

Megállapított halmozottan 

hátrányos helyzetű gyermekek és 

nagykorúvá vált gyermekek száma

fő fő

2016 23 11

2017 29 8

2018 21 4

2019 16 3

2020 9 2

2021 6 2

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Év

4.4. a) 4. számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet

 
 

 

b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 

gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 

Az óvodapedagógusok felkészültek, folyamatosan képzéseken vesznek részt. Az óvoda 

infrastruktúrája magas szintű ellátást biztosít, és ennek előnyeit a HH/HHH gyermekek is élvezik. 

Logopédiai foglalkoztató van, és dolgozik fejlesztő pedagógus is az óvodában, illetve 

gyógypedagógus és pszichológus is.  

 

A pedagógusok képzettsége, és innovációs készsége kiemelkedő, a kompetenciafejlesztés, egyéni 

differenciálás terén.  
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4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 

 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG 

Az óvoda telephelyeinek száma (db) 1 

Hány településről járnak be a gyermekek (db) 3 

Óvodai férőhelyek száma (fő) 25 

Óvodai gyermekcsoportok száma 

(gyógypedagógiai neveléssel együtt) (db) 
1 

Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig): 7:00 17:00 

A nyári óvoda-bezárás időtartama (nap) július-augusztus 

Személyi feltételek Fő 
Hiányzó 

létszám 

Óvodapedagógusok száma 2 0 

Ebből diplomás óvodapedagógusok száma 2 0 

Gyógypedagógusok létszáma 0 0 

Dajka/gondozónő 1 0 

Kisegítő személyzet 1 0 

Forrás: Önkormányzati, intézményi adatgyűjtés 

  

 

3-6 éves korú 

gyermekek 

száma

Óvodai 

gyermekcsoportok 

száma - 

gyógypedagógiai 

neveléssel együtt

Óvodai férőhelyek 

száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

Óvodai feladatellátási 

helyek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

Óvodába beírt 

gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

Óvodai 

gyógypedagógiai 

gyermekcsoportok 

száma

Gyógypedagógiai 

oktatásban részesülő 

óvodás gyermekek száma

az integráltan oktatott SNI 

gyermekek nélkül

Egy óvodai 

gyermekcsoportra

 jutó gyermekek 

száma

fő db db db fő db fő fő

2016 23 1 25 1 23 0 0 23

2017 21 1 25 1 21 0 0 21

2018 21 1 25 1 21 0 0 21

2019 18 1 25 1 18 0 0 18

2020 23 1 25 1 23 0 0 23

2021 19 1 25 1 19 0 0 19

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés

Év

4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 

Az általános iskolai 

osztályok száma a 

gyógypedagógiai 

oktatásban (a nappali 

oktatásban)

Az általános iskolai 

osztályok száma (a 

gyógypedagógiai 

oktatással együtt)

Általános iskolai feladat-

ellátási helyek száma 

(gyógypedagógiai 

oktatással együtt)

Egy általános iskolai 

osztályra jutó tanulók 

száma a nappali oktatásban 

(gyógypedagógiai oktatással 

együtt)

Más településről bejáró 

általános iskolai tanulók 

aránya a nappali oktatásban

db db db fő %

2016 5 5 1 7,80 17,95

2017 6 6 1 6,17 10,81

2018 5 5 1 6,40 12,50

2019 5 5 1 5,60 14,29

2020 4 4 1 7,00 17,86

2021 4 4 1 7,25 24,14

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Tanév

4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási helyek
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4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejeők a nappali 

oktatásban 

Tanév 

A 8. évfolyamot eredményesen 

befejezte a nappali oktatásban 

Fő 

2016 10 

2017 0 

2018 8 

2019 10 

2020 5 

2021 5 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   

 

 

c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 

intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek; 

 

Az Önkormányzattal szemben a közszolgáltatások nyújtása során hátrányos megkülönböztetés, az 

egyenlő bánásmód követelményének megsértése miatt szankció megállapítására nem került sor. 

 

 

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás 

hatékonyságában mutatkozó eltérések; 

 

Az Országos kompetenciamérések a 6., 8. és 10. évfolyamos tanulók teljes körében mérték a 

matematikai eszköztudást és a szövegértési képességeket. Az eredmények vonatkozásában 

adatokkal nem rendelkezünk. 

 

 

e) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások. 

 

Az Önkormányzat hozzájárul a gyermekekkel kapcsolatos költségekhez, illetve a gyermekek 

gondozásával kapcsolatos feladatokhoz.  

A helyi gyermekvédelmi rendszer sajátossága, hogy minden gyermek számára gondoskodást 

nyújt, ugyanakkor fokozott védelemben részesíti az arra rászorulókat. A különböző ágazatok 

együttműködnek és egymást segítik. Az egyes szolgáltatások, ellátások szociális rászorultság 

alapján, más ellátások ún. alanyi jogon járnak a gyermekek részére.  

 

Egyre elterjedtebb, hogy maguk a köznevelési, gyermekjóléti intézmények adomány gyűjtési 

programokat szerveznek vagy részt vesznek adomány kiosztásában.  
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Év 

Biztos kezdet 
gyerekházat 

rendszeresen igénybe 
vevő gyermekek 

száma 

Tanoda 
szolgáltatást 
rendszeresen 
igénybe vevő 

gyermekek száma 

Család- és 
gyermekjóléti 
szolgáltatást 
igénybe vevő 

kiskorúak száma 

Szünidei 
étkeztetésben 

részesülő 
gyermekek száma 

(TS 112) 

Fő Fő Fő Fő 

2016 n.a. n.a. n.a. 36 

2017 n.a. n.a. 14 38 

2018 n.a. n.a. 12 26 

2019 n.a. n.a. 14 11 

2020 n.a. n.a. 16 11 

2021 n.a. n.a. 15 5 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok 
  

 

4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

Fontos cél, hogy időben felismerésre kerüljön a tanuló hátrányos helyzete, erre tekintettel a 

szülőkkel történő együttműködés kialakításra kerüljön, akikkel együttműködve olyan helyzetbe 

kerülhessen a tanuló képessége, hogy eredményesen be tudja fejezni az általános iskolát és legyen 

esélye a továbbtanulásra.  

E cél elérésének és a különbségek csökkentésének érdekében előrelépés lehet egy alternatív 

oktatást is folytató iskola létrehozása, amely keretében a különböző gyermek korcsoportok 

speciális igényeinek megfelelően kaphatnának „tudást”, képzést elősegítve ezzel a társadalmi 

integrációjukat, a beilleszkedésüket, kommunikációs készségek kialakulását. 

 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A gyermekek nyári elhelyezése, felügyelete, 

hasznos szabadidő eltöltése sok családnál nem 

megoldott anyagi okok, megfelelő 

gyermekfelügyelet hiánya miatt.  

Gyermekfelügyelet megszervezése, szabadidős 

programok, gyermektáborok szervezése.  

A gyermekek, különösképpen a hátrányos 

helyzetű gyermekek a családi viszonyokra 

tekintettel, valamint családok anyagi helyzete 

miatt nehezebben érvényesülnek. 

Támogatási rendszer bővítése. 

Ösztöndíjprogramok meghirdetése.  
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5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

Az Önkormányzat a helyzetelemzés készítésének időpontjában csak kevés adattal rendelkeznek a 

gender szempontok és problémák tekintetében. 

 

A demográfiai és közszolgáltatási adatok vizsgálatából az alábbi összefüggések állapíthatók meg: 

 a település összlakosságszámának 49%-a nő (345 fő);  

 a női lakosok fele 18-59 éves tehát aktív korú (166 fő).  

 

A népesség nemek szerinti megoszlása a népességen belül helyi szinten is jól mutatja, hogy a nők 

átlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak.  

 

Tapasztalataink szerint a nők között is kiemelten hátrányos helyzetben vannak 

 a 45 év feletti nők a változó képzettségi követelmények, 

 a pályakezdők a szakmai tapasztalat hiánya, 

 a gyesen lévő, illetve a kisgyermekes anyukák a munkából való kiesés miatt. 

 

A veszélyeztetett korcsoportba tartozó nők foglalkoztatása különös figyelmet és támogatást 

igényel. Az anyagi kiszolgáltatottságukat fokozza, hogy sokan nem tudják felmutatni a 

nyugdíjjogosultsághoz szükséges ledolgozott munkaidőt. 

 

A nők esélyegyenlőségének jogi alapvetései, miszerint  

 a nők és férfiak egyenjogúak, egyenlő jogok illetik meg őket minden polgári, politikai, 

gazdasági, szociális, kulturális jog tekintetében,  

 a nőket a férfiakkal egyenlő bánásmód illeti meg a munkavállalás, szakképzés, előmeneteli 

lehetőségek, valamint a munkafeltételek terén,  

 szociális biztonság területén. 

 

A munkaviszonnyal, a munka díjazásával kapcsolatban érvényesülnie kell az egyenlő 

bánásmódnak. A nők tekintetében figyelemmel kell lenni a védett tulajdonságokra: nem, családi 

állapot, anyaság, és terhesség tekintetében.  

 

 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

 

A közösségi esélyegyenlőség akcióprogram céljai között szerepel a gazdasági és szociális 

szférában a nők és férfiak esélyegyenlőségének érvényesítése, valamint a munka és a családi élet 

összeegyeztetése mind a férfiak, mind a nők számára. Az Önkormányzat, mint munkáltató eleget 

tesz az egyenlő munkáért egyenlő bér követelményének. 

 

E célok megvalósulását példamutatásával tudja segíteni, hiszen szükséges az a tudatformálás és 

szemléletváltás, amely ezen a területen is biztosítja az esélyegyenlőséget. 

 

Tapasztalataink szerint a gyermekvállalás, a munkahelytől való hosszabb idejű távolmaradás 

nagymértékben rontja a nők munkaerőpiacra való visszalépésének esélyeit. Olyan önkormányzati 

programokat szervezünk, amely a GYES lejártát követően segíti a visszatérést.  
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a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

 

 

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 

(a 3.2.1. táblával azonos)  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  

állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
Nők 

aránya 
Összesen 

% % % 

2016 4 2,34 3,17% 

2017 3,11 2,35 2,73% 

2018 3,19 3,79 3,49% 

2019 4,49 1,95 3,22% 

2020 2,94 1,43 2,19% 

2021 2,64 1,96 2,30% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

  

 

 

5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők  (a 3.2.3. 

táblával azonos) 

Év  

180 napnál 

hosszabb ideje 

regisztrált 

munkanélküliek 

aránya 

Nők aránya a 180 

napon túli 

nyilvántartott 

álláskeresőkön belül 

% % 

2016 56,25 33,33 

2017 61,54 37,5 

2018 43,75 42,86 

2019 73,33 18,18 

2020 60 0 

2021 50 20 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  

(a 3.2.6. táblával azonos) 

Év  

Nyilvántartott 

álláskeresők 

száma 

Nyilvántartott 

pályakezdő 

álláskeresők száma 

fő Fő 

2016 16 0 

2017 13 2 

2018 16 1 

2019 15 3 

2020 10 0 

2021 10 1 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 

 

b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban  

 

Elmondható, hogy napjainkban is nehezebb visszakerülni a munka világában a gyermeket vállaló 

nőnek, aki a munkahelytől hosszabb időre távol maradt. Vannak kormányzati törekvések e 

tendencia csökkentésére, - ilyen például a gyermek hat hónapos korát követően munkát vállaló nő 

a Gyed megtartása mellett vissza tud menni dolgozni – azonban a gyermekelhelyezés megoldása 

probléma lehet. Az elhelyezkedést nehezíti a nem megfelelő képzettség, kommunikációs készség 

az elhelyezkedéshez. Képzési programok megszervezésével, szemléletformáló előadások 

megtartásával a munka világába történő visszakerülés elősegíthető.  

 

Az Önkormányzat ellátási szerződést kötött a Ruzsa Község Önkormányzatával annak érdekében, 

hogy a Ruzsa Község Önkormányzata által fenntartott többcélú, közös igazgatású köznevelési 

intézménye, a Ruzsai Hétszínvirág Óvoda és Bölcsőde, önállóan működő költségvetési szerv útján 

a 6786 Ruzsa, Szent István út 6. szám alatti intézményegységében biztosítsa Öttömös község 

közigazgatási területén a gyermekjóléti alapellátást, a bölcsődei feladatok ellátását.  

 

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 

 

Az alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési esélyei nehezebbek, mint a férfiaké. Ez talán a 

fizikai állóképesség miatt lehet így. Amennyiben egy munkakörre férfi és nő is jelentkezik, 

többnyire a férfi munkaerőt részesítik előnyben. Nem megy el GYES-re, és nem ő marad otthon a 

beteg gyerekkel. Ezek nem hangosan kimondott vélemények, de azért érzékelhető. Nők számára 

helyben elsősorban csak az Önkormányzat tud munkát biztosítani közfoglalkoztatás keretében. 

 

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 

 

Az Önkormányzat érvényesíti a nők és férfiak esélyegyenlőségét. Az alkalmazás során nem tesz 

különbséget a munkabér, a munkafeltételek stb. tekintetében a nemek között. 
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5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 

bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas 

munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 

 

A kisgyermeket nevelő nők és férfiak esélyeit a szolgáltatási hiányosságok alapvetően rontják.  

 

A településen bölcsőde nincs, óvoda viszont működik. Az óvodai férőhelyek száma 25. A két és 

féléves korú gyermek csak abban az esetben vehető fel az óvodába, ha minden harmadik életévét 

betöltött gyermek számára biztosított az elhelyezés és még van üres férőhely.  

 

A nők elhelyezkedése szempontjából fontos tényező, hogy a gyermekek napközbeni ellátása 

megoldott legyen. Van arról is információ, hogy GYES után az anya, mivel távolabbi helyen talált 

állást magának, gyermekét is a munkahelye szerinti település óvodájába íratta. A dolgozó szülők 

számára komoly problémát jelent az óvoda július-augusztusi időszakban történő zárva tartása. A 

gyermekek napközbeni ellátása nem megoldott. A községben családbarát munkahelyi megoldás, 

rugalmas munkaidőkezdés több dolgozó nő problémáját megoldaná.  

 

 

5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos) 

Év 

Betöltött 

védőnői 

álláshelyek 

száma 

(TS 109) 

0-3 év 

közötti 

gyermekek 

száma 

Átlagos 

gyermekszám 

védőnőnként 

db fő fő 

2016 1 22 22 

2017 1 18 18 

2018 1 17 17 

2019 1 21 21 

2020 1 21 21 

2021 1 21 21 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
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5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. a.) számú táblázatból 

Év 

Működő, 

önkormányzati 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma 

Önkormányzati 

bölcsődébe beírt 

gyerekek száma 

db Fő 

2016 0 0 

2017 0 0 

2018 0 0 

2019 0 0 

2020 0 0 

2021 0 0 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 

 

 

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

 

A védőnői tevékenység fő feladata a megelőzés, mely a területi gondozásban (családlátogatás) 

illetve tanácsadásban nyilvánul meg. A védőnők 0-16 éves korig gondozzák a gyermekeket, ezen 

felül nővédelem, valamint a várandósgondozás is a feladatkörükbe tartozik.  

Folyamatos jelzőrendszerként közreműködnek a gyermekjóléti és szociális területen egyaránt.  

Havi rendszerességgel baba-mama klubot tart a védőnő, melynek programjai nagyon népszerűek a 

babák és a mamák körében. A klubfoglalkozások alkalmával különböző témakörökben 

előadásokat is hallgathatnak meg a szülők.  

Jelenlegi állapot szerint 5 fő a várandós anyák száma.  

A gyermekjóléti szolgálat munkatársával jó az együttműködés.  

 

5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak 

 

A családon belüli, nők ellen irányuló erőszak nem jellemző a településen. Ez nem jelenti azt, hogy 

nem fordulhat elő, azonban erre nem mindig derül fény, mert az érintett nem szívesen beszél róla. 

Ha súlyosabb eset előfordulna, azt már nem lehetne eltitkolni. A település kicsi, mindenki, 

mindenkit ismer és a súlyos bántalmazás hamar kiderül.  

Működő 

munkahelyi 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma

Munkahelyi 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma

Működő családi 

bölcsödei  

férőhelyek 

száma

Családi 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma

Működő mini 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma

Mini 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma

Működő 

(összes) 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma

Bölcsődébe 

(összes) beírt 

gyermekek 

száma

db Fő db Fő db Fő db Fő

2016 0 0 0 0 0 0 0 0

2017 0 0 0 0 0 0 0 0

2018 0 0 5 2 0 0 0 0

2019 0 0 0 0 0 0 0 0

2020 0 0 0 0 0 0 0 0

2021 0 0 0 0 0 0 0 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar

5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. b.) számú táblázatból

Év
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Természetesen a kisebb bántalmazást, vagy lelki terrort sem szabad figyelmen kívül hagyni, és 

szigorúan fel kell lépni ellene. A Családsegítő Szolgálathoz fordulhat, akit ilyen jellegű atrocitás 

ér, továbbá rendőrségi feljelentést lehet tenni.   

 

 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti 

otthona) 

 

A településen anyaotthon, családok átmeneti otthona nem működik.  

 

 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

 

A település közéletében a nők aktivitása magasabb, mint a férfiaké. A hivatalokban, szociális, 

kulturális, oktatási területen a férfiak számaránya elenyésző.  

 

 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra 

irányuló kezdeményezések 

 

A kisgyermeket nevelő, a sokgyermekes, vagy gyermeküket egyedül nevelő anyák, a pályakezdők, 

valamint a 50 év feletti nők különösen hátrányos helyzetben vannak a munkaerőpiacon. Az 50 év 

feletti nők sok esetben nem tudnak megfelelni a változó képzettségi követelmények, a 

pályakezdőknél a szakmai tapasztalat hiánya jelent némi hátrányt, a gyermekvállalás miatt otthon 

lévő, illetve a kisgyermekes anyukák a munkából való kiesés miatt nehezebben tudnak visszatérni, 

azonban sok esetben a nehéz családi körülmények miatt testi, lelki betegségek miatt sem tudnak 

könnyen állást találni. A problémára megoldás lehet szemléletformáló nevelési, 

személyiségfejlesztési tanácsadás megszervezése, a gyermekfelügyelet megoldása. 

 

 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

GYED, GYES, GYET-ről való visszatérés a 

munkaerő piacra a nők esetében nehéz.  

Gyermekfelügyeleti rendszer megszervezése.  

Sok esetben az újra munkába állni kívánó nők 

testi, lelki problémák miatt nehezen találnak 

állást.  

Szemléletformáló nevelési, személyiség-

fejlesztési tanácsadás megszervezése, 

önfejlesztő csoportok létrehozása. 

A gyermekvállalás előtt megszerzett 

képzettségeknek megfelelő munkahelyet nem 

találnak a munka világába visszatérő nők.  

A munkaerőpiacon versenyképes képzettség 

megszerzésére irányuló képzések, tanfolyamok 

megszervezése. Átképzési, szakmai képzési 

lehetőségek feltérképezése, tájékoztatás 

nyújtása erről az érintettek részére.  
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6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, 

demográfiai trendek stb.) 

 

Egyre több olyan háztartás van, amelyben idős személyek (is), de főleg amelyekben csak idős 

emberek élnek. Minél idősebb személyről van szó, annál nagyobb az esélye annak, hogy az illető 

egyszemélyes háztartást tartson fenn. A statisztikai adatok alapján az utóbbi években erősödni 

látszik az a tendencia, hogy az idős emberek ameddig csak el tudják látni magukat, még a 

megözvegyülés után sem költöznek össze gyermekeikkel, unokáikkal, hanem megpróbálnak 

önállóan élni. Ennek ellenére a családi kapcsolatoknak nagy jelentősége van az idős emberek 

életében. A feleslegesség tudata, a bizonytalanságérzet akkor is fizikai-lelki hanyatlást idézhet elő, 

ha az idős emberek viszonylag kiegyensúlyozott anyagi kondíciók között élnek. 

Ezért az idősek életmódját javító társadalmi programok, civil szervezetek tevékenységét az élet e 

területére, az intenzív családi kapcsolatokból kirekesztődő idős emberek aktivitásának erősítésére 

célszerű kiterjeszteni. 

 

Év
65 év feletti állandó 

lakosok száma (fő)

0-14 éves korú állandó 

lakosok száma (fő)

Öregedési 

index

% 

2016 156 85 183,53%

2017 155 88 176,14%

2018 154 80 192,50%

2019 168 83 202,41%

2020 172 85 202,35%

2021 172 83 207,23%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos)

 
 

Év

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 

férfiak száma

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 

nők száma

Összes nyugdíjas

2016 89 128 217

2017 88 125 213

2018 87 123 210

2019 93 120 213

2020 92 117 209

2021 89 113 202

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban 

részesülők száma
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Év

Életkoron alapuló 

ellátásban részesülő 

férfiak száma

Életkoron alapuló 

ellátásban részesülő 

nők száma

Öregségi nyugdíjban 

részesülő férfiak száma

Öregségi nyugdíjban 

részesülő nők száma

Özvegyi és szülői 

nyugdíjban részesülő 

férfiak száma

Özvegyi és szülői 

nyugdíjban részesülő 

nők száma

Időskorúak járadékában 

részesítettek havi 

átlagos száma (fő)

2016 2 0 64 74 1 9 n.a.

2017 2 0 61 73 1 8 1

2018 2 0 62 74 1 7 2

2019 2 0 67 77 1 6 2

2020 2 0 70 77 1 5 2

2021 2 0 70 75 1 5 1

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások

 
 

Év

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő férfiak 

száma

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő nők 

száma

Összes nyugdíjas

2016 89 128 217

2017 88 125 213

2018 87 123 210

2019 93 120 213

2020 92 117 209

2021 89 113 202

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.3. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma 

(Megegyezik a 6.1.1-es táblázattal)

 
 

Öttömös Község lakosságának a 2021. évi adatokat nézve 31%-a nyugdíjban, vagy nyugdíjszerű 

ellátásban részesül. A táblázat adatai alapján látható, hogy a vizsgált éveket nézve a nyugdíjas 

korú nők száma jelentős mértékben magasabb a férfiakénál, amiből azt a következtetést vonhatjuk 

le, hogy összességében sok az egyedül álló, illetve egyedül élő idős nő a településen. Fokozott 

figyelmet igényel ez a korosztály, hiszen jelentős számban élnek külterületen a tanyavilágban. 

Az időskorúak családi állapotára jellemző, hogy korban előrehaladva fokozatosan csökken a 

házasok, és növekszik az özvegyek aránya.  

A demográfiai folyamat jellemzőit az alábbiakban foglalhatjuk össze: 

– növekszik az átlagéletkor, 

– magasabb a középkorúak halandósága, 

– nők hosszabb élettartama („feminization of ageing”). 

 

Az időskorban jellemző megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, szív- és érrendszeri 

megbetegedések, ízületi problémák - mellett pszichés problémák is jelen vannak. Az idős ember 

egyedül marad, izolálódik, szellemi és fizikai aktivitása hanyatlik, önellátási képessége beszűkül. 

Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Különösen gyakori a depresszió és a 

dementia kialakulása. Jellemző, hogy a betegségek általában együttesen fordulnak elő, különösen 

70 éves kor fölött jellemzőek a súlyos, krónikus megbetegedések és az előrehaladott dementia. 
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6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

 

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága; 

A nyilvántartott álláskeresők évenkénti számának alakulását vizsgálva az 51 év feletti korosztály 

aránya növekedést mutat, tehát alacsony a foglalkoztatottságuk, amelynek okai lehetnek 

egészségügyi probléma, képzettség hiánya, vagy a meglévő képzettségnek megfelel munkahely 

hiánya.  

Az idősek, nyugdíjasok jövedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szívesen végeznének 

jövedelemkiegészítő tevékenységet. A helyben élő nyugdíjasok megélhetésük kiegészítéseként 

leghamarabb mezőgazdasági idénymunkát tudnak vállalni, vagy saját gazdaságukban dolgoznak, 

amennyiben az egészségi állapotuk ezt megengedi. A településen számukra egyéb alkalmazási 

lehetőség jövedelemkiegészítő tevékenység nincs.   

Megoldás lehet munkaerő-piaci szempontból versenyképes tudást biztosító képzések 

megszervezése, az egészségi állapot megfelelő szinten tartása érdekében egészségügyi 

szűrővizsgálatok biztosítása olyan területen, amely itt helyben nem elérhető.  

 

 

b) tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának 

lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a 

településen; 

 

A településen nem jellemző, hogy a lakosság köréből többen élnének a nyugdíj melletti/helyetti 

munkavégzés lehetőségével. Az idősek, nyugdíjasok jövedelmi helyzetére tekintettel az 

egészségesek szívesen végeznének jövedelemkiegészítő tevékenységet. Erre esély, a munkaerő-

piacon nincs, kivétel, ha speciális tudással rendelkezik. A tevékeny időskor, pl. élethosszig tartó 

tanulás sem jellemző.  

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén. 

 

A foglalkoztatás során előforduló hátrányos megkülönböztetésre vonatkozó információval az 

önkormányzat nem rendelkezik. 

 

Év 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fő összesen 16 13 16 15 10 10

Fő 1 1 3 2 1 0

% 6,25% 7,69% 18,75% 13,33% 10,00% 0,00%

Fő 1 2 1 2 3 1

% 6,25% 15,38% 6,25% 13,33% 30,00% 10,00%

Fő 0 0 1 0 0 0

% 0,00% 0,00% 6,25% 0,00% 0,00% 0,00%

Fő 2 0 0 1 1 1

% 12,50% 0,00% 0,00% 6,67% 10,00% 10,00%

Fő 7 6 5 5 3 4

% 43,75% 46,15% 31,25% 33,33% 30,00% 40,00%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Nyilvántartott álláskeresők száma 

összesen

6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból)

56-60 év

61 éves, vagy afeletti

41-45 év

46-50 év

51-55 év
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6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés 

 

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése; 

Az idősek részére hozzáférhető a településen a szociális étkeztetés, házi segítségnyújtás, 

jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, nappali ellátás, valamint a tanyagondnoki szolgáltatás. 

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. III. törvény 62. § (1) értelmében: 

„Az étkeztetés keretében azoknak a szociálisan rászorultaknak a legalább napi egyszeri meleg 

étkezéséről kell gondoskodni, akik azt önmaguknak illetve eltartottjaik részére tartósan, vagy 

átmeneti jelleggel nem képesek biztosítani különösen:  

 koruk 

 egészségi állapotuk 

 fogyatékosságuk, pszichiátriai betegségük 

 szenvedélybetegségük, vagy 

 hajléktalanságuk miatt.”  

A település területén élő szociálisan, egészségügyi okok miatt, vagy idős kora miatt rászorult, 

igénylő kaphat étkeztetést. A szolgáltatás nyújtásakor a szociális rászorultságot vizsgálni kell.  

 

Házi segítségnyújtás: 

A házi segítségnyújtás keretében, a szolgáltatást igénybe vevő személy saját lakókörnyezetében 

biztosítja a gondozó, az önálló életvitel fenntartása érdekében szükséges ellátást. A házi 

segítségnyújtás során az ellátást igénybe vevő fizikai, mentális, szociális szükséglete a saját 

környezetében, életkorának, élethelyzetének és egészségi állapotának megfelelően, meglévő 

képességeinek fenntartásával, felhasználásával, fejlesztésével biztosított a gondozó segítségével.  

Házi segítségnyújtás keretében szociális segítést vagy – a szociális segítés tevékenységeit is 

magába foglaló – személyi gondozást nyújt a gondozó. Az egyes tevékenységek személyi 

gondozás keretében, gondozás és háztartási segítségnyújtás szolgáltatási elemekre terjed ki. 

Szociális segítés keretében háztartási segítségnyújtás tevékenységeket foglal magába. 

 

Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás: 
A saját otthonában élő, egészségi állapota és szociális helyzete miatt rászoruló, segélyhívó 

készülék megfelelő használatára képes időskorú vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiátriai 

betegek részére az önálló életvitel fenntartása mellett felmerülő krízishelyzetek elhárítása céljából 

nyújtott ellátás.  

 

Idősek nappali ellátás 

A Homokháti Szociális Központ Öttömösi Telephelye 2012. március 1-én nyitotta meg kapuit a 

helyi lakosok előtt, ahol akadálymentes, esztétikus környezetben, családias légkörben fogadja az 

ellátást igénybe vevőket. 

A nappali ellátást nyújtó intézmény szolgáltatásai,  

 szabadidős programok szervezése, 

 szükség szerint az egészségügyi alapellátás megszervezése, 

 a szakellátásokhoz való hozzájutás elősegítése,  

 hivatalos ügyek intézésében való közreműködés, 

 életvitelre életvezetésre vonatkozó tanácsadás,  

 speciális önszerveződő csoportok támogatása, működésének, szervezésének segítése. 

Biztosítja, hogy a szolgáltatás nyitott formában, az ellátotti kör és a lakosság által egyaránt 

elérhető módon működjön. 

Az intézmény rendelkezik közösségi együttlétre, pihenésre, személyi tisztálkodásra, ruházat 

tisztítására, vasalására alkalmas helyiségekkel.  

Lehetőség van a meleg étel helybeni elfogyasztására, igény szerint.  
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Az idősek nappali ellátását elsősorban 60 év feletti, nyugellátásban részesülő, egészségi 

állapotuk miatt segítségre szorulók veszik igénybe.  

 

Tanyagondnoki szolgáltatás 

A tanyagondnoki szolgáltatás célja, a külterületen lakó népesség közötti települési hátrányokból 

adódó különbségek csökkentése, ott élők esélyegyenlőségének biztosítása. A szolgáltatás feladata 

a külterületi szétszórt tanyavilágban élő lakosság életfeltételeinek javítása, az alapvető 

szükségletek kielégítését segítő szolgáltatásokhoz, közszolgáltatásokhoz valamint egyes 

alapellátásokhoz való hozzájutás biztosítása.  

A tanyán élő idős emberek ragaszkodnak régi környezetükhöz, megszokott életmódjukhoz, 

otthonukhoz. Alacsony jövedelemszint mellett, sok az egyszemélyes háztartások aránya.  

A külterületi lakóhelyek, a tanyák nagy területen szétszórtan, egymástól távol helyezkednek el.  

A tanyagondnoki ellátás keretében az alábbi szolgáltatási elemek biztosítottak: szállítás, 

megkeresés, közösségi fejlesztés.  

Szállítás keretén belül szolgáltatások eljuttatása az igénybe vevőhöz, vagy az igénybe vevő 

eljuttatása a közszolgáltatásokhoz, közösségi programok, családi kapcsolatok helyszínére, 

amennyiben a szükségleteiből adódóan mindezek más módon nem oldhatóak meg.  

A szolgáltatás a település egész külterületét lefedve biztosított térítésmentesen. A leggyakrabban 

biztosított szolgáltatások az elmúlt év folyamán a következők voltak: ételszállítás, 

gyógyszerkiváltás, orvoshoz szállítás, bevásárlás, gyermekszállítás, nyári gyermekétkeztetésben 

való közreműködés, házi segítségnyújtásban közreműködés, hivatalos ügyintézésben való 

közreműködés. 

 

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés; 

 

A településen aktív nyugdíjas élet folyik, melynek mozgatója a Nyugdíjas Klub, ahol a tagok 

hetente egy alkalommal összegyűlnek. Jó kapcsolatot ápolnak más települések klubjaival. 

Munkájukra mindig lehet számítani a településen megszervezésre kerülő rendezvények 

lebonyolításában, vendéglátásban. Továbbá van Női Kar, tagjai jobbára az idősebb korosztályból 

kerülnek ki. Rendszeres próbákat tartanak, folyamatosan szép eredményeket érnek el neves 

országos versenyeken.  

 

 

 

65 év feletti lakosság 

száma

Nappali 

ellátásban 

részesülő 

időskorúak száma

Házi segítségnyújtásban 

részesülők száma

Szociális étkeztetésben 

részesülők száma 

Fő Fő fő fő

2016 156 28 8 49

2017 155 29 8 48

2018 154 27 7 47

2019 168 28 8 51

2020 172 28 10 47

2021 172 28 12 44

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma

Év
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c) idősek informatikai jártassága; 

 

Az idősebb korosztály informatikai jártassága alacsony, sokak nem ismerik a számítógépet, aki 

ismeri az nem biztos, hogy tudja kezelni. Az Önkormányzat pályázati lehetőségek kihasználva az 

idősebb korosztály informatikai tudását hivatott fejleszteni tanfolyamok szervezésével. 

 

d) a generációk közötti programok. 

 

Ha településen bármilyen rendezvényt szervez az önkormányzat, azon fiatalok és idősek is 

egyaránt részt vesznek. Az önkormányzat figyelmet fordít az idős lakosságra, és arra is, hogy 

semmilyen települési programból, rendezvényből ne maradjanak ki. Igénybe vesszük az ő segítő 

közreműködésüket is, több rendezvényen lépnek fel. 

 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a 

településen 

 

Az idősebb, de még tettre kész nyugdíjasok egyaránt aktívak a civil, állami vagy egyházi 

eseményeken egyaránt. A még idősebbek már koruk és egészségi állapotuk miatt nehezebben 

mozdulnak ki otthonról.   

 

6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A külterületen élők nehezebb életkörülményei, 

alacsonyabb mértékű infrastruktúra jelenléte 

ezeken a területeken.  

Az idősek elszigeteltségének csökkentése a 

külterületi földutak karbantartásával, javításával. 

Alacsony informatikai jártasság. Informatikai tanfolyam szervezése. 

Az idősek egészségi állapota nem túl jó. Egészséges életmóddal kapcsolatos prevenciós 

előadások szervezése. Helyben nem elérhető 

szűrővizsgálatok szervezése. 

 

 

7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

A 2001. évi népszámláláskor 577 ezer fogyatékkal élő ember élt Magyarországon, az akkori 

népesség 5,7 százaléka. Az adatok alapján az akkori népesség fogyatékosságtípus szerinti 

megoszlása: mozgáskorlátozottak aránya 43,6 %, látássérült 14,4 %, értelmi fogyatékos 9,9 %, 

hallássérült 10,5 %, egyéb 21,6 %.A fogyatékos népességen belül továbbra is a mozgássérülteké a 

legnépesebb csoport. Jelentősen emelkedett az egyéb, pontosan meg nem határozott 

fogyatékosságban szenvedők aránya. 

 

A 2011-es népszámlálás során 490 578 személy, a teljes népesség 4,9 százaléka azonosította 

magát fogyatékossággal élőként. Tartósan betegnek ennél jóval többen tartotta magát, összesen 1 

648 413 fő.  
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Az adatok alapján a népesség fogyatékosságtípus szerinti megoszlása: mozgáskorlátozottak aránya 

47,3 %, gyengénlátó, aliglátó 15,0 %, nagyothalló: 12,8 %, súlyos belszervi fogyatékos 9,5 %, 

mentálisan sérült 9,4 %, értelmi fogyatékos 8,7 %, ismeretlen: 7,9 %, beszédhibás: 3,0, 

beszédfogyatékos 2,2 %, vak 1,/ %, siket 1,7 %, autista 1,0 %, siketvak (látás- és hallássérült) 0,7 

%, egyéb 0,5 %.A fogyatékos népességen belül továbbra is a mozgássérülteké a legnépesebb 

csoport.  

A leggyakoribb fogyatékosság a mozgássérültség, ezzel jellemezhető a fogyatékossággal élők 

csaknem fele. A második népesebb csoportot az időskorban gyakoribb fogyatékosságok: a 

gyengénlátás, az aliglátás és a nagyothallás alkotja. 

 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

 

A fogyatékkal élőkre vonatkozóan nem állnak rendelkezésre értékelhető statisztikai adatok, 

amelyek alapján pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal élők lakhatási, egészségügyi, 

foglalkoztatási helyzetéről. 

 

A fogyatékkal élő emberek és családjaik a legsérülékenyebb társadalmi csoportot alkotják. 

Feladatunk olyan környezet teremtése, működtetése, hogy egyenlő esélyekkel érvényesülhessenek 

a mindennapi életünk során a lakhatás és közlekedési eszközök használata, a szociális és 

egészségügyi ellátás, az iskoláztatási és munkalehetőségek, a kulturális és társadalmi élet, 

valamint a sport és a szórakozás területén is.  

 

A fogyatékos személyek elszigeteltek a társadalomban, így családjaik is jobban elkülönülnek a 

környezetüktől, ami értelmi fogyatékosság esetén még jelentősebb.  

 

 

Év

Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Férfiak

Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Nők

Összesen

2016 13 39 52

2017 14 39 53

2018 15 36 51

2019 15 31 46

2020 12 29 41

2021 8 29 37

Forrás: TeIR, KSH Tstar

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma 

nemenként
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Év
Nappali ellátásban részesülő 

fogyatékos személyek száma

2016 0

2017 0

2018 0

2019 0

2020 0

2021 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók 

7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő 

fogyatékkal élők száma

 
 

a) fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága,. 

védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás; 

Jelenleg nincsenek az Önkormányzatnál és intézményeinél olyan munkakörök, amelyekben 

fogyatékkal élők foglalkoztatására lenne lehetőség. 

 

b) munkavállalást segítő lehetőségek; 

Az Önkormányzatnak nincs tudomása ilyen lehetőségről. 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésük során számos akadállyal kell megküzdeni. A munkáltató 

előítélete mellett a közlekedés eszközök használata is nehezíti helyzetüket.  

 

d) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok. 

A fogyatékkal élők saját lakókörnyezetükben élnek. A településen nincs lakóotthon, gondozóház. 

Erre jelenleg nincs is igény, az érintettek ellátása családon, környezeten, illetve a szociális 

alapszolgáltatás keretén belül megoldott. 

 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

 

A fogyatékos személyek az önkormányzatnál megfelelő információhoz jutnak a jogszabály szerint 

járó pénzbeli és természetbeni ellátásokról. Ezeket igénybe is veszik. Alapellátásként amennyiben 

ennek szükségét érzik biztosítható:    

 szociális alapszolgáltatás,  

 étkeztetés, 

 házi segítségnyújtás,  

 családsegítés.  

Ápolás, gondozás nyújtó intézmény, fogyatékos személyek otthona, rehabilitációs intézmények, 

fogyatékos személyek gondozóháza, lakóotthon a településen nincs.  
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7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

 

a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése;  

A településen működő falugondnoki szolgálat megfelelő segítséget nyújt a fogyatékkal élők 

számára is az egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérése érdekében. Amennyiben szükséges a 

falugondnok Szegedre, vagy Mórahalomra szállítja az ellátásokat igénybe vevő személyeket. 

 

b) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége; 

A fogyatékos személynek joga van a számára akadálymentes, érzékelhető és biztonságos épített 

környezetre. Az önkormányzat tulajdonában lévő hivatalok, intézmények, egészségügyi és 

kulturális létesítmények részben akadálymentesítettek. Akadálymentesítést az alábbi 

intézményekben kell megoldani: polgármesteri hivatal, művelődési ház, fogorvosi rendelő. 

 

c) közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és 

sportprogramokhoz való hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és 

kommunikációs akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek 

akadálymentesítettsége; 

A fogyatékos személy számára a művelődési, kulturális, sport- és más közösségi célú 

létesítmények látogatása biztosított. 

 

d) munkahelyek akadálymentesítettsége; 

A településen a legfőbb foglalkoztató az Önkormányzat. Az önkormányzat épületei részben 

akadálymentesítettek. A kisszámú helyi vállalkozás 2-3 főt foglalkoztat, azt is elsősorban családon 

belül. Az épületeik akadálymentesítésére vonatkozó pontos adattal nem rendelkezünk. 

 

e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége; 

Parkolás nem okoz gondot, a mozgáskorlátozottak részére kijelölt parkolóhelyek kialakítása 

megtörtént. Önkormányzati feladatként a járdák állapotának folyamatos javítása a cél. Ehhez 

biztonságosan lerakott lapokból, térkőből készített járda készítése, a régi járdák felújítás 

szükséges. 

 

f) fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. 

speciális közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali 

intézménye, stb.); 

A Támogató Szolgálat szolgáltatásaival a különböző fogyatékossági csoportokhoz tartozó 

személyek társadalmi beilleszkedését segítse annak érdekében, hogy megszokott környezetükben 

élhessenek. 

A lakókörnyezetben történő ellátása, életvitelének megkönnyítése elsősorban a lakáson kívüli 

közszolgáltatások elérésének segítése, valamint életvitelük önállóságának megőrzése mellett a 

lakáson belüli speciális segítségnyújtás biztosítása révén. 

A fogyatékossággal élők lakókörnyezetében és lakásán nyújtott komplex segítő szolgáltatások, 

szállítás biztosítása és információnyújtás, egyben segítséget nyújt a szakosított ellátások 

igénybevételéhez. 

 

g) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások). 

A fogyatékosok számára pozitív diszkriminációról az önkormányzatnak nincs tudomása.  
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7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen 

 

Jelenleg a településünkön ilyen programokról az önkormányzatnak nincs adata. 

 

7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a 

felszámolásukra irányuló kezdeményezések 

 

A fogyatékosság-ügy közösségi, tagállami, egyben hazai társadalmi ügynek tekinthető, melyben 

maguk az érintettek aktív szerepvállalásán túl, az érintetteket segítők, támogatók is kiemelt 

szerepet kapnak. Az önkormányzat törekszik arra, hogy a fogyatékkal élő személyeket támogassa. 

A településen nem jellemző a fogyatékosság miatti kirekesztés, elmondható, hogy a településen 

élők elfogadók és befogadók a fogyatékkal élő személyekkel szemben. 

 

7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Közintézmények akadálymentesítése nem teljes 

körű. 

 Polgármesteri hivatal, művelődési ház, 

közösségi házak, fogorvosi rendelő, általános 

iskola, önkormányzati konyha, sportöltöző 

épületeinek akadálymentesítése. 

 

 

 

Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Az egészségi állapot folyamatos romlása Az egészég tudatos életmódra nevelés a 

felnőttek körében is, szűrővizsgálatok 

szervezése 

Az életkörülmények romlása Pénzbeli és természetbeni támogatások nyújtása 
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8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 

társadalmi felelősségvállalása 

 

a) a 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti 

szolgáltató és érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (közfeladatot 

ellátó szervezetek, közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi 

megállapodások száma); 

A helyi önkormányzatnak, a kulturális és oktatási intézményeknek, a községben működő kis- és 

mezőgazdasági vállalkozóknak, az egyházak képviselőinek, a falu lakosságának, kicsiknek és 

nagyoknak, időseknek és fiataloknak közös érdeke és felelőssége, hogy Öttömös a jövőben is még 

inkább élhető településsé váljon. Ennek érdekében szívesen és sokat tesznek. A település 

nagyságához képest szép számmal működnek civil szervezetek:  

 Öttömös Községi Önkéntes Tűzoltó  

 Öttömösért Közhasznú Alapítvány  

 Öttömösi Fiatalok Szövetsége  

 Öttömösi Földtulajdonosok Egyesületének Vadásztársasága  

 Öttömösi Ifjúsági Alapítvány   

 Öttömösi Polgárőrség   

 Öttömösi Sportegyesület   

 Damjanich János Lövészklub  

 Nyugdíjas Klub 

 Öttömösi Női Kar 

 Öttömösi Citera Zenekar 

melyek a közös célok, kulturális, szórakozási, sport, környezetvédelmi és fejlesztési célok 

megvalósításához mozgósíthatóak és szívesen veszik ki részüket a munkából a közösségi célok 

megvalósítása érdekében. Legyen az advent, falunap, nemzeti ünnep, sportesemény, társadalmi 

munka, jótékonysági rendezvény, véradás, gyermek-, illetve idősek napja, közbiztonság, stb. A 

rendezvények sikeres megszervezéséért a civil szervezetek vezetői, tagjai sokat tesznek, 

mindehhez azonban kell egy megfelelő irányító, mozgósító személy, akinek hívószavára az 

emberek szívesen mozdulnak.   

 

A polgármester, a képviselők, civil szervezetek és a lakosság kapcsolata sikeresnek értékelhető. 

Természetesen a jót is lehet még jobbá tenni. Ez nem feltétlenül akarat, inkább szabadidő kérdése. 

A falun élő emberek sokat dolgoznak. Munkahelyre ingázóknak a munkaidő mellett sok idejét 

elveszi az utazás, munka után a kertek, porták, otthonok rendben tartása is sok energiát igényel.    

 

A helyi civil szervezetek kapcsolata a környező települések hasonló szervezeteivel jónak 

mondható, gyakran szerveznek közös rendezvényeket.  

 

A kulturális és közösségi élet a Művelődési Házban folyik, melyben helyet kaptak a már említett 

civil szervezetek is.  

 

b) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági 

szereplők közötti partnerség bemutatása; 

Az önkormányzati döntések előkészítésébe bevonjuk a szervezeteket. A civil szervezetek 

függetlenségét elismerjük és tiszteletben tartjuk. Partneri viszonyt alakítottunk ki velük. 

Az együttműködés következtében az önkormányzati rendezvényeken aktívan vesznek részt a 

szervezetek. Az egyházak részt vesznek pályázatainkon. 
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c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, 

társadalmi felzárkózást segítő közös programok bemutatása; 

A kistérségi önkormányzatok együttműködést garantálja az évek óta jól működő Homokháti 

Önkormányzatok Kistérségfejlesztési Társulás, valamint Homokháti Kistérség Többcélú társulása. 

 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége 

A településen nemzetiségi kisebbségi csoportok nem élnek, ezért nemzetiségi önkormányzat sincs, 

továbbá más nemzetiségi önszerveződések sem alakultak ki. 

 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége; 

A közös célok, kulturális, szórakozási, sport, környezetvédelmi és fejlesztési célok 

megvalósításához mozgósíthatóak és szívesen veszik ki részüket a munkából a közösségi célok 

megvalósítása érdekében 

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a 

hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett nemzetiségi 

önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, egyházak, civil 

szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP elkészítésének folyamatába; 

A helyzetelemzés előkészítésben részt vettek a településen munkát végző szociális, 

egészségügyi, gyermekjóléti, köznevelési, közművelődési szakemberek. Módszere az online, 

telefonos és a személyes kapcsolattartás, az egyes esélyegyenlőségi csoportokkal kapcsolatos 

problémák feltárására, majd program tervezet véleményezésére koncentrálódott. A tervezet az 

Önkormányzat teljes körűen akadálymentesített honlapján: www.ottomos.hu közzétételre kerül, 

így állampolgárok is véleményt mondhattak. A honlapon az elfogadott dokumentum 

hozzáférhető lesz, amely alapján az esélyegyenlőség folyamatokat, intézkedéseket megismerik 

és így biztosított lesz a megvalósítás folyamatos ellenőrzése. 

Öttömös Községi Önkormányzat Képviselő-testülete nyilvános képviselő-testületi ülésen 

tárgyalja, és fogadja el a Helyi Esélyegyenlőségi Programot.  

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 

visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy működtet-e 

HEP Fórumot. 

A tervezet az Önkormányzat teljes körűen akadálymentesített honlapján: www.ottomos.hu 

közzétételre kerül, így állampolgárok is véleményt mondhattak. A honlapon az elfogadott 

dokumentum hozzáférhető lesz, amely alapján az esélyegyenlőség folyamatokat, 

intézkedéseket megismerik és így biztosított lesz a megvalósítás folyamatos ellenőrzése. 

Öttömös Községi Önkormányzat Képviselő-testülete nyilvános képviselő-testületi ülésen 

tárgyalja, és fogadja el a Helyi Esélyegyenlőségi Programot.  

c) A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles 

határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és megküldi a 

TEF esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF az települései önkormányzatok HEP-jeit 

közzéteszi, honlapján megjelenteti. 

 

http://www.ottomos.hu/
http://www.ottomos.hu/
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

Az intézkedési terv a megjelölt hátrányos helyzetű csoportokra irányul, akik számára a sikeres élet 

és társadalmi integráció esélye a hátrányaikat kompenzáló esélyegyenlőségi intézkedésekkel 

valósul meg. Az intézkedési terv olyan beavatkozásokat fogalmaz meg, amelyek a 

helyzetértékelésben felvetett problémákra nyújtanak megoldást. 

1. A HEP IT részletei 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

 

Célcsoport Következtetések 

 
problémák beazonosítása  

rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatározása  

rövid címmel 

Romák 

és/vagy 

mélyszegény-

ségben élők 

A szegénység oka és következménye a 

tartós munkanélküliség, számuk nem 

csökken.  

Közfoglalkoztatás továbbfolytatása. 

Egyéb helyi foglalkoztatási lehetőségek 

felkutatása. 

Alternatív jövedelemszerzés 

lehetőségei. 

A regisztrált munkanélküliek nagy 

száma csupán 8 általános vagy az alatti 

iskolai végzettséggel rendelkezik. 

Piacképes képzések szervezése, illetve 

képzési lehetőségek felkutatása és az 

érintettek tájékoztatása. 

A település lakosságának egészségügyi 

állapota nem megfelelő. 

Egészségügyi szűrések népszerűsítése, 

szervezése. 

Az egészségtudatos életmódra nevelés. 

Gyermekek 

A gyermekek nyári elhelyezése, 

felügyelete, hasznos szabadidő eltöltése 

sok családnál nem megoldott anyagi 

okok, megfelelő gyermekfelügyelet 

hiánya miatt.  

Gyermekfelügyelet megszervezése, 

szabadidős programok, gyermektáborok 

szervezése.  

A gyermekek, különösképpen a 

hátrányos helyzetű gyermekek a családi 

viszonyokra tekintettel, valamint 

családok anyagi helyzete miatt 

nehezebben érvényesülnek. 

Támogatási rendszer bővítése. 

Ösztöndíjprogramok meghirdetése.  

Nők 

GYED, GYES, GYET-ről való 

visszatérés a munkaerő piacra a nők 

esetében nehéz.  

Gyermekfelügyeleti rendszer 

megszervezése.  

Sok esetben az újra munkába állni 

kívánó nők testi, lelki problémák miatt 

nehezen találnak állást.  

Szemléletformáló nevelési, 

személyiség-fejlesztési tanácsadás 

megszervezése, önfejlesztő csoportok 

létrehozása.  

A gyermekvállalás előtt megszerzett 

képzettségeknek megfelelő 

munkahelyet nem találnak a munka 

világába visszatérő nők.  

A munkaerőpiacon versenyképes 

képzettség megszerzésére irányuló 

képzések, tanfolyamok megszervezése. 

Átképzési, szakmai képzési lehetőségek 

feltérképezése, tájékoztatás nyújtása 

erről az érintettek részére.  
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Idősek 

A külterületen élők nehezebb 

életkörülményei, alacsonyabb mértékű 

infrastruktúra jelenléte ezeken a 

területeken.  

Az idősek elszigeteltségének 

csökkentése a külterületi földutak 

karbantartásával, javításával 

Alacsony informatikai jártasság. Informatikai tanfolyam szervezése. 

Az idősek egészségi állapota nem túl jó. Egészséges életmóddal kapcsolatos 

prevenciós előadások szervezése. 

Helyben nem elérhető szűrővizsgálatok 

szervezése. 

Fogyatékkal 

élők 

Közintézmények akadálymentesítése 

nem teljes körű. 

 Polgármesteri hivatal, művelődési ház, 

közösségi házak, fogorvosi rendelő, 

általános iskola, önkormányzati konyha, 

sportöltöző épületeinek 

akadálymentesítése. 

Több 

célcsoportot 

érintő, 

településszintű 

megállapítás 

Az egészségi állapot folyamatos 

romlása 

Az életkörülmények romlása 

Az egészég tudatos életmódra nevelés a 

felnőttek körében is, szűrővizsgálatok 

szervezése 

Pénzbeli és természetbeni támogatások 

nyújtása 

 

 

Jövőképünk 

Öttömös Község Önkormányzat legfontosabb célja a településen élő állampolgárok jólétének 

biztosítása, életminőségének folyamatos javítása, olyan támogatói környezet működtetésével, 

amely  

 erősíti a közösséghez és a lakóhelyhez kötődést, a társadalmi szolidaritást, 

 kiemelt figyelmet, ha kell pozitív diszkriminációt alkalmaz a veszélyeztetett célcsoportok 

számára, 

 tudatos és partnerségen alapuló intézkedései hatására a hátrányos helyzetű csoportok 

felzárkózási esélyei, életminőségük és életük önálló irányításának lehetősége javul. 

 

Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők számára a kitörési lehetőség biztosított 

legyen.  

Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek szocio-kulturális különbségéből adódó hátrányok 

felszámolását.  

Folyamatosan odafigyelünk az idősekről való gondoskodás feltételeinek biztosítására.  

Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén a hátrányos megkülönböztetés csökkentését.  

Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők egyenlő hozzáférésnek biztosítását a 

közszolgáltatásokhoz.  
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 A B C D E F G H I J K L 

Intézkedés 

sorszáma 

Az intézkedés címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 

következtetéseiben feltárt 

esélyegyenlőségi probléma 

megnevezése 

Az intézkedéssel elérni kívánt cél A célkitűzés 

összhangja egyéb 

stratégiai 

dokumentumokkal 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Az intézkedés tartalma Az intézkedés 

felelőse 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges 

erőforrások 

(humán, 

pénzügyi, 

technikai) 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló 

intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

 0.  Településszintű probléma 

1. Egészségügyi szűrések 

megszervezése, 

népszerűsítése 

A településen élők általános 

egészségügyi állapota nem jó. 

Egészségügyi szűrések elérhetőek 

legyenek 

  Egészségügyi szűrések népszerűsítése. Az egészségtudatos 

életmódra ösztönző tevékenységek szervezése, annak 

tudatosítása a felnőtt korosztály körében, amely 

eredményeképpen a szűrővizsgálatokon való mind nagyobb 

számú megjelenés  megnövekedését eredményezheti. 

Önkormányzat, 

polgármester 

2028. 12. 31 

 

Eredményességi mutató: a 

szűrővizsgálatokon 

megjelentek száma. 

Pénzügyi és 

humán, technikai 

Folyamatos 

tevékenységgel 

biztosítható. 

 

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 

1 Közfoglalkoztatás 

megszervezése 

A szegénység oka és 

következménye a tartós 

munkanélküliség. 

A munkanélküliek bevonása a 

közfoglalkoztatásba 

 Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 

Közfoglalkoztatás továbbfolytatása. Egyéb helyi 

foglalkoztatási lehetőségek felkutatása. Alternatív 

jövedelemszerzés lehetőségei. 

Önkormányzat, 

polgármester 

2028. 12. 31. 

 

Munkanélküliek száma 5%-al 

csökken, foglalkozta-tottak 

száma 5%-al nő 

Pénzügyi és 

humán, technikai 

Folyamatos 

tevékenységgel 

biztosítható 

--- 

2 Képzések szervezése, 

illetve képzési 

lehetőségek felkutatása 

és az érintettek 

tájékoztatása 

A regisztrált munkanélküliek nagy 

száma csupán 8 általános vagy az 

alatti iskolai végzettséggel 

rendelkezik 

Piacképes képzések szervezése.  Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 

Pályázati források keresése képzési projekt vagy projektek 

megvalósításához, pályázat benyújtása, képzések 

meghirdetése, tájékoztatás 

Önkormányzat, 

polgármester 

2028. 12. 31 

 

Eredményességi mutató: 

jelenléti ívek, 

munkaszerződések 

Pénzügyi és 

humán, technikai 

Folyamatos 

tevékenységgel 

biztosítható. 

--- 

3            --- 

II. A gyermekek esélyegyenlősége 

1 Gyermekek részére 

szünidei szabadidős 

programok szervezése. 

Nyári táborozás, szünidei 

foglalkozások szervezése 

Nyári táborozás, szünidei 

foglalkozások szervezése 

 Nemzeti Ifjúsági 

Stratégia (2009-

2024) 

„Legyen jobb a 

gyermekeknek” 

Nemzeti Stratégia 

(2007-2032) 

Nyári táborozás, szünidei foglalkozások szervezése Polgármester, 

jegyző 

2028. 12. 31 Eredményességi mutató: a 

szűrővizsgálatokon 

megjelentek száma 

Pénzügyi és 

humán, technikai 

Folyamatos 

tevékenységgel 

biztosítható. 

--- 

2 Támogatási rendszer 

bővítése, 

ösztöndíjprogramok 

meghirdetése. 

A gyermekek, különösképpen a 

hátrányos helyzetű gyermekek a 

családi viszonyokra tekintettel, 

valamint családok anyagi helyzete 

miatt nehezebben érvényesülnek. 

Ösztöndíjprogramok kidolgozása, 

támogatási rendszer bővítése 

 Nemzeti Ifjúsági 

Stratégia (2009-

2024) 

„Legyen jobb a 

gyermekeknek” 

Nemzeti Stratégia 

(2007-2032) 

Ösztöndíjprogramok kidolgozása, támogatási rendszer 

bővítése 

Polgármester, 

jegyző 

2028. 12. 31 Az elért eredményeket 

bemutató dokumentumok. 

Pénzügyi és 

humán, technikai 

Folyamatos 

tevékenységgel 

biztosítható 

--- 

III. A nők esélyegyenlősége 

1 Gyermekek 

napközbeni ellátásának 

biztosítása, Családi 

Bölcsőde létesítése, 

fenntartása a 

településen. 

A GYED, GYES-ről való 

visszatérés a munkaerő piacra a nők 

esetében nehéz, a 0-3 éves 

korosztály napközbeni ellátása 

intézményi szinten a településen 

nem biztosított. 

Családi Bölcsőde létesítése, 

fenntartása, nőknek a munkába 

visszatérési esélyének növelése 

 Nők és Férfiak 

Társadalmi 

Egyenlőségét 

Elősegítő Nemzeti 

Stratégia (2010-

2021) 

-Igények felmérése  -Anyagi forrás biztosítása -Családi 

Bölcsőde létesítése, fenntartása, nőknek a munkába 

visszatérési esélyének növelése 

Polgármester, 

jegyző 

2028. 12. 31 

 

Lakossági visszajelzések 

száma, a foglalkoztatottak 

számának növekedése, 

bölcsődébe felvett gyermekek 

száma. 

Humán, 

technikai, 

pénzügyi 

Folyamatos 

tevékenységgel 

biztosítható. 

--- 

2 Szemléletformáló 

nevelési, 

személyiségfejlesztési 

tanácsadás 

Sok esetben az újra munkába állni 

kívánó nők testi, lelki problémák 

miatt nehezen találnak állást. 

Szemléletformáló nevelési, 

személyiségfejlesztési tanácsadás 

 Nők és Férfiak 

Társadalmi 

Egyenlőségét 

Elősegítő Nemzeti 

Stratégia (2010-

2021) 

- Igények felmérése  - Anyagi forrás biztosítása -

Szemléletformáló nevelési, személyiségfejlesztési 

tanácsadás 

Polgármester, 

jegyző 

2028. 12. 31 

 

Lakossági visszajelzések 

száma, tanácsadáson való 

részvétel. 

Humán, 

technikai, 

pénzügyi 

Folyamatos 

tevékenységgel 

biztosítható. 

--- 

3 A munkaerőpiacon 

versenyképes 

képzettség 

megszerzésére irányuló 

képzések, tanfolyamok 

megszervezése. 

A gyermekvállalás előtt megszerzett 

képzettségeknek megfelelő 

munkahelyet nem találnak a munka 

világába visszatérő nők. 

Megfelelő képzettség birtokában 

könnyebb elhelyezkedés lehetősége 

 Nők és Férfiak 

Társadalmi 

Egyenlőségét 

Elősegítő Nemzeti 

Stratégia (2010-

2021) 

- Igények felmérése  - Anyagi forrás biztosítása - Megfelelő 

képzettség birtokában könnyebb elhelyezkedés lehetősége 

Polgármester, 

jegyző 

2028. 12. 31 Lakossági visszajelzések 

száma, a foglalkoztatottak 

számának növekedése. A 

képzéseken felvett jelenléti 

ívek, képzettséget igazoló 

bizonyítványok. 

Pénzügyi és 

humán, technikai 

Folyamatos 

tevékenységgel 

biztosítható. 

--- 

IV. Az idősek esélyegyenlősége 

1 Az idősek 

elszigeteltségének 

csökkentése a 

külterületi földutak és 

a belterületi járdák 

karbantartásával, 

javításával 

Elsősorban a külterületen élők 

nehezebb életkörülményei, 

alacsonyabb mértékű infrastruktúra 

jelenléte ezeken a területeken. 

Útjavítások, karbantartások 

kivitelezése 

 Idősügyi Nemzeti 

Stratégia (2010-

2022), (2023-

2024) 

-a földutak állapotának felmérése  -pályázati források 

keresése (gépbeszerzése, közfoglalkoztatásra stb)  -

útjavítások, karbantartások kivitelezése 

Polgármester, 

jegyző, 

műszaki 

ügyintéző 

2028. 12. 31 

 

Utak, járdák állapotáról történő 

visszajelzések, támogatási 

szerződés és a kivitelezői 

szerződés megkötése 

Pénzügyi és 

humán, technikai 

Folyamatos 

tevékenységgel 

biztosítható. 

--- 
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2 Informatikai tanfolyam 

szervezése. 

Alacsony informatikai jártasság. A digitális kompetenciák 

elsajátítása, minél többen vegyenek 

részt a tanfolyamon 

 Idősügyi Nemzeti 

Stratégia (2010-

2022), (2023-

2024) 

Informatika népszerűsítése, tanfolyam szervezése Polgármester 2028. 12. 31 A sikeres vizsgát tett 

résztvevők száma, 

bizonyítványok 

Pénzügyi és 

humán, technikai 

Folyamatos 

tevékenységgel 

biztosítható. 

--- 

3 Egészséges életmóddal 

kapcsolatos prevenciós 

előadások, helyben 

nem elérhető 

szűrővizsgálatok 

szervezése. 

Az idősek egészségi állapota nem 

túl jó. 

Egészségügyi szűrések 

népszerűsítése. Az egészségtudatos 

életmódra ösztönző tevékenységek 

szervezése. 

 Idősügyi Nemzeti 

Stratégia (2010-

2022), (2023-

2024) 

- az érintett célcsoport részvétele a szűréseken -a folyamatos 

szűrővizsgálatokon megjelenők számának megnövekedése - 

az általános egészségi állapot javulása. 

Önkormányzat, 

polgármester 

2028. 12. 31 

 

Szűrővizsgálatokon 

megjelentek száma 

Pénzügyi és 

humán, technikai 

Folyamatos 

tevékenységgel 

biztosítható. 

--- 

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 

1 Közintézmények 

akadálymentesítése 

Középületek akadálymentesítése 

nem teljeskörű 

Polgármesteri Hivatal, Művelődési 

Ház, Közösségi Házak, Fogorvosi 

rendelő, Általános iskola, 

Önkormányzati Konyha, 

Sportöltöző épületeinek 

akadálymentesítése. 

 Országos 

Fogyatékosságügyi 

Program (2015-

2025) 

1) Pályázati források felkutatása  2) tervezés, 

engedélyeztetés  3) beruházás megkezdése, lebonyolítása 

Polgármester, 

műszaki 

ügyintéző, 

vállalkozások 

2028. 12. 31 

 

A fogyatékkal élők 

biztonsággal meg tudják 

közelíteni az intézményeket. 

Pénzügyi és 

humán, technikai 

Folyamatos 

tevékenységgel 

biztosítható. 

--- 

 



3. Megvalósítás 

3.1 A megvalósítás előkészítése 

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és 

ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig 

partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve 

támogassák.  

 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a 

program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az 

esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai 

dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő 

bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat 

Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.  

 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 

Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű 

akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  

 

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, 

ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba 

történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot 

hoz létre és működtet.  

 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 

maradéktalanul megvalósuljanak. 

3.2 A megvalósítás folyamata 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között 

a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

A HEP Fórum feladatai: 

- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan 

válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása,  

- a HEP intézkedéseinek megvalósításában,az HEP IT megvalósulásának figyelemmel 

kísérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások 

évenkénti felülvizsgálata, 

- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 

elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új 

beavatkozások meghatározása 

- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT 

előkészítése képviselő-testületi döntésre 

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása 
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Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a 

terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakíthatunk az adott területen 

kitűzött célok megvalósítása érdekében. A munkacsoportok vezetői egyben tagjai az 

Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) 

beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum számára.  

 

 

 

 
 

A HEP Fórum működése: 

 

A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség 

esetén ennél gyakrabban ülésezik. 

A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 

A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 

átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 

A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül. 

 

Fogyatékkal élők 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Romák/ mély-
szegénységben 

élők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

 
 

HEP Fórum  
tagjai:  

munkacsoportok 
vezetői, önkormányzat, 
képviselője, partnerek 

képviselője 
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A HEP Fórumok javasolt összetétele: 

Tagok 

 a település polgármestere, 

 a település/közös önkormányzatok jegyzője, 

 helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői, 

 beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői, 

 helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői,  

 meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői, 

 2 000 fő lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai Kerekasztal 

képviselői, 

 helyi jelzőrendszeri felelős, 

 a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és 

egyházak képviselői, 

 A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős 

intézmények, szervezetek képviselői, 

 a település HEP referense, 

 a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői, 

 egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, 

vagy a településen aktív szerepet vállaló személyek). 

 

Állandó meghívottak 

 a település képviselő-testületének tagjai, 

 az illetékes esélyegyenlőségi mentor, 

 tankerületi központ képviselője, 

 környező települések önkormányzati szereplői, 

 járási jelzőrendszeri tanácsadó, 

 egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz 

kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok 

képviselői). 

 

3.3 Monitoring és visszacsatolás 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 

javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 

felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 

 

3.4 Nyilvánosság 

 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása 

érdekében nyilvános fórumot hívunk össze.  
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A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program 

nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első 

ülésének mihamarabbi összehívása.  

 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 

megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, 

tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek 

képviselőit. 

 

A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 

személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az 

önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a 

figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük 

kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát 

igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása 

érdekében. 

 

 

3.5 Kötelezettségek és felelősség 

 

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a 

polgármester felel. 

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének 

sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 

- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum 

bevonásával és támogatásával végzi. Így  

o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  

o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  

o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői 

minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP 

végrehajtásához.  

o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 

lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek 

elhárításáról intézkedni  

 

 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó 

jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a 

befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az 

esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt 

vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek 

annak megvalósításában. 
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- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt 

irányítóinak. 

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 

Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 

érvényesüléséről. 

Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési 

kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a 

HEP-et, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak.  

 

 

3.6 Érvényesülés, módosítás 

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - 

felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP 

Fórum megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó 

intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek.  

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás 

következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak 

hozzá a kitűzött célok megvalósításához. 

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy 

megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés 

következményeinek elhárításáról. 

 






