AORAHALOM VAROS ONKORMANYZATA

IORAHALO?&-‘

ESELYEGYENLOSEGI TERVE

A 2011. januar 1. — 2012. december 31. kozo6tti idGszakra

Esélyegyenléségi Tervben érintett intézmények:
Moérahalom Varos Polgirmesteri Hivatala
Téth Menyhért Varosi Konyvtar és Kozosségi Haz

G:201 thiv\Koncepciok, intezkedesi terv, szabalyzat\Esélyegyenléséti TerviMorahalom eselyegyenlosegi terve.doc



Bevezetd

Az EsélyegyenlGségi torvény az Eurépai Unid elbirisaival Gsszhangban rendelkezik az egyenlo
banisméd elveinek érvényesitésérdl, az esélyegyenléség elémozditasarél. Ennek gyakorlati
megvalositisit célozza az Esélyegyenléségi terv, mely a Munka Torvénykényvének
rendelkezéseivel egyiitt biztositja a kiemelten hitrinyos helyzeti munkavallaléi csoportokra
torténé fokozott odafigyelést, igy kilonosen az illetmények, munkakorilmények, szakmai
elémenetel, képzések, ill. a sziil5i szereppel kapcsolatos kedvezmények tekintetében.

Mérahalom Viros Onkorményzata nagy sulyt fektet arra, hogy az dltala foglalkoztatott
munkavillalokat semmiféle hitranyos megkiilonbéztetés ne érje a kozszolgilati jogviszonnyal
Osszefliggésben sem korukra, nemiikre, faji, etnikai hovatartozasukra, vallsi, politikai
meggy6z6désiikre, sem csalidi viszonyaikra vonatkozoan.

Mérahalom Viros Onkorményzata 2008. januat 1.-t6l 2010. december 31.-ig tarté idSszakra
vonatkoz6 esélyegyenlSségi terve lejart. Az egyenld banismédrdl és az esélyegyenlGség
elomozditdsardl sz616 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv)63. § (4) bekezdésében,
valamint a Munka Torvénykényvérdl szélé 1992. évi XXIL torvény 5. § és 70/A §-aban
meghatirozottak alapjain Morahalom Viros Polgirmesteri Hivatala 2011. januar 1.-t6] 2012.
december 31-ig tetfjedd id8szakra vonatkozéan az alibbi Esélyegyenl6ségi Tervet alkotja meg:

I. Altalanos célok, etikai elvek

1) A terv célcsoportjai: Mérahalom Vitos Onkormanyzatinal (tovibbiakban: munkaltato)
alkalmazasban 4llé ndék-, romak-, negyvén év feletti-, két vagy tébb tiz éven aluli gyermeket
neveld, vagy gyermeket egyediil nevelé dolgozdk és a fogyatékos személyek

2.) A megillapodast az aldiré felek 2011. janudr 1-4ét8l 2012. december 31-ig tart6é iddszakra
fogadjak el az egyenlé bandsmdd elvének tiszteletben tartasa és az esélyegyenlGség elésegitése
érdekében.

3.) A kévetkezd idGszakra sz616 esélyegyenlGségi terv elfogadasi hatirideje:

2012. december 31.

4) A munkaltaté az esélyegyenléség biztositisa érdekében a kovetkezd iranyelvek betartisara
torekszik:



A megkiilonboztetés tilalma, egyenld banasmod

A munkiltaté a foglalkoztatds soran megel6zi és megakadalyozza a koztisztviselSk és
munkavallalék hitrinyos megkillonboztetését. Fokozott figyelmet fordit arra, hogy az Ebktv. 8.
és 9. §-ban rogzitett kozvetlen és kozvetett hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak érvényt
szerezzen. Bz kiterjed a munkaerd-felvételre, az alkalmazasnal a munkabérek, a jovedelmek, a
juttatisok, a képzés, a tovabbképzés és egyéb Osztonzések meghatirozasara, az ithelyezés, a
felmondas és egyéb foglalkoztatassal Gsszefuggs esetekre. Kiterjed tovabba a koztisztviselok és
munkavallalék barminem@, kiilondsen koruk, nemiik, csaladi allapotuk, nemzetiségilk, fajuk,
szarmazasuk, vallasuk, politikai meggy6zédésiik stb. miatti diszktiminaciora. Ez aldl kivételt
képeznek a foglalkoztatas jellegebol, vagy természetébdl egyértelmlien kovetkezd, szikséges
megkiilonboztetés esetei.

A munkaltaté kiemelt figyelmet fordit a koztisztviselok és munkavallalok életkora, neme,
nemzetiségi hovatartozasa, csaladi vagy egészségigyi allapota miatt bekoévetkezd kozvetlen és
kozvetett megkulonboztetés megelSzésére, megszintetésére.

Az emberi méltosag tiszteletben tartisa

A munkaltaté a foglalkoztatds sorin tiszteletben tartja a koztisztviselok és munkavillalok emberi
értékeit, méltosagat, egyediségét. A munkaltat6 a sajit és a foglalkoztatottak érdekeit figyelembe
véve, azokat dsszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakorilményeket, munkahelyi légkort
alakit ki, amelyek ezeknek az alapvetd értékeknek a meglrzéséhez és megerSsitéséhez
hozzajarulnak.

Partneri kapcsolat, egyiittmikodés

A munkaltaté a foglalkoztatisi viszony ketetei kozott is a partnerség elvének érvényesitésére
torekszik. Ennek érdekében atlathatd szerzédéses viszonyokat alakit ki, szem eldtt tartva a
kolesonés eldnyok egyideja biztositsat.

Tarsadalmi szolidaritas

Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritds erGsitése, amely nagyban elésegitheti a
hatranyos helyzetd csoportok foglalkoztatasi és érvényesiilési lehetSségeit.

Méltanyos és rugalmas elbanas

A megkilonboztetés tilalma, az egyenlé bianasméd elve nem alkalmas az Osszes létezd
egyenlGtlenség megszuntetésére, amely érheti a munkavallalokat foglalkoztatisuk sorin. A
munkaltattél olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amelyek el6segitik
az érintettek foglalkoztatasi pozicidjanak javulasat, meglrzését.

A jelen megillapodast aliiré felek az egyenld binasmod elveinek tiszteletben tartisa és az
esélyegyenlSség elbsegitése érdekében timogatd intézkedéseket hoznak.

(W8]



II. Helyzetfelmérés

1.) Helyzetfelmérés adatai

A helyzetfelmeres adatai a 2010. december 30.-ai allapotot tiikrozik.

Mérahalom varos Onkormanyzatinal 81 f6 munkavallalé van alkalmazisban. Mérahalom varos
Onkormanyzatinil a foglalkoztatottak 52 %-a nd, 38 %-a 40 évnél idésebb kord, roma identitasd
nincs, 5 %-a fogyatékkal él6 vagy megvaltozott munkaképességﬁ 54 %-a gyermekes
munkavallalé. Az allandé hatarozatlan ideji szerz8déssel dolgozok szama 26, a hatirozott ideig
dolgozok szama 55.

2.) A munkakériilmények teriiletén

A munkaerS-felvételi eljirisban résztvevék kozott magasabb aranyban szerepelnek a ndk,
valamint a gyermeket nevelSk.

Gyeden/Gyesen 1év6 kisgyermekes sziildkkel a kapcsolattartas folyamatos, a személyes
konzulticié nem szakad meg munkahely és a kollégik kozott, az dnkormanyzati rendezvényekre
illetve a dolgozok szimara szervezett programokra meghivast kapnak.

3.) A képzések teriiletén:

A tovabbképzésben, szakmai tovibbképzésben részt vevé munkavallalok kézil magasabb
arinyban szerepelnek a nék. A fels6foka végzettséggel rendelkezék kéziil mindenki rendelkezik
szakvizsgaval.

Oner8s tovabbképzés tekintetében jelenleg tovabbtanulé munkavallalé nincs.

A Hivatal a szakmai pontos munka elvegzese érdekében dolgozdi szimaira lehetSséget biztosit
konferencidkon, nyilt napokon, szakmai férumokon, szakteriiletiiket érintd képzésekben,
tovabbképzésekben torténd részvételre.

Az eldmenetelhez elengedhetetlen kozigazgatasi alap és szakvizsga-lehet8ségek, tanulmanyok
Utemezetten, a koztisztvisel6vel egyeztetett idGpontokban kertilnek realizalasra.

4.) A szakmai el6menetel (végzettség, gyakorlati idSk beszimitisa, munkaerd-felvétel)
vonatkozasiban a Ktv. konkrét és kotelezS szabilyozdsokat, egyértelmidl Gtmutatast ad. Ezek
betartisira minden esetben megtSrtént, megtorténik.

5.) Nyugdijba vonul6k szama 2009-2010 kozott:
Oregségi és elérehozott nyugdijba 6sszesen 1 £ ment el.

6.) A juttatasok teriiletén:

Kézalkalmazotti jogviszony esetén a Kjt., koztisztviseli jogviszony esetén a Ktv., mukaszerz6dés
esetén pedig 2 Munka Torvénykdnyve rendelkezéseit figyelembe véve torténik meg az illetmény,
juttatas megallapitisa.

A bérezés tekintetében megillapithatd, hogy nincs esélyegyenlétlenség e terilleten a néi és férfi
munkatarsak k6zott az alabbiak miatt:

A Ktv. vonatkoz6 szabalyozidsa kotott bértablaban t0gziti az illetményt. A bértabla alapjin,
ugyanazon munkakotben, ugyanolyan szintd végzettséggel, és ugyanolyan jogviszonyban t6ltott
idS utdn, a férfi és n6 dolgozd ugyanazt a bérezést, illetmény-Ssszesent kapja. Nincs kiilonbség az
azonos vezetdi szintek esetén sem a nbk és a férfiak koézott az illetmény tekintetében. A
munkdltaté a dolgozdk juttatisira a jogszabalyi elSirisokat alkalmazza, ami biztositja az
eselyegyenloseget minden dolgozé szamara.

A munkaltaté az adhaté juttatisokat minden csoport szimara egyforman biztositja.



7.) A munkavillalok iskolai végzettsége

Létszam 81 8, ebbdl felséfoka végzettségn 35 £6, kozépfoku 42 £8, alapfoki végzettségi 4 £6.
Az alacsonyabb végzettségi (kozép és alapfokd) munkavallalék kézil 50% - 50%- a férfiak és
noék aranya.

A magasabb végzettségi munkavallalok koziil azonban magasabb aranyban szerepelnek a nék. A

foglalkoztatott nék 26 %-a, mig a foglalkoztatott férfiak 18 %-a rendelkezik felsfokd
végzettségpel.

Az idegennyelvtudassal rendelkezd munkavallalék kozott is magasabb aranyban szerepelnek a
ndk. A 81 f6 munkavallalé 36 %-a rendelkezik idegennyelvtudassal, ebbdl 17 £ né és 12 £§ férfi.
A munkavillalék 95 %-a rendelkezik szamitogeép-kezeldi ismeretekkel, kozilik magasabb
aranyban szerepelnek a nék.

A vezet6 beosztisi munkavallalék kozott magasabb aranyban szerepelnek a nék /66 %/.

I1.1. Az egyes, hatranyos helyzetii
munkavillaléi csoportok helyzetének elemzése

N6i munkaviallalék

Moérahalom viros Onkormanyzatinal 42 né dolgozik. Az alairé felek megallapitjak, hogy a nék
foglalkoztatisukat, bérezésiiket, képzésben valé részvételiiket és egyéb koriilményeiket tekintve a
tébbi munkavallaléi csoporttal azonos helyzetben vannak, veliik kapcsolatban semmilyen
hitranyos megkilonboztetés nem allapithaté meg, pozitiv. megkiilonboztetésben egyéb
koriilményeik miatt részestlnek (1d.: sziil6ként).

Negyven évnél idésebb munkavallalok

A munkaltaténal 31 negyven évi feletti dolgozik munkavillaléként. Az alaird felek megallapitjak,
hogy ez az Gsszes dolgozdi létszam 38,2 % -a.

Fogyatékossaggal é16 munkavillalék

Onkormanyzatunknal 4 £6 fogyatékkal él5 foglalkoztatott dolgozik. Az alair6 felek megallapitjik,
hogy a munkavallalét fogyatékossaga nem akadilyozza feladatai ellatasat, munkakoérilményei
megfeleléek, munkaidé-beosztasinil — az erre vonatkozd — kérését a munkaltatd figyelembe
vette.

Legalabb két, tiz éven aluli gyermeket nevel6 vagy tiz éven aluli gyermeket neveld
egyediilillé munkavallalok

Ezen munkavallaléi kdrbe jelenleg 15 alkalmazott tartozik, ebbdl 6t férfi munkavallalok.
Az alaird felek megillapitjak, hogy foglalkoztatisukkal kapcsolatban hatranyos megkiilénboztetés
nem allapithaté meg.



II1. Konkrét célok

A helyzetfelmérés soran feltirt hitranyok enyhitésére vald tekintettel a kdvetkezd célokat thzzik
ki:
Célok:

1) Munkaer felvétel, alkalmazas terén egyenlé banisméd betartasa.

2) Emberi erforris fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés, atképzés, tanulas szabilyozasa.

3) Munkakérilmények javitisa a 40 év felettick és a fogyatékos munkavallalok részére.

4) Munkaltatéi juttatisok, kedvezmények biztositasa, kilonds tekintettel a csalados

munkavallalokra.

5) Foglalkoztatisbol valé kilépés és nyugdijba vonulis elésegitése.

6) Tavmunkaban torténé foglalkoztatas elésegitése.

7) A Gyeden/Gyesen lévé munkatarsakkal t6rténd folyamatos kapcsolattartis biztositésa.

8) Az esélyegyenlSség alapveté képviselete és folyamatos feliigyelete érdekében
esélyegyenloségi referens megbizasa.

IV. Konkrét programok, intézkedések az egyes célcsoportok érdekében
IV. 1. EsélyegyenlGségi referens

A munkiltatd vallalja, hogy a munkahelyi esélyegyenlség elGsegitése érdekében esélyegyenldségi
referenst nevez ki.

Az esélyegyenlGségi referens személyét az 1. szimu melléklet tartalmazza.

Az esélyegyenlGségl referens feladata:

> Az ,EsélyegyenlGségi Terv” teljesiilésének vizsgalata, valamint a kovetkezd idGszakra
vonatkoz6 |, Esélyegyenloségi Terv” elGkészitése, a munkaltatoval és a munkavallaloi
érdekképviselettel valé egyeztetése. A kovetkezd ,EsélyegyenlSségi Terv” elfogadasa: 2012.
december 31.

IV.2. A hatranyos helyzet enyhitését és az esélyegyenlSséget szolgalni hivatott
programtervek az egyes munkavillalé csoportokra lebontva

1) A nbk esélyegyenléségét szolgilé irinyelvek és azok megvalbsulisat szolgalni
hivatott intézkedések

A nbk az Onkorminyzat nagyobb munkavallaléi csoportjat alkotjzk. Ebbdl kifolyélag az
alkalmazotti k6z6sség tagjaiként lehetSségik van a munkavillaléi dontések meghozatalakor, a
munkaltaté intézkedései véleményezésekor érdekeik érvényesitésére.

2.) A negyven évnél idésebb munkavillalok esélyegyenlGségét szo]galo irdnyelvek és
azok megvalésuldsdt szolgalni hivatott intézkedések

- A munkavillalék j6 egészségi allapotanak, biztonsiginak és j6 kozérzetének megtartasa
érdekében a munkiltaté — a foglalkoztatis-egészségligyi szolgalat segitségével, illetve az
onkormanyzat ltal alapitott Méra-Vitil Kft kozremilkodésével — prevencios szlrévizsgilatokat
szervez a legtipikusabb betegségekre valé tekintettel.



- A létszamleépitéskor a leépitendd munkavallalok kérét a munkihoz vald kritériumok meglétére
valo feltételekhez és nem az életkorhoz kell kotni.

- Nem kell csékkenteni a nyugdij el6tt allé munkavillalé munkaidejét a beleegyezése nélkul.

- Meg kell vizsgalni a korai nyugdfjazas egyénre és munkaltatéra gyakorolt hatasat.

3.) A fogyatékossiggal él6 munkavillalok esélyegyenl6ségét szolgilé irinyelvek és
azok megvalbsuldsat szolgalni hivatott intézkedések

Az alir6 felek rSgzitik, hogy munkaltaté a fogyatékossaggal €16 alkalmazasaval segitette és segiti
el6 ezen munkavillaléi csoport hatranyos helyzetének enyhitését. A munkaltaté a Polgarmesteri
Hivatal, To6th Menyhért Virosi Konyvtir és Kozosségi Haz  megkozelitésének
akadalymentesitésével, tovabba akadalymentes vizesblokk kialakitasdval megteremtette annak
lehet6ségét, hogy fogyatékkal €16 munkavallalé alkalmazasa se titkdzzon akadalyba.

4.) A legalibb két, tiz éven aluli gyermeket nevel6 vagy tiz éven aluli gyermeket
nevel egyediilallo munkavillalok esélyegyenlGségét szolgdls iranyelvek és azok
megvaldsuldsdt szolgdlni hivatott intézkedések

- Az aldir6 felek egyetértenek abban, hogy ezen munkavillalé csoport sziilsi feladataira
tekintettel és a lehetGségekhez képest, azokkal Osszhangban kell tevékenységiiket és
munkarendjiiket szabalyozni.

- Ez a munkaltatoi intézkedés lehetSséget biztosit szimukra arra, hogy a gyermek évodaba,
iskolaba inditasar6l megfeleléen gondoskodni tudjanak. A munkaltaté ezen munkavallaléi
csopott szimara lehetSvé teszi, hogy a térvényben megszabott bejelentési hatiridShoz képest, a
munkavallaléra kedvezSbb hataridével, esedékessége napjin jelentse be a gyermekei
gondozasara biztositott potszabadsag igénybevételét.

- Munkéltatéi juttatdsok, kedvezmények biztositdsa terén a gyermekeseknél beiskolazasi
timogatast kell biztositani, valamint térvényben elSirt munkaid kedvezményt, valamint a
torvényben elirt szabadsagot kell kiadni egyes csalidi eseményeknél /sziletés, eskiive,
halleset stb./

5.) A halmozottan hatrinyos helyzetidi munkavillalok esélyegyenléségét szolgalo
irdnyelvek és azok megvaldsuldsat szolgalni hivatott intézkedések

Az aldir6 felek rogzitik, hogy azon munkavillalok esetében, akik halmozottan hatranyos
helyzetben vannak a fenti intézkedéseket munkavallal6 egylittesen, egymas mellett biztositja.

6.) A valamennyi, hitrinyos helyzetii munkavillaléi csoportra nézve irinyadé
intézkedések

A munkaltaté vallalja, hogy

Az egyenlé binismod betartasa és az esélyegyenlSség elSsegitése érdekében a munkatigyi

folyamatok szabalyozasa terén,

a.) Az allashirdetések megfogalmazasakor és a munkavallalok kivalasztasanal kor, nem,
nemzetiség, csaladi €s egészségligyi allapot szempontjibol nem tesz kiilonbséget.
Ennek érdekében: - az illishirdetések megjelentetéséhez az esélyegyenléségi referens
egyetértését kéri.

b) A munkaeré-felvétel soran a hangsulyt az adott munkihoz szitkséges készségekre,
képességekre, jartassagokra és tapasztalatokra helyezi. A jeloltek kivalasztisinal ugyanolyan



fontos szempontnak tekinti a hosszd szakmai, gyakorlati munkatapasztalatokat és az ezen
alapulé megbizhatésigot, mint a tébbi készség és képesség figyelembevételét.
Ennek érdekében: - a munkaerd-felvételi eljarasban résztvevokrdl, jelentkezékedl, palyazatot
benyijtorol nyilvantartist vezet.

¢). El6zetes képzéshez, betanulishoz kotott munkakorok betoltésnél a negyven felettiek
palyazatit nem utasitjdk el csak arra hivatkozva, hogy a képzés és a betanitas
korukbol kévetkez6en mar nem kifizetddé befektetés.

d.) Emberi erSforris fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés atképzés tanulas terén:
Ennek érdekében:
- Az életkortdl fiiggetleniil az egész életen at vald tanulas kell biztositani
- Valamennyi aktiv életkorban 1évé munkavallalé részére biztositani kell a tovabbképzést,
atképzést és a tanulasi lehetdséget.
- A lehetéségekhez mérten szervezni szitkséges a 40 év feletti munkavallalok részére
képzéseket (nyelvi, informatikai ).

V. Az egyenl6 binasméd elveinek megsértése esetén kovetends eljaras

a) Az egyenlé binismod megsértése, a zaklatis, jogellenes elkiilénités, megtorlas eléfordulisa
esetén a munkavallalé kozvetlentil az esélyegyenl3ségi referenshez fordulhat.

b) A referens a panaszt —amennyiben az érintett kéri anonim médon-, véleményével és megoldisi
javaslat felvazoldsaval egyiitt a munkaltat6 elé tarja 8 munkanapon beliil.

c) A panasznak a munkaltatéhoz, illetve az esélyegyenléségi referenshez torténd benyujtasatdl
szamitva, az gy megoldisiig, a kifogasolt munkaltatéi intézkedés végrehajtasa nem lehetséges.
Ennek tényérdl a referens a munkaltatét, a munkaltatéi jogkor gyakorléjat azonnal tajékoztatja. A
munkaltat6 az lgyet az esélyegyenlGségi referenstdl valé megérkezéstdl szamitott 8 munkanapon
belil megvizsgilja és meghozza vonatkozé dontését.

d) Az eljards eredményérdl a munkavallalét az esélyegyenléségi referens irisban, a dontéstdl
szamitott 3 munkanapon belil tijékoztatja.

e) Amennyiben igy sem sikeres az ligy megoldasa, a munkavillalé a teriiletileg illetékes munkatigyi
birésaghoz fordulhat panaszaval.

VI.

A megillapodast az alaird felek a 2011. januar 1-t81 2012. december 31-ig tarté idGszakra
fogadjak el.

A kovetkezS idSszakra sz6l6 »Esélyegyenldségi terv” elfogadasi hatarideje: 2012. december 31.
Jelen megallapodast a munkahelyi esélyegyenl8ség érdekében a kévetkezd szervezetek képviseldi
alairisukkal elfogadjak.

Munkaltaté részérdl:

A Rl MKA

f\ Munkavalldlok részérdl:

Mérahalom, 2010. decemb £31,



1. szam1 melléklet

Esélyegyenl8ségi referens

Moérahalom Viros Onkorményzata munkaltaténal az EselyegyenlSségi tervben megfogalmazott
esélyegyenléségi referensi feladatokat 2011. januar 01. napjat6l 2012. december 31. napjaig terjedd
idSszakra vonatkozéan Rozsnyainé Hédi Maria latja el. .
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alairas

Zaradék:
Az esélyegyenléségi referensi feladatok tartalmit megismertem, a feladat ellitisat a fenti
idétartamra vallalom.

Kelt: Mérahalom, 2010. december 31.

alairas



