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Bevezet6

Az Es6lyegyenl6s6gi tcirv6ny az Euu6pai Uni6 el5irisaival osszhangban rendelkezik az egyenl6
b6n6sm6d elveinek 6rv6nyesit6s6r5l, az eselyegyenl6s6g el6moidrt6si;ol. Ennek gyalorlati
megval6sit{s6t c|lozza az Es6lyegyenl5s6gi terv, mely a Munka Torv6nyk6nyv6nek
rendelkez6seivel' egyi.itt biztositja a kiemelten hdtr6nyos helyzetl munkavillal6i csoportokra
tort6n6 fokozott odafigyel6st, igy kiil6ncisen az illetmdnyek, munkakortilm6nyek, szakmai
el6menetel, k6pz6sek, ill. a sziil6i szereppel kapcsolatos kedvezm6nyek tekintet6ben.

M6rahalom Vdtos Onkorm6nyzata n^gy srilyt fektet ^rra, hogy ^z ihala foglalkoztatott
munkav6llal6kat semmif.6le h6a6nyos megkrilonboztet6s ne 6rje a-'kozszolgilari yogviszonnyal
osszeftigg6sben sem korukra, nemiikre, faji, etmkai hovatartozil.sukra, vall6sl, politikai
meggy6z 6d6s iikre, s em csal6di visz onyailua vonatl<oz 6an.

M6rahalom Viros Onkormdnyzata 2008. januii 1.-t6l 2010. december 31.-ig tart6 id6szakn
vonathoz6 es6lyegyenl5s6gr terve lejirt. Az egyenl6 b6n6sm6dr6l 6s az es6lyegyenl6s6g
el6mozdit6s6'r6l sz6l6 2003. 6vi CILYV. torv6ny (tov{bbiakban: Ebktv)63 S (4) bekezd6s6benl
valamint a Munka Torv6nykonyv6r6l szolo 7992. 6vi )OilI. torv6ny 5. \'61 70/A $-6ban
meghatitozottak alapiiln M6rahalom V6ros Polg6rmesteri Hivatala iOn.l^"ar 1-t6l 2012.
december 31-ig terjed5 id6szakra vonatkoz6an az al6bbiEs6lyegyenl6s6gl Tervet alkotja meg:

I. Altaldnos c6lok, etikai elvek

1-) A terv c6lcsoportjai: M6rahalom V6ros Onkorminyzat6nill (tov6bbiakban: munkiltat6)
alkalmazisban 6116 n5k-, rom6k-, negyven 6v feletti-, k6t'vagy tobb tiz 6ven aluli gyerm.ket
nevel6, vagy gyermeket egyediil nevel6 dolgoz6k 6s a fogyatlkos szem6lyek

2.) A negdllapod6st az al6:u.6 felek 2011. januS,r 1-j6t5l 2072. december 3i-ig tart6 id6szakra
foqadiik el az egyenl6 b6n6sm6d elv6nek tiszteletben tartisa 6.s az es6ly.gy"rildr6g el5segit6se
6rdek6ben.

3.) A kovetkez6 id6szaktz sz6l6 es6lyegyenl6s6gi terv elfogad6si hat6rideje:

2012. december 31.

4.) A munk6ltat6 az es6lyegyenl6s6g biztosit6sa 6rdek6ben a kcivetkez6 tinyelvek betar6sdra
torekszik:



A megkiiltinbiiztet6s tilalma, egyenlS binism6d

A munk6ltat6 a foglalkoztatis sor6n megel5zi 6s megakad6lyozza a k<iztisztvisel6k 6s

munkavfllalok hitrdnyos megki.ilonboztet6s6t. Fokozott frgyelmet fordit arra, hogy az Ebkrv. 8'

6s 9. $-ban rogzitetr kozvetlen 6s kozvetett hdtrinyos megkiilonboztet6s tilalminak 6rv6nyt

,rrr"rl,.n. Ez kite{ed a munkaer6-felv6telte, az nlkalmzzilsnill a munkab6rek, a jovedelmek, a

juttatisok, a k6pz6s, a tovibbk6pz6s 6s egy6b osztonz6sek meghatirozilsira, az 6thelyez6.s, a

felmond6s 6s egy6b foglalkoztatiisal osszefiigg6 esetekre. I{teried tovibb6 a koztiszrsisel5k 6s

munkav6llalok bdrminemfi, kiilonosen koruk, nemtik, csal6di iliaporuk, nemzetis6giik, faiuk,

szirmzzisttk, vallisuk, politikai meggy6z6d6siik stb. miatti diszkdmin6cion. Ez al6l kiv6telt

k6peznek a foglalkoztai6s jelleg6b5l, vagy term6szet6b6l egy6rtelmrien kovetkez5, sziiks6ges

megkiilonboztet6s esetei.
A Lunkiltat6 kiemelt figyeimet fordit a koztiszwisel5k 6s munkav6llal6k 6letkora, neme'

nemzetis6gi hovatarto z6s{ csalildt vagy eg6szs6g"gF illlapota miatt bekovetkez6 kozveden 6s

kozvetett megkiilonboztet6s megel6z6s6re, megsz6ntet6s6re'

Az emberi m6lt6sig tiszteletben tartesa

A munk6ltat6 a foglalkozt^t6s sor6n dszteletben tzrirq.^ ^ koztiszwisel5k 6s munkavillal6k emberi

6rt6keit, m6lt6s6gir, egyedis6g6t. A munkilt^t6 ^ saj6t 6s a foglalkoztatottak 6rdekeit figyelembe

v(:ve, zzokzt osszeegye zte6/e olyan munkafelt6teleket, munkakciriilm6nyeket, munkahelyi l6gkort

alakit ki, amelyek ezeknek ^z alapvet6 6rt6keknek t meg6rz6.s6hez 6s meger6sft6s6hez

hozz|jilrulnak.

Partned kapcsolat, egyiittmiikiid6s

A munk6ltat6 a foglalk oztztisi viszony keretei kozott is a partnets6g elv6nek 6rv6nyesit6s6re

torekszik. Ennek 6idek6ben 5,tl6that6 szerz5d6ses viszonyokat alakit ki, szem el6tt tartva a

kolcsonos el6nyok egyideifi biztosit6s6t.

Tirsadalmi szolidadt6s

Tirsadalmunk minden tagS6tak 6rdeke a szolidarit6s er5sit6se, amely nagyban el5segitheti a

hitr6nyos helyzetri csoportok foglalkoztatisi 6s 6rv6nyesiil6si lehet5s6geit'

M6ltfnyos 6s rugalmas elb6nds

A megkiilonboztet6s tilalma, ^z egyenl5 bin6sm6d elve nem alkalmas ^z osszes l6tez6

"gy.rilJtL.rs6g 
megsziintet6sr3re, 

"-"ly 
6rheti a munkavdllal6kat foglalkoztatisuk sor6n. A

tiunkittat6t6l olyan pozitiv, m6lt6nyos 6s rugalmas int6zked6seket dolgoz ki, amelyek el5segiuk

az lintettek fo glalko z t atilsi p o ziciojinak j avul6 s 6t, me 96 rz 6 s 6 t'

A jelen megillapodast al6uo felek az egyenl5 bin6sm6d elveinek tiszteletben rattisa 6s az

es6\egyenl6s69 el5segit6se 6rdek6ben timogat6 int6zked6seket hoznak.



II. Helvzetfelm6r6s

1.) Helyzetfelm6rds adatai
A helyzetfelm6r6s adatai a 201 0. december 30. -ai dllapo ro r ttikrozik.
M6rahalom v6ros OnkorminyzatS,nillSI f6 munkavillal6 van alkalmazisban. M6rahalom viros
Onkorm6nyzatdnilIa foglalkoztatottak 52o/o-a n5, 38 o/o-a 40 6vn6l id6sebb koru, roma identitisri
nincs, 5 o/o-a fogyat6kkal 616 vagy megviltozott munkak6pess6gri, 54 o/o-a gyermekes
munkav6llalo. Az 6lland6 hat1,rozatlan ideifi, szerz6d6ssel dolgoz6k szima 26, a hat|.rozot ideig
dolgoz6k sz6ma 55.

2.) A munkakiirtilmdnyek teriilet6n
A munkaer6-felv6teli eli6r6,sban r6sztver,6k kozott magasabb ardnyban szerepelnek a n5k,
valamint a gyermeket nevel6k.
Gyeden/Gyesen l6v6 kisgyermekes szril6kkel a kapcsolattart6s folyamaros, a szem6lyes
konzultici6 nem szakad meg munkahely 6s a koll6g6k kozott, az cinkotminyza;tr rendezv6nyekre
illewe a dolgoz6k szirn6ra szervezert programokra meghivdst kapnak.

3.) A k6pz6sek teriilet6n:
A tovdbbk6pz6sben, szakmai tov6bbk6pz6sben r6szt vev6 munkav6llal6k kozil magasabb
zrinyban szerepelnek a n6k. A fels6fokri v6gzetts6ggel rendelkez6k koziil mindenki rendelkezik
szal<-rizsgival.
Oner6s tov6bbk6pz6s tekintet6ben jelenleg tovibbtanul6 munkav6llal6 nincs.
A Hivatal a szakmai pontos munka elv6gz6se 6rdek6ben dolgoz6i szim|n lehet6s6get biztosit
konferenci6kon, nyilt napokon, szakmai f6rumokon, szakteriileniket 6rint5 k6pz6sekben,
tov6bbk6pz6sekben tort6n6 r6szv6telre.
Az el6menetelhez elengedheteden kozigazgatisi alap 6s szakvizsga-lehet,5s6gek, tanulmdnyok
iitemezetten, a kciztisztvisel6vel egyezteteit iJ5pontoktan keriilnek rcabz6l6,sra.

4.) A szakmai el6menetel (v6gzetts6g, gyakorlati id6k beszimitisa, munkaer6-felv6tel)
vonatkoz6siban a l(tv. konkr6t 6s kotelez6 szab6\yozisokat, egy6relmri ritmutat6st ad. Ezek
b eart6,s6ra minden es etb en megtoft 6n t, megtort6nik.

5.) Nyugdiiba vonul6k szdma 2009-2010 kozott:
Oregs6gi 6s el5rehozott nyugdijba cisszesen 1 f6 ment el.

6.) A iuttatdsok teriilet6n:
I{ozalkalmazont jogviszony eset6n ̂  Kjt., koztrszwisel6i jogviszony eset6n a Ktv., mukaszerz5d6s
eset6n pedig a Munka Torv6nykonyve rendelkez6seit Frgyelembe v6ve tort6nik meg ̂ z illetrn6ny,
juttatis meg6llapit6sa.
A b6rez6s tekintet6ben megillapithat6, hogy nincs es6lyegyenl6tlens6g e teriileten a n5i 6s f6rfi
munkat6rsak kozcitt az alibbiak miatt:
A Kw. vonatkoz6 szab6lyozdsa kotott b6rtibl6ban rogzitt az illetm6nyt. A b6rt6bla alapj6,n,
:ugy^flazorr munkakcirben, ugyanolyan szinrri v6gzetts6ggel, 6s ugyanolyan jogviszonyban t<iltott
id5 ut6n, a f6rfi 6s n6 dolgoz6 ugyanazt a b6tez6st, riletm6ny-cisszesent kapja. Nincs kiilonbs6g az
azonos vezet6i szintek eset6n sem a n6k 6s a f6r[nk kozott az illetm6ny tekintet6ben. A
munkiltat6 a dolgoz6k jnitat5.s6.ru a jogszabdlyi el6irisokat alkalmazza, ami biztositja az
es6lyegyenl6s6get minden dolgoz6 sz6mira.
A munkdltat6 az adhat6 juttatdsokat minden csoport sz6mira egyformdn biztositja.



7.) A munkav6llal6k iskolai v6gzetts6ge
L6.tsz6,m 81 f5, ebb6l fels6fokri v6gzetts6gri 35 f6, koz6pfokri 42 f6, alapfokri v6gzetts6gri 4 fd.
Az alacsonyabb v6gzetts6gri ftoz6p 6s alapfokf) munkavdllalok koziii 50o/o - sO"tr- i f6rfiak 6s
n5k ardnya.
A magasabb v6gzetts6gri munkavdllal6k kcizril azonban magasabb ardnyban szerepelnek a n5k. A
foglalkoztatott n6k 26 o/o-a., mig a foglalkoztatott f6rfiak 18 o/o-a rendelkezik fels6fokrj
v6gzetts6ggel.

Az idegennyelvtuddssal rendelkez6 munkavillalirk kozott is magasabb ardnyban szerepelnek a
n6k. A 81 f5 munkavilllal6 36 o/o-a rendelkezik idegennyelvrud6ssal, ebb6l 17 f6 n6 6s tzi6 f6rfi.
A munkav6llal6k 95 7o-a tendelkezik szimit6g6p-kezel5i ismeretekkel, koztiliik magasabb
arinyban szerepelnek a n6k.
A vezet6 beosztisfi munkavillal6k kozott magasabb arinyban szerepelnek a n6k /66 o/o/.

lll. Az egyes, hitrinyos helyzetii
munkav6llal6i csoportok helyzet6nek elemz6se

N6i munkavLllal6k

M5tahalom viros Onkorminyzatdnill42 n5 dolgozik. Az aliltto felek megillapitj6k, hogy a n6k
foglalkoztatdsukat, b6tez6siiket, k6pz6sben val6 r6szv6teltiket 6s egy6b kortilm6nyeiket tekinrve a
tobbi munkavillal6i csoporttal azonos helyzetben vannak, veliik kapcsolatban semmilyen
h6tr6nyos megkiilonboztet6s nem illlzpirhato meg, pozitlv megktilonboztet6sben egy6b
kodilm6nyeik miatt r6szesiilnek (ld. : sziil6k6nt).

Negyven 6vn61 iddsebb munkavillal6k

A munkiltatonill37 negyven 6vi feletti dolgozik munkavillal6k6nt. Az al6:r.o felek meg6llapitl6k,
hogy ez az osszes dolgoz6i l6tsz6m 38,2o/o -a.

Fogyat€ko s s 6ggal 616 munkavdllal6k

Onkorminyzannknill4 f6 fogyzt6kkal 616 foglalkoztatott dolgozik. Az al6uo felek megillapigilk,
hogy a munkavillal6t fogyatlkoss6ga nem akad6\yozza feladatai ell6tis6t, munkakoriilm6nyei
megfelel6ek, munkaid5-beoszt6s6n6l - az erre vonatkoz6 - k6r6s6t a munk6ltat6 frgyelembe
vette.

Legalibb k6t, tiz 6ven aluli gyermeket nevelf vagy tiz 6ven aluli gyenneket nevelf
e gye d iil iI16 m u nkav 6llal6 k

Ezen munkavilllal6i korbe jelenleg 75 akalmazott tartozik, ebb6l cit f6rfi munkav6llal6k.
Az al6:r6 felek meg6llapitl6k, hogy foglalkoztatdsukkal kapcsolatbanhStrinyos megkiilonboztet6s
nem illapithat6 meg.



III. Konkr6t celok

A helyzetfelm6r6s sor6n feltirt hdudnyok enyhit6s6re val6 tekintettel a kovetkez6 c6lokat rrizzrik
ki:
C6lok:

1) Munkaet6 felv6tel, alkaknazS,s ter6n egyenl6 b6nism6d betartdsa.
2) Emberi er5forr6s fejleszt6se, munkahelyi tov6bbk6pz6s, itk6pz6s, tanulis szab6lyoz6sa.
3) Munkakoriiim6nyek javit6sa a 40 6v felettiek 6s a fogyat6kos munkav6llal6k r1sz6re.
4) Munk6ltat6i juttat6sok, kedvezm6nyek biztositdsa, kiilonos tekintettel a csal6dos

munkav6llal6kra.
5) Iroglalkoztatdsb6l val6 kil6p6s 6s nyugdijba vonul6s el6segit6se.
6) T6vmunkdban tort6n5 foglalkoztatis el6segit6se.
7) A Gyeden/Gyesen l6v6 munkatdrsakkal tort6n6 folyamatos kapcsolattartls biztosit6sa.
8) Az es6lyegyenl6s6g alapvet6 k6pviselete 6s folyamatos feliigyelete 6rdek6ben

es6lyegyenl6s6gi referens megbizdsa.

IV. Konkr6t programok, int6zked6sek az egyes c6lcsoportok 6tdek6ben

IV. 1. Esdlyegyenlds6gi referens

A munk6ltat6 villla\ia, hogy a munkahelyi es6lyegyenl5s6g el6segit6se 6rdek6ben es6lyegyenl6s6gi
referenst nevez ki.

Az es6lyegyenlSs6gi referens szem6ly6t az 1. szilm:iu mell6klet taftalmazza.

Az es6lyegyenl5s6gi referens feladata:
F Az ,,Es6lyegyenl5s6gi Terv" teljesril6s6nek vizsg6lata, valamint a kovetkez6 id5szalca

vonatkoz6 ,,Es6lyegyenl6s6gi Terv" el6k6szit6se, a munk6ltat6val 6s a munkavillal6i
6tdekk6pviselettel val6 egyeztet6se. A krivetkez5 ,,Es6lyegyenl6s6gi Terv" elfogaddsa 2072.
december 31.

IV.2. A hitr6nyos helyzet enyhit6s6t 6s az es6lyegyenl6s6get szolgehi hivatott
programte N ek az egyes munkavdllal6 csoportokra lebontva

1.) A ndk esElyegyenlds6gdt szolgilo irdnyelvek 6s azok megval6suldsdt szolgd.lni
hivatott intdzkeddsek

A n6k az onkormdnyzat nagyobb munkavilllaloi csoporti6t alkotj6k. Ebb6l kifoly6lag az
alkalmazotti kozoss6g tagjaik6nt lehet6s6grik v^n ^ munkavillal6i dont6sek meghozatalakor, a
munk6ltat6 int6zked6sei v6lem6nyez6sekor 6rdekeik 6rv6nyesit6s6re.

2.) A negyven 6vn41 idSsebb munkavdllal6k es{lyegyenl6sdgdt szolgdl6 irdnyelvek 6s
azok megval6sulAsdt szolgdlni hivatott int€zked6sek

- A munkav|llel6k j6 eg6szs6gi illapotdnak, biztonsiginak 6s jo k6z6.net6nek megtartisa
6rdek6ben a munkdltato - a foglalkoztatis-eg6szs6grigyi szolg{lat segits6g6vel, illerve az
onkorm6nyz^t 6k^l alapitott M6ra-Vit6l l(ft kcjzremrikod6s6vel - prevenci6s szrir5vizsgdlatokat
szervez a legtipikusabb betegsdgekre val6 tekrntettel.



- A l6tszimle6pit6skor a le6pitend5 munkavdllalok kor6t a munkdho z va\6 krit6riumok megl6t6re
val5 felt6telekhez 6s nem az 6letkorhoz kell kotm.

- Nem kell csokkenteni a nyugdij el6tt {llo munkavdllal6 munkaidej6t a beleegyez6se n6lktil.
- M"g kell vizsg6lni a korai nyugdijazis egy6nre 6s munkiltat6ta gyakorolt hatdsdt.

3.) A fogyatdkossdggal 616 munkavdllal6k esdlyegyenl1s5gdt szolgLlo itdnyelvek 6s
azok megval6 sulds dt szolgdlni hivatott intdzke dd s ek

Az al6v6 felek togzitik, hogy munk6ltat6 a fogyat6kossiggal 616 alkalmaz6sival segitette 6s segiti
el5 ezen munkavdllal6i csoport hitdnyos helyzet6nek enyhit6s6t. A munkiltat6 a Polgirmested
Hivatal, T6th Menyh6rt V6rosi l(onyvtit 6s I(ozoss6gi Hdz megkozelit6s6nek
akad6lymentesit6s6vel, tov6bbi akadilymentes vizesblokk kialakitilsival megreremrette annak
lehet6s6g6t, hogy fogyat6kkal 616 munkavillal6 alkalrnaz6sa se iitkrizzcin akadillyba.

4.) A legaldbb kdt, tiz 6ven aluli gyenneket nevel6 vagy tiz 6ven aluli gyermeket
nevel6 egyediilLll6 munkavdllal6k es€lyegyenl6s5glt szolgdl6 ifinyelvek is azok
megval6suldsdt szolgdlni hivatott int€zkeddsek

- Az al|iro felek egyet6rtenek abban, hogy ezen munkav6llal6 csoport sziil6i feladatura
tekintettel 6s a lehet6s6gekhez k6pest, azokkal osszhangban kell tev6kenys6griket 6s
munkarendjiiket szabAly oznt.

- Ez a munkiltat6i int6zked6s lehet6s6get biztosit sz6mukra ana, hogy a gyermek 6vodiba,
iskol6ba indit6s6r5l megfelel6en gondoskodni tudjanak. A munk6ltat6 ezen munkavSllal6i
csoport szim6n lehet6v6 teszi, hogy a torv6nyben megszabott bejelent6si hatirid6hoz k6pest, a
munkav6llal6ra kedvez5bb hat6rid5vel, esed6kess6ge napjin jelentse be a gyermekei
gondoz6s6ra b iztosito tt p 6 ts z abads 69 ig6nybev6tel6t.

- Munk6ltat6i juttat6sok, kedvezm6nyek biztosit6sa ter6n a gyermekesekn6l beiskolizdsi
timogat6st kell biztositani, valamint torv6nyben el5irt munkaid6 kedvezm6nyt, valamint a
torv6nyben el6irt szabadsigot kell kiadni egyes csalidi esem6nyekn6l /sziilet6s, eskiiv6,
halileset stb./

5.) A halmozottan hdtrinyos helyzetii munkavillal6k esdlyegyenl6seg6t szolgdl6
itdnyelvek 6s azok megval6suldsit szolgdlni hivatott intdzked{sek

Az aliro felek rogzitik, hogy azon munkav6llal6k eset6ben, akik halmozottan hdtrinyos
helyzetben vannak a fenti int6zked6seket munkav6llal6 egyiittesen, egym6s mellett biztositja.

6.) A valamennyi, hitfinyos helyzetii munkavdllalii csopoftta n*zve itdnyado
intdzkeddsek

A munkiltat6 v6llalja, hogy

Az egyenl6 b6n6sm6d betartd'sa 6.s az es6lyegyenl6s6g el6segit6se 6rdek6ben a munkaiigyi
folyamatok szab|ly oz6sa ter6n,
a.) Az 6ll6shirdet6sek megfogalmazi,sakor 6s a munkavdllalok l<,6laszt6sdn6l kor, nem,

nemzetrs6g, csalidi 6s eg6szs6grigf i 6llapot szempontj6b6l nem tesz krilonbs6get.
Ennek 6rdek6ben: - ^z 6ll6shirdet6sek megjelentet6s6hez az es6lyegyenl6s6gi referens
egyet6rt6s6t k6ri.

b) A munkaer6-felv6tel sordn a hangsrill't ^z adott munk6hoz sziiks6ges k6szs6gekre,
k6pess6gekre, jS,rtassigokta 6s tapasztalatokra helyezi. r\ jeloltek l<r 6lasztis6n6l ugyanolyan



fontos szempontnak tekinti a hossz6 szakmai, g),akorlati munkatapasztalatokat 6.s az ezen
alapul6 megbizhat5s6got, mint a tobbi k6szs6g 6s k6pess6g frgyelemblv6tel6t.
Ennek 6tdek€ben: - a munkaer6-felveteli eljdrisban r6szwerr6kr6l, jelentkez6kr5l, p6ly6zatot
benyujt6rol nyilvintartist vezer.

c)' El6zetes k6pz6shez, betanuldshoz kotott munkakorok betolt6sn6l a negyven felettiek
pllyhza;tht nem utasitifk el csak arra hivatkozva, hogy a kepz6s Zs a betanit6s
korukb6l kiivetkez6en mir nem kifizet6d6 befektet6s.

d.) Embed er5forrds fejleszt6se, munkahelyi tovibbk6pz6s itk6pz6s tanulds ter6n:
Ennek 6rdek6ben:
- Az 6letkort5l fiiggetleniil az eg6sz 6leten S,tvalo tanulds kell biztosftaru
- Valamennyi aktiv 6letkorban l6v6 munkavdllal6 rlsz(:re biztositani kell a

6tk6pz6st 6s a tanul6si lehet6s6get.
tov6bbk6pz6st,

- A lehet6s6gekhez m6rten szervezni sztiks6ges a 40 6v feletti munkavillal6k r6sz6re
k6pz6seket (nyelvi, informatikai ).

Y. Az egyenl6 bdnism6d elveinek megs6rt6se eseten k<ivetend6 eli6r6s

a) Az egyenl6 b6ndsm6d megs6rt6se, a zaWatds, jogellenes elkiilonit6s, megtorhs el6fordul6sa
eset6n a munkav6llal6 kozvetlenil az es6lyegyenl6s6gr referenshez fordulhat.
b) A referens a panaszt -amennyiben az t,rintett k6ri anonim m6don-, v6lem6ny6vel6s megold6si
javaslat felv6zol6s6val egyiitt a munkdltato el6. tdtja 8 munkanapon beliil.
c) A panasznak a munk6ltat6hoz, illetve az es6lyegyenl6s6gi referenshez tort6n6 benyujt6sdt6l
szimit'ra, az ;jgy megold6s6ig, a krfogisolt munk6ltat6i int6zked6s v6grehajtdsa nem lehets6ges.
Ennek t6ny6r5l a referens a munk6ltat6t, a munk6ltat6i jogkor gyakorloj6t azonnal ti\6koztagl. A
munki.ltat6 zzigyet az es6lyegyenl5s6gl referenst6l val6 meg6rkez6st,5l sz6mitott 8 munkanapon
b elii{ rnegvi zsgilja 6s meghozz a v onatkoz6 do n t6 s6t.
d) Az eljlfi's etedm6ny6r6l a munkavilllal6r az es6lyegyenl5s6gi referens irlsban, a dont6st6l
sz6mitott 3 munkanapon behil t616koztat1a.
e) Amennyiben igy sem sikeres az ijgy megolddsa, a munkavdllal6 a tediletileg illet6kes munkaiigyi
bkosdgho z fordulhat p anasziv aI.

VI.

A megillapod6st az al6ir6 felek a 2011. ianuir 1,-t6I 2012. december
fogadj6k el.
A kcivetkez 6 id6szawa sz6l6 ,,Es6lyegyenl6s6gi terv" elfogad6si hatdrideje:
Jelen meg6llapod6st a munkahelyi es6lyegyenl6s6g 6rdek6ben a kovetkez6
aldir6sukkal elfogadj 6k.

31-ig tart6 id6szal<ra

2012. december 31.
szervezetek k6pvisel6i

Munkiltat6 r6sz6.r6l:

M5rahalom,2010. dece



M6rahalom Viros Onkorm6nyzata munkihztonSl az Es6lyegyenl6s6gi tervben megfogalmazott
es6lyegyenl5s6gi referensi feladatokat20ll.janu6r 01. napjit6izOtZ. december lf . nap;,aig terjed5
id6szakra vonatkoz6an Rozsnyain6 H6di Mi,rialitja el.

Es6lyegyenl6segi referens

I(elt M6rahalom, 2010. december 31.

Zilradlk:
Az es6lyegyenl5s6gi referensi feladatok tartalmS,t
id6tartamra v6llalom.

Kelt: M6rahalom, 2010. december 31.

7. szilmu mell6klet

megismertem, a feladat ell6t6s6t a fenti


