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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Motto:

» A legnagyobb dldds nem abbdl szdrmazik, hogy ingyen kenyér adassék a szegény népnek,
hanem, hogy lehetileg mindenkinek munkaalkalom nyittassék,
amelyben taldn fdraszté dolgokkal, de biztos és megérdemelt kenyeret lehessen szerezni.”
(Grof Széchenyi Istvan, Stadium 286. p.)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banismédrél és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
torveny, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol
sz6l6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes
szabélyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Ottomos Kozségi Onkormanyzat
Esélyegyenl6ségi Programban r6gziti az esélyegyenléség érdekében szitkséges feladatokat.

Az Onkorményzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl8ségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait', valamint az énkorményzat fenntartisdban 1év intézmények miiksdtetését.
Villalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem 4llami intézményfenntartéira.
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlségi Program megalapozasat szolgélja.

A telepiilés bemutatasa

Ottdmés a Dél-alfodén a Duna-Tisza folyék kozti homokhatsagon, Csongrdd megye nyugati peremén,
Szegedtdl 40 kilométerre helyezkedik el. Az 55-6s szamu Szeged — Baja fout kozelében fekszik, vasut nem
vezet at rajta. Mezbgazdasagi jellegli, az ezer fot el
nem €r6 lélekszamu kistelepiilés.

A hatar novény- és éllatvilaga rendkiviil gazdag,
vadéaszati lehetOségei kivaloak, kirandulasra is
alkalmas szép homoki erdéség is teriil el itt,
valamint a rovar €s ndvényritkasigokat rejtegetd
Baromjaras-puszta. Itt halad 4t az Alf5ldi kéktura
utvonala.

Ottémés olyan neves szildttet is magaénak
mondhat, mint Magyar Laszlé, hires Afrika-kutatd,
aki egy ottomosi foldbirtokos fia. Kutatasi anyagat,
utleirdsait, az 4ltala készitett térképeket hazakiildte a
Magyar Tudomanyos Akadémiénak. Ezekbd] 1859-
ben az Akadémia kiadasaban jelent meg kényve,
»Magyar Laszl6 dél-afrikai utazdsai 1849—1857. években” cimmel.

Ottomoson élt Molnar Gyorgy népi iré, Tomorkény és Mora méltd kovetdje. Irasaiban a falusi élet jelenik
meg a maga valdsagaban.

A telepiilés biiszkesége az 6ttomdsi sziiletésii Dobé Lajos siilyemeld, akinek legjobb helyezései egy
vilagbajnoki 3. és egy Eurdpa-bajnoki 2. helyezés.

A telepiilés utcai rendezettek, portdi gondozottak, az Onkormanyzat és intézményeinek épiiletei felvjitottak,
folyamatosan karbantartottak. A telepiilés vezetékes vizzel, gézzal, feldjitott villamos energia halbzattal,
kabeltelevizids-, és telefonhalozattal ellatott, A falu lakossaga szdméra biztositott a szélessavii internet
hozzaférés. A kommunalis hulladékszéllitds megoldott. A parkok, kozteriiletek virdgosak, sok zold teriilet
talalhaté a faluban.

@ Leagazdsi esomébponlok
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: Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Telepllésrendezési terv, Telepilésfejlesztési koncepcio




A kozség foldrajzi fekvésébdl, domborzati viszonyaibdl, éghajlatabol, talajosszetételébdl adddoan elsdsorban
mezdgazdasagi tevékenység folytatisira alkalmas. A telepiilésen kériilbeliil 50 {6 (csalad) megélhetését
biztositja mezdgazdasagi termeld tevékenység (mezdgazdasagi vallalkozo, Bt., csaladi vallalkozas stb.) ezek
azonban nagy létszamu munkaerét nem foglalkoztatnak. Ostermeld igazolvannyal 171 £ rendelkezik.

Ottdmdson ipari lizemek nem létesiiltek, ipari termelés kialakuldsdra nem keriilt sor. A lakossig egy része
elsésorban a megyeszékhelyre, illetve a kdrnyez6 telepiilésekre kénytelen ingdzni. A nagy tdvolsag miatt ez
eléggé problémas.

A faluban két vegyesbolt nyljt vasarlasi lehet6séget (elsosorban élelmiszert) a lakosok szdméra, azonban a
kedvezdbb arfekvés miatt gyakran vasarolnak az emberek Szegeden, Kiskunhalason a nagyobb tizletlancok
aruhazaiban. A telepiilésen Postahivatal mikddik.

A telepiilés nevezetességei:
e Romai katolikus templom

o Magyar Laszlo Emlékpark
e Négyeshatar
¢ Csongrad megye legmagasabb pontja - Szerelemdomb
e ’48-as emlékmil
e Székelykapu
Ottémas teriilete: 3091 ha
Belteriilete: 325 ha
Lakonépesség szama (2018.): 679 o
Ingatlanok szama (2018.): 427 db

A telepiilésen szamos civilszervezet tevékenykedik:
o  Ottomos Kozségi Onkéntes Tiizolto

Ottémosért K6zhaszni Alapitvany

Ottomési Fiatalok Szdvetsége

Ottomosi Foldtulajdonosok Egyesiiletének Vadésztarsasdga

Ottémési Ifjusagi Alapitvany

Ottémési Polgardrség

Ottomosi Sportegyesiilet

Damjanich Jdnos L&vészklub

Nyugdijas Klub

Ottémosi N6i Kar

Ottomosi Citera Zenekar

e ¢ ¢ © ¢ o © o o o

Népesség

2017-ben Ottémds Kozség alland6 népessége 730 £6 volt, lakénépesség szama pedig 693 £6.

A lakénépesség megtartdsa fontos kérdés, hiszen a kozség jovOjét ez nagymértékben befolyasolja. Sajnos
jelenleg tendencia a kistelepiiléseken a lakénépesség csokkenése, Ottomoson is csdkkend tendencia a
jellemzo6, amelyet az adatok is aldtimasztanak. A Kkordsszetételbol lathatd, hogy a telepiilés lassu
eléregedésnek indult, a fiatalok egyre tobb esetben mennek el a kizségbdl a jobb megélhetés reményében.
Hosszi tavi célként fogalmazhaté meg a munkanélkiiliség csokkentése, a megélhetési lehetSségek javitasa, a
lakosok szocidlis helyzetének javitasa, a fiatalok helyben tartasa, a kozlekedési lehetdségek javitésa.

A helyi lakosok a kirnyezo telepiiléseken és varosokban taldlhatnak még munkalehetéséget, igy Szegeden,
Morahalmon, Kiskunhalason, Ullésen, Ruzsan, Zakanyszéken.



Lakénépesség
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Az 4llandé lakosok tobb mint fele aktiv munkaképes kort, ugyanakkor a 18 év alattiak szdma kisebb a 65
¢veseknél. Amennyiben a tendencia nem véltozik, lasst népességcsokkenés vagy lassi oregedés varhato.

Ottomos Kozség 4llandé népességének f6 %
korosztalyos megoszlasa
nok | férfiak Gsszesen nok férfiak
nd 323 339 662 49%, 51%
0-2 évesek 14

0-14 éves 35 30 65 54% 46%

15-17 éves 8 6 14 57% 43%

18-59 éves 159 201 360 44% 56%

60-64 éves 32 35 67 48% 52%

65 év feletti 89 67 156 57% 43%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

014 Allandé népesség - férfiak Allandé népesség - nsk %4
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A telepiilés népességvandorlési adatai alapjan megéllapithatd, hogy a bevandorldk szama 2013. évtsl
vizsgdlva majdnem minden évben Kevesebb volt, mint az elvandorléké. Ez a negativ tapasztalat
Jellemz6 a Dél-Alfoldi Régiora azon beliil Csongrad megyére egyarant. Tapasztalataink alapjan — mivel
unkalehetdség nincs a telepiilésen - a fiatalok egyre tobb esetben mennek el a k6zségbol a jobb
megélhetés remenyében tébbnyire kiilfoldi munkavallalas céljabol.



Az elvandorlas névekvO tendenciat mutat. A fiatalok jellemzben a komyékre (Morahalom, Zikanyszék,
Bordany) és a 40 kilométerre 1évé megyeszékhelyre koltéznek.

ﬂ;‘:‘;‘;gjﬁg: elvandorlas egyenleg
2013 14 12 2
2014 13 37 ¥l
2015 17 24 -7
2016 7 27 -20
2017 8 26 -18

Forras: TelR, Helyi adatgy(ijtés

Ottémés kdzség tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis szempontbol a kedvezményezett telepiilések kézé
tartozik ,,a kedvezményezett telepiilések besorolasardl és a besorolas feltételrendszerérdl” szold 105/2015.

(IV.23.) Korm. rendelet értelmében.
Kozathalozat, helykozi kozlekedés

A telepiilés helykdzi tomegkozlekedési lehetdségét biztositja a DAKK Dél-alfoldi Kozlekedési Kézpont Zrt.
A DAKK jéaratain a moérahalmi jaras kozpont, atszillas nélkiil 30 perc alatt megkozelithets, atlagosan
munkanapokon 1 jarattal, atszallassal 12 jarattal. A kdzvetlen jaratok szdmanak bdvitése indokolt.

Szeged a telepiilésrd] atlagosan munkanapon 12 jarattal érhetd el. Ezen jaratok menetideje 60 perc.

A teleplilést nem érinti vasuti kdzosségi kozlekedés. A telepiilésen kerékparit nem vezet.

Kozszolgaltatasok

Egészséges ivoviz biztositasa: A telepiilésen az ivovizet a lakossdg és a koziletek részére jelenleg a
békéscsabai székhelyil Alfoldviz Zrt. biztositja. Az ivovizmindség javitd program lezarult.

Hulladékszallitds: A hdaztartasi hulladék szallitdsat heti egy alkalommal a telepiilésen a Felsd-Bécskai
Hulladékgazdalkodasi Kft. végzi.

Kozvildgités: A kozvilagitast 2012. évtdl az MVM Partner Energiakereskedelmi Zrt. biztositja.

Temetéfenntartas: A koztemetd dnkormanyzati fenntartdsban mitkodik a telepiilésen.

Kozutak fenntartdsa, javitésa: Fokozott figyelmet kell forditani az 6nkorméanyzat tulajdonaban 1évé uthalézat
karbantartasara, javitasara. Els6sorban a kiilteriileti foldutak karbantartdsara, valamint a kiil- és belteriileten a
hoéeltakaritasra, sikossag-mentesitésre kell kiilonds tekintettel lenni.

Kozteriiletek fenntartisa: A kozteriiletek gondozasa, karbantartisa kézségiinkben a Start-munka program
keretében foglalkoztatott dolgozokkal torténik.

Komyezetvédelem: Kiemelt figyelmet kell forditani az Onkorményzati tulajdoni teriiletek
gyommentesitésére, valamint a parlagfii-irtisra.

Koztisztasag, telepliléstisztasdg: A szeméttelepek rekultivacidja utan az 6nkorményzat feladata a rekultivalt
hulladéklerakok utégondozasa. A folyékony hulladékkezeléssel kapcsolatos kdzszolgaltatast jelenleg a
Csongrad Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatosag kijeldlése értelmében a Kelebia Kft, végzi.

Helyi tlizvédelem: Az Onkormanyzat intézményeinél rendszeresen megtdrténik a tlizoltd késziilékek
ellendrzése. A tiizvédelembgn jelentds szerepet jatszik az Onkéntes Tiizolté Egyesiilet. A Ruzsan miiksdo
Ruzsai Katasztrofavédelmi Ors kiemelkedd szerepet jatszik a tlizvédelem és a katasztrofa-elharitas teriiletén.

Alapfoki oktatds: Az 6vodai nevel€si €s az altalanos iskolai oktatési feladtatok ellatasat 2011. szeptember 1-
t6l a Szeged-Csanadi Egyhdzmegye fenntartasaba adta at a Képviseld-testiilet.




Egészségiigy: Az Onkorményzat kotelez6 feladatai, kozé tartozik az egészségiigyi feladatok ellatdsa. A
haziorvosi és a fogorvosi szolgélat ellatésa vallalkozasi formaban mitkodik. A kozségben gydgyszertar nem
miikddik, a haziorvos kézi gydgyszertarral rendelkezik. A legkozelebbi gyogyszertar a 6,2 kilométerre 1év6
Ruzsan érhet6 el.

A kozponti orvosi iigyeleti szolgélat ellatisa 2005. szeptember 1-t81 a Homokhati Kistérség Tobbeélu
Tarsulas kereteben torténik, Ruzsa székhellyel. A védéndi szolgalatot 2010, augusztus 1—t61 foglalkoztatott
kézalkalmazott 1atja el.

Gyermekvédelmi és szocialis feladatok: A csaladsegité és gyermekjoléti szolgaltatasokat Ottomas Kozségi
Onkorméanyzat tarsulds Utjan, a Homokhati Kistérség Tobbeéli Térsulasa Integralt Szocidlis és
Gyermekjoléti Kozpontja éltal biztositja. Ottomos Kozség kozigazgatasi teriiletén miikodd Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgdlat a Homokhéti Szocialis K6zpont intézmény keretein beliil, az Ottémdsi Telephelyen
1év6 nyitva all6 helyiségben nyujtja szolgaltatasat.
2016. januér 1-jétél a torvényi valtozdsoknak megfeleléen a csaladsegités és a gyermekjoléti szolgaltatas
integralt szervezeti keretben miiksdik.
A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Készenléti Szolgdlatot mitkddtet, melynek célja a Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont nyitvatartdsi idején tl felmeriild krizishelyzetekben torténd azonnali segitség,
tanacsadds vagy tajékoztatis nyudjtasa. 2017 évben a telepiilésrél nem érkezett hivas a készenléti szolgalat
telefonjéra.
A Csalad - és Gyermekjoléti Szolgélat a Gyvt. 17.§-a és a Szt. 64.§ (2) bekezdése szerint, a gyermek
vesz€lyeztetettségét, illetve a csaldd, a személy krizishelyzetét észleld rendszert mikodtet.
Az Onkorméanyzat a Homokhati Kisterség Tobbeéli Tarsuldsa utjdn az aldbbi személyes gondoskodést
nyujto szocialis alapszolgaltatasokat biztositja a lakossag részére:

e hazi segitségnyujtas,
tdmogatd szolgalat,
kozosségi ellatas,
szocialis étkeztetés,
idések nappali ellatasa,

e jelzérendszeres hézi segitségnyijtds.
A tanyagondnoki szolgélat miikodését az 6nkormanyzat biztositja. Ehhez a megfelelé miiksdési engedéllyel
rendelkezik.

Igazgatasi feladatok: A kozségben 6nallo Polgarmesteri Hivatal nem miikédik, 2013. marcius 1. napjatol a
Ruzsai K6z0s Onkormanyzati Hivatal Ottomdsi Kirendeltsége segiti a telepiilés miikodését és a lakossag

életét.

Sportfeladatok: Az Onkorméanyzat a Sportegyesiilet részére biztositja a sportpalya é€s a sportsltdzo
hasznélatat, valamint lehetéségihez mérten anyagi timogatést is nytjthat a Sportegyesiilet részére.

Ertékeink, kiildetésiink

Az egyenl6 banasmod clveinek betartdsa az Eurépai Uni6 és a hazai tarsadalom elvarésa. Az Orszaggyilés
elismerte minden ember jogdt ahhoz, hogy egyenlé méltésagi személyként élhessen, hogy hatékony
Jogvédelmet biztositson a hatranyos megkiilonbdztetést elszenvedSk szdmara, valamint kinyilvénitotta, hogy
az esélyegyenloség elémozditdsa elsésorban allami feladat. Az élet valamennyi teriiletén meg kell elézni a
hatranyos megkiilonboztetést és eld kell segiteni az egyes tarsadalmi csoportok tagjainak esélyegyenlségét.
Az esélyegyenl8ség biztositdsa a kormany, az éllam, az 6nkorményzatok és intézményeik feladata. Fontos,
hogy minden allampolgdr szdmaira egyenl6 esélyeket biztositsunk a 8 esélyegyenléségi teriiletek
mindegyikén:

o A csaladbarat munkahelyi koriilmények megteremtésében és erdsitésében.

e A nemek kozotti esélykiilonbségek csdkkentésében.

o Az akadalymentesitésben.
A fogyatékkal élok életminéségének és munkaerd-piaci esélyeinek javitdséban.
A romak életmindségének és munkaerd-piaci esélyeinek javitasaban.
Maés hatranyos helyzetii csoportok munkapiaci és tarsadalmi esélyeinek javitasaban.




Ottomos Kozségi Onkormanyzat az esélyegyenléség megvaldsitasat horizontalis elvnek tekinti, amely
athatja valamennyi &nkorményzati tevékenységet: a kotelez6 és onként vallalt feladatok ellatdsat a helyi
szintd kozpolitika alakitasa soran.

Célok

A Helvi Esélyegyenldségi Program atfogd célia

Ottémos telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivénja:

az egyenl6 bandsmdd, és az esélyegyenloség biztositisanak kivetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz térténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciémentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiiksdik
az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

@ ¢ o o o

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évd célesoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint helyzetét
a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd hozzaférésiik
alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémaékat.

Tovébbi célunk meghatirozni az e csoportok esélyegyenldségét elosegitd feladatokat, és azokat a teriileteket,
melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozduldsokat
eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitisa szempontjabél.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitdsat, amely a programalkotas
és végrehajtds sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitas
tamogaté strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozzé kapcsolodd tematikus munkacsoportokat.
A helyi lakossag szamara a legnagyobb gondot a megélhetés jelenti, ezt kéveti a munkahelyteremtés, majd a
betegség, egészség. Megjelent a szakképzett fiatal munkaerd megtartasanak sziikségessége is. A fiatalok
szivesen laknak itt, a jovObeni sikeres fejlesztések, példaul munkahelyteremtést eredményezd fejlesztések
esetén realis esély lehet arra, hogy n6jon a telepiilés népességmegtarto ereje.




A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatisa

1.1 A program készitését el6iré jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatisa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmédrél és az esélyegyenlGség
elomozditasarol sz6lé 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eléirasai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabélyokat a térvény végrehajtési rendelete,
= ahelyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrél”
sz0l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabélyairdl sz616 2/2012 (VL5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiil6nés figyelmet forditva a
® aMagyarorszag helyi 6nkorményzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrél szo6l6 1993, évi II1. torveny (tovabbiakban: Szt.)
a foglalkoztatds elOsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatisarol szolé 1991. évi IV, torvény
(tovabbiakban: Flt.)
" anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)
" azegészségiigyrl sz616 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban;
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eloirasaira.

Az egyenld banasmodrél és az esélyegyenléség elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. térvényben foglalt
helyi esélyegyenléségi programok intézkedései kapcsolédnak a kévetkezSkben felsorolt, EU és nemzeti
szintl stratégidkhoz, agazati politikakhoz:

e EU 2020 stratégia,

e Nemzeti Reform Program,

e Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zési Stratégia,

o ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia,

e Roma Integraci6 Evtizede Program,

e Nemzeti Ifjuségi Stratégia.

Eurépa 2020°

A 2014-2020 kozodtti kohézids politika irAnyvonalat alapvetéen hatérozza meg az Eurdpa 2020, az EU
intelligens, fenntarthaté és inkluziv novekedést elésegité stratégidja. Az esélyegyenléség szempontjabol
relevans célkitlizések, melyeket 2020-ra az EU egészének teljesitenie kell tobb teriileten is megjelenik:

* A 20-64 évesek legalabb 75%-anak munkahellyel kell rendelkeznie: a tartds munkanélkiiliség orvoslésara,
a mezbgazdasagi szaktuddsra és a munkaeré-piaci szempontoknak nem megfeleld képzési szerkezet
megvaltoztatasara fejlesztési elképzelések épitenddk.

* Teljesiteni kell a ,,20/20/20” éghajlat-véltozasi/energiaiigyi célkitiizéseket (ideértve megfelel6 koriilmények
kozott a kibocsatas 30%-kal torténd csokkentését).

A Bizottsdg kbzleménye a Eurdpai Parlamentnek, az Eurépal Tanacsnak, az Eurdpai Kdzponti Banknak, az Eurépai Gazdasagi és
Szocialis Bizottsagnak, a Régidk Bizottsdgdnak és az Eurdpai Beruhdzési Banknak — intézkedések a stabilitds, a ndvekedés és a
munkahelyteremtés érdekében, Briisszel, 2012. méjus 30.



+ Az iskolabol kimaraddk aranyat 10% ala kell cs6kkenteni, és el kell érni, hogy az ifjabb generacio 40%-a
rendelkezzen felsdoktatasi oklevéllel: a mélyszegénységben €16 csaladok gyermekei és a sajatos nevelési
igényli tanulok szempontjabol kiemelt jelentdségii.

+ 20 milliéval csokkenteni kell a szegénység kockazatinak kitett lakosok szamat a térségben meglévd
foglalkoztatasi és szocidlis potencidl (Osszehangolt akciok megvaldsitdsan keresztiil) megteremti a
lehet6ségét a szegénység felszamolasanak.

Nemzeti Reform Programok’

Az Eurépa 2020 stratégia megvalositdsanak legfontosabb eszk6zét tagdllami szinten a Nemzeti Reform
Programok jelentik, melyeket a tagillamoknak minden év A4prilisdban, a stabilitédsi/konvergencia
programokkal egyiitt kell elkésziteniiik. A nemzeti reformprogramok rogzitik az uniés kiemelt célok alapjan
megfogalmazott nemzeti célokat, tovadbba ismertetik, hogyan kivanjdk a kormanyok a célokat teljesiteni,
illetve a novekedést hatraltaté akadalyokat lekiizdeni. A dokumentumok azt is meghatarozzak, hogy kik,
mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, valamint hogy mindennek milyen koltségvetési vonzatai
varhatéak. A Nemzeti Reform Program az esélyegyenldségi célcsoportok szempontjabdl kdzvetlen
jelentoséggel biro célkitiizéseket €s intézkedéseket tett a foglalkoztatds, oktatds és tarsadalmi felzark6zas

teriiletén.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia®

A Nemzeti Téarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag altal 2011-ben jovahagyott ,,A
nemzeti romaintegracids stratégiadk unids keretrendszere 2020-ig” cimii dokumentumban foglaltakhoz
illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépes érdekében megfogalmazott felzarkozas-politikat helyezi
kozéppontba, emellett hangsulyos célja a roma kdzosségek kirekesztése ellen hat folyamatok megeldzése,
felszamolasa. A stratégia cé€lja, hogy a szegénység szempontjabdl meghatdrozd problémateriiletek —
gyermekszegénység, romak helyzete, hatranyos helyzetii térségek — hosszi tavi elképzeléseinek integralasat,
kiegészitését, egységes célrendszerben torténd kezelését kivanja elémozditani, figyelemmel, a tobbi, a
tarsadalmi  felzarkozds  szempontjab6l relevans  stratégidra, igy a gazdasdgfejlesztésre és

foglalkoztataspolitikara, a vidékfejlesztésre, az egészségligyi, szocialpolitikai, kozigazgatasi elképzelésekre.

Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia’

A stratégia sziikségességét elsésorban az indokolta, hogy csékkentse a gyermekek és csalddjaik nélkiilozését,
javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. A tdrvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszeriien azoknak a
gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiilzés a legjobban
korlatozza fejlodésiiket. A Nemzeti Stratégia mdsik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitdsanak
sziikségessége, a gyermekek €s a tarsadalom kozSs tavlati érdeke.

Nemzeti Ifjasagi Stratégia

Az Orszaggyiilés 2009-ben fogadta el a Nemzeti Ifjusagi Stratégiarél késziilt dokumentumot (88/2009. (X.
29.) OGY hatérozat)9 . A Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos dllami feleldsség dsszefoglalasa a
2009-2024 id6szakra vonatkozoan. Részletezi az ifjusdgpolitika hosszi tavi tarsadalmi céljait,
megvalositadsukhoz az egyes teriileteken a horizontélis és specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsol6do
részcélokat hatdroz meg. A stratégia horizontilis céljai terén az esélyegyenldség eldsegitésén keresztiil,
specifikus céljai terén pedig az ifjisagi korosztalyok sikeres tarsadalmi integraciojahoz sziikséges kérnyezet
fejlesztésén keresztiil kapcsolddik jelen projekt.

3A kovetkezd lépés — A Széll Kélman terv 2.0, Magyarorszdg Korméanya, 2012. aprilis www.kormany.hu/download/3/e8/80000/1-
A_k%C3%B6vetkez%C5%91 1%C3%A9p%C3%A95%20(SzKT%2020).pdf

*Nemzeti Tarsadalmi és Felzarkozasi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegenység, romak (2011-2020.) Budapest, 2011.
november http: ‘romagov.kormany.hu/nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia
47/2007. (V. 31.) OGY hatérozat a ,.Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiarol, 2007-2032.; www.biztoskezdet.hu
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Helyi esélyegyenléségi programok

Az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenldség elomozditasarsl sz6l6 2003. évi CXXV. torvényl10 31. § (1)
bekezdésének értelmében, minden telepiilési Snkormanyzat &t évre szdloan fogad el helyi esélyegyenldségi
programot, melyet ezt kovetden kétévente attekint, és sziikség esetén feliilvizsgal. Ez a helyi szinten
kidolgozandd €s megvalésitandé stratégiai program a hazai és uniés palyazatokon valé részvétel egyik
feltétele. A programokban sziikséges helyzetelemzést késziteni a hatrdnyos helyzeti tarsadalmi csoportok —
mint romak és/vagy mélyszegénységben élék, gyermekek, idBsek, ndk és fogyatékkal él6k — oktatasi,
lakhatési, foglalkoztatasi, egészségiigyi és szociélis helyzetérsl, valamint intézkedési tervbe kell foglalni a
feltart problémak kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

1.2 Az esélyegyenldségi célesoportokat érinté helyi szabalyozas rivid bemutatasa.
A helyi énkormanyzat a feladat- és hatiskérébe tartozé dnkorményzati ligyekben — térvény keretei
koz6tt — &ndlldan mérlegelhet. Az allampolgari Sngondoskodas, egyiittmiikddési készség erbsitését
szolgalja az a képviselS-testiiletnek adott tSrvényi felhatalmazés, amely alapjén az esélyegyenl§ségi
célesoportokat is érint, 6ket timogaté rendeleteket hozhat.

Helyi rendeletek, amelyek az esélyegyenldség szempontjabol relevansak:

» Ottomés Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 2/2018 (IL09.) onkormanyzati
rendelete az Onkormanyzat 2018. évi koltségvetésérol.

» Ottomds Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 3/2015. (I1.24.) onkormanyzati rendelete
a telepiilési tdmogatisok rendszerérdl és a szocidlis ellitisokrol, amely rendelet célja, hogy a
szocialis biztonsidg megteremtése és meg6rzése érdekében az allam altal biztositott ellatidsokon
tilmenéen szabalyozza a pénzbeli és természetbeni juttatdsok, valamint a szocialis ellatisok
igénybevételének helyi szabélyait az Ottémos kozség kozigazgatasi teriiletén bejelentett lakohellyel,
vagy tartozkodasi hellyel rendelkezd magyar allampolgarok, letelepedettek, hontalanok, a magyar
hatéség altal menekiiltként vagy oltalmazottként elismert személyek, valamint az Eurdpai Szocidlis
Kartat megerdsité orszdgoknak Magyarorszag teriiletén jogszeriien tartézkodd allampolgarai rendkiviili
telepiilési tAmogatas megéllapitasanak vonatkozasaban;

» Ottomos Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 13/2017 (X.27.) énkormanyzati
rendelete a szocidlis céld tiizeléanyag juttatisinak szabalyairél — amely rendelet alapjén a
szocidlis ellatds keretében, természetbeni juttatdsként szocidlis célii tiizeldanyag tdmogatast
nyujthat az arra rdszorultaknak a rendelkezésre all6 tlizifa mennyiségéig.

» Ottémds Kozségi Onkormsnyzat Képviselo-testiilete 12/2018. (IX.11.) Gukorményzati
rendelete a helyi kézmiivelodési feladatok ellatasarél: A rendelet célja, hogy Ottémos kozség
polgarainak érdekeit szem eldtt tartva a helyi kdzmiivelédési feladatok tdmogatdsaval - mint
kételezd 6nkormanyzati feladat — a helyi adottsagok, értékek és sziikségletek figyelembevételével
meghatérozza az Onkormanyzat kézmiivel6dési és konyvtari feladatait, azok ell4tasi formait,
finanszirozasanak maodjat és mértékét.

Ottémés Kozségi Onkorményzat (tovébbiakban: Onkormanyzat) a kozség adottsagainak,
értékeinek és sziikségleteinek figyelembevételével a kivetkezd kozmiivelddési tevékenységek
tamogatdsat tekinti kitelezd feladatanak:

- closegiti a telepiilés, kornyezeti, szellemi, miivészeti értékeinek, hagyomanyainak
feltarasat, megismerését, a helyi miivelddési szokdsok gazdagitasat, gondozasat;
(Falun6nap, Idések napja, Majalis, Spargafesztivél, Augusztus 20., Magyar Lészl6 nap,
Falu-mikulés stb.)

- egyuttmiikddik a més telepiiléseken miikdé kulturalis és szakmai szervezetekkel;

- elbsegiti a kdzmivel6dési tevékenységgel Ssszefliggé elemzéseket és fejleszté programok
készitését és hasznositdsat;

- részt vesz a térség kozmiivelddési rendezvényeinek szervezésében, gondozza a kistérségi
kulturélis kapcsolatokat;
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- gyljti és Osszesiti a kbzmiivel6dési informaciokat;

- elOsegiti a helyi kdrnyezeti, miivészeti, kézmiivelodési értékek, sajatossdgok bemutatasat;

- lehetéségeihez mérten biztositja a szabadidé kulturdlis eltdltéséhez szitkséges feltételeket;

- elbsegiti a lakossag gyors €s hatékony informdacidszerzését (elsésorban a Telehaz révén);

- biztositja az OnszervezOdéseken alapulé kozdsségi kulturdlis, miivel6dési programok
megvalositasat.

» Ottomés Koézségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete 19/2013. (XIL.19.) onkormanyzati
rendelete a gyermekvédelem helyi rendszerérdl. A Képviselo-testillet a gyermekvédelem helyi
rendszerérdl szolo térvényben és e rendeletben foglaltak alapjan biztositja a pénzbeli és természetbeni, a
személyes gondoskodast nydjté ellatisokat. Személyes gondoskodast nyljté gyermekjoléti alapellatas
keretében a gyermekek napkdzbeni ellatasat az dvoda €s az altalanos iskola miikodtetését a Szeged-
Csanadi Egyhdzmegye megbizasébol a Szent Agoston Altalanos Iskola és Ovoda 6766 Déc, Alkotmany
at 19. kotott megallapodas alapjan, a gyermekjoléti szolgalat milkddtetését a Homokhati Kistérség
Tobbeélu Tarsuldsa Integralt Szocidlis és Gyermekjoléti Kozpont miiksdtetésével tarsulas keretében, a
gyermekétkeztetési feladatokat onalld szakfeladatként ellatva biztositja.

2. Stratégiai kdrnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepciékkal,
programokkal
A program figyelembe veszi Ottémos Kozségi Onkormanyzat mindazon dokumentumait, melyek
kitérnek az esélyegyenl6ség megvaldsitsara, igy kiilonosen:

» Ottomos Kozségi Onkorminyzat Képviselé-testiiletének 15/2013. (XL.11.) dnkormanyzati
rendelete Ottomos kozség helyi épitési szabalyzatarél - (telepiilésszerkezeti tervet
tartalmazza)

» Fenntarthat6 Fejlédés Helyi Programja - Local Agenda 21

Ottomos Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Gazdasagi Programja 2014-2019

» Ottomos Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 2/2018 (I1.09.) onkormanyzati
rendelete az Onkormanyzat 2018. évi koltségvetésérél

» Ottomos Kozség Telepiilésfejlesztési Stratégija

A Telepiilésfejlesztési stratégia célja, hogy megfogalmazza a telepiilés hossza tava jovoképét és

ahhoz igazitsa k6zéptavu fejlesztési céljait.

A telepiilés hosszu tavil jovoképe a nyitottsag és dinamizmus: az értékdrzés és a meglijulas

Koézéptavu stratégiai céljai:

e Fenntarthat6 telepiilésfejlesztés a funkcidk harmonijaban,

e Ottomds, mint az élhetd, értékbrzd és innovativ telepiilési kdrnyezet,

o Példaértékil gondoskodas és egyenld esélyek biztositasa.

A telepiilésfejlesztés stratégidja, minden részteriiletén pozitiv diszkriminacidban részesiti a
valamilyen okbdl hatrdanyos helyzetiieket. Az 4gazati stratégidkat Aatszove, a
mozgaskorlatozottak, idosek €s kisgyerekesek érdekeit figyelembevevd kiemelt horizontélis
szempont az akadalymentesség.

v

2.2 A helyi esélyegyenloségi program térségi, tarsulasi kapcsoléddsainak bemutatisa

Ottomos Kozségi Onkormanyzat az alabbi tarsuldsoknak tagja:
> Homokhati Tobbcéld Kistérségi Tarsulds abbol a célbol jott 1ére, hogy a kistérség lakosséga az

onkorményzati kdzszolgéltatdsokhoz minél teljesebb kérben jusson hozzé, és az Onkorményzatok ezen
megéllapodas keretében t6rténd egylittmiikddéssel minél teljesebb, forrdsaik célszeri és optimalis
felhasznaldsaval biztositsdk a mind magasabb szintii ellatast, kozszolgaltatast és a telepiilésfejlesztést.

> Homokhiti Onkormanyzatok Kistérségfejlesztési Tarsuldsa abbol a célbél jott létre, hogy 1étrehozza
az egy Onkorményzat teherbiré képességét meghaladé innovativ beruhdzasokat, a kistérség viszonylag
homogén  gazdasagi-tairsadalmi  helyzetébél adédod  specidlis problémakat megoldja, az
egylittmiikodésbdl szdrmazo Gsszehangolt tervezés nyujtotta elénydket kihasznalja, egységes-hatékony
kistérségi menedzsmentet érvényesitse, koordinalja Csongrad megye teriilet és telepiilésfejlesztésének
kolcsénds érdekeltségét.
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> Del-Alfoldi Térségi Hulladékgazdalkodasi Tarsulds abbol a célbél jétt létre, hogy palyazati forrdsok
lehivasaval biztositsa a tagtelepiiléseken a hulladékgazdalkodasi feladatok ellatasat.

» Moérahalom és Térsége Ivévizminéség-javité Onkormanyzati Tarsulds abbél a célbél jott létre, hogy
megvalositsa a tagtelepiiléseken az ivoviz min6ségi kdvetelményeinek megteremtését.

» Homokhati Kistérség Belsé Ellendrzési Tarsulisa abbdl a célbdl jott 1étre, hogy biztositsa a tarsult
onkormanyzatok belsé ellenérzési rendszerének miikodését.

» Ruzsai Kozos Onkorményzati Hivatal, azzal a céllal jétt létre, hogy Ruzsa, Pusztamérges és Ottomos
Kdzségek fjnkorményzata polgérmesterei, vagy a jegyz6 feladat- és hataskdrébe tartozé ligyek déntésre
valé elOkészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatisa s kozremiiksdés az
Onkormanyzatok egymds kozotti, valamint az 4llami szervekkel torténd egyiittmiikodésének
Osszehangolasiban.

2.3 A telepiilési onkorminyzat rendelkezésére illo, az esélyegyenléség szempontjabél relevins
adatok, kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatdsa

A helyzetelemzés alapjat szolgdl6 statisztikai adatokat a TEIR adatbézisbol, valamint a helyi
nyilvantartasokbol gyujtottiik dssze. Felhasznaltuk az dgazati beszdmolok megéllapitasait, szakemberek
tapasztalatait. Vannak olyan adatok, amelyek a jogszabalyi véltozasok miatt mar nem relevansak (pl.
egyes cllatasi formék megvéltozésa, megsziinése), ott ez a tény jeldlésre keriil. Azoknél az adatoknal,
amelyekre nyilvantartas nincs és nem is lehet, ott a 2011. évi népszamlalas adataibdl indultunk ki.

B. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudoméanyos fogalom a
szociologiaban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartdsan a
létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl Gnerdbsl kilépjenek. A
mélyszegenység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi hatrényok,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és silyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek. A mélyszegénység hatdsa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi
korilményekben, az érintettek egészségi allapotéban is jelentkezik. A tarsadalmi leszakadas nagyobb
részben a szegénységgel Osszefliggd koriilményekbdl fakad. A szegregicié mértéke, a tarsadalmi élet
Jelent0s teriileteirél valé témeges kizarodas shlyos tarsadalmi probléma.

A statisztikai adatok €s a segélyezési tapasztalatok alapjén egyik legstilyosabb gond a szegénységben
¢lok helyzetének fokozatos romldsa volt, amikor a Kormdany az 1430/2011. (XII. 13.) Korm. hatérozattal
elfogadta a Nemzeti tarsadalmi felzérkozasi stratégiat (MNTFS), valamint annak végrehajtésarél a
2012-2014. évekre sz6l6 kormanyzati intézkedési tervet. Ennek kévetkezménye a leszakadés, a
kiszorulds az életlehetéségekbd]l mind a tanulds, mind a foglalkoztatds, mind az egészségligyi
szolgaltatdsok teriiletén. Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézési Stratégia (2011. év) megallapitasa szerint:
»Minden harmadik ember (kb. 3 milliéan) ma Magyarorszdgon a szegénységi kiiszob alatt él, koziiliik
1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockézatok kiilondsen stjtjak a gyermekeket és a
hatranyos helyzetli térségekben éléket. A jogszabély azért hasznélja a mélyszegénység kategoridjat
egyltt a romdk helyzetével, mert a romék nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren (&sszlétszamuk a
becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez az utébbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszégon a romak
felzarkoztatdsat megeélzo politikat nem lehet elvalasztani a szegénység elleni 4ltaldnos kiizdelemtdl, a

tarsadalmi és a gazdasagi versenyképesség javitasatol.

A Stratégia frissitését a Kormény a Magyar nemzeti tirsadalmi felzdrkézasi stratégia IL (MNTFS IL),
Az egész cleten at tart6 tanulds szakpolitikdjanak keretstratégidja, a Koznevelés fejlesztési stratégia,
tovabba a Veégzettség nélkiili iskolaelhagyds elleni kdzéptavu stratégia elfogadasardl sz616 1603/2014.
(XI. 4.) Korm. hatdrozattal (a tovdbbiakban Kormanyhatdrozat) végezte el. A Stratégia 2015-2017.
évekre sz610 intézkedési tervét a 1672/2015. (IX. 22.) Kormany hatarozat (a tovabbiakban intézkedési
terv) tartalmazza. Az MNTFS és frissitése dsszhangban van az Eurdpa 2020 stratégidhoz kapcsolodo
Nemzeti reform program szegénységcskkentést szolgald céljaival és intézkedéseivel.
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Osszességében valamennyi szegénységet mérd orszdgos fobb mutatorél elmondhatd, hogy a 2012-2014
kozotti mélypont utan eltérd iitemben, de folyamatosan javulnak. A 2016-os adatok szerint a szegénység
vagy tarsadalmi kirekesztédés kockdzatdnak kitettek magyarorszagi arnya a mélypontnak tekintett
2013-as értékekhez viszonyitva 8,5 szdzalék ponttal mérséklodott, és 1,9 szazalékponttal a 2008-ban
mért ala csokkent, vagyis az EU2020 stratégia szegénység csOkkentési céljahoz kapcsolddé vallalas
kiinduldsi évéhez képest eddig 253 ezer fével sikeriilt csokkenteni a szegénység vagy tarsadalmi
kirekesztodés kockézatanak kitettek szdmdt. Ez azt jelenti, hogy Magyarorszdg megfelel iitemben
kozeliti az EU2020 stratégia szegénység csokkentési céljat.’

A kozségben roma szdrmazasu lakosok nem élnek, igy a ciginysag szegregacidja, illetve elleniik iranyuld
diszkriminaci6 sem jelentkezik.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényez6 4ltal meghatarozott, Osszetett jelenség, okai kozitt szerepelnek
tarsadalmi és kulturalis hétranyok, szocializacios hidnyosségok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség,
munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csalddok gyermekszdma, a gyermekszegénység, de a joévedelmi
viszonyok mutatjdk meg leginkéabb.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevd része szdrmazik a pénzbeli juttatasok rendszereibdl.

Az inaktiv emberek k6zott nagy aranyban fordulnak el6 az alacsony iskolai végzettségliek €s a megvaltozott
munkaképességiiek. Telepiilésiinkén tapasztalataink szerint a munkaer$-piacra jutds f6 akadélyai: az
alacsony iskolazottsag, a tartés munkanélkiili 1étb6l fakadoé motivéltsagi problémak, a tarsadalmi elditélet
jelenléte, munkalehetéség hidnya a telepiilésen, foglalkoztatoktol valé tivolsag (Moérahalom (20 km), Szeged
(40 km)).

A lakosok szerény, de egyelore még elfogadhatd koriilmények kozott élnek. Az elmilt évtizedekben
kialakitott otthonok fenntartisa azonban ma mar egyre nehezebb. Ennek legfébb oka a nagymértéki
munkanélkiiliség. Az emberek tobbsége a kordbban Osszegylijtott megtakaritasait feléli, wGjabb
megtakaritdsokra nincs lehetéség. Sajndlatos modon a fiatalok nem tudnak segiteni az idés sziildknek, éppen
ellenkezdleg, a sziilok segitik ki a fiatalokat.

A lakossag pénzeszkdzdkbe, értékpapirba fektetett megtakaritdsairél nincs adat. Az viszont az idések
elmondésaibdl kitlinik, hogy 6k, ha szerény mértékben is, de takarékoskodnak, gondolvan arra, hogy egy
haléleset a gyerekeiket a tragédian til, anyagi megterheléssel ne stjtsa.

A csalddok kevés kivétellel sajat tulajdonti csaladi hézban élnek. A hazak jovedelmi helyzettdl, a
tulajdonosok igényétdl, igényességetdl fiiggden karbantartottak. A lakdsok kb. 70%-a &sszkomfortos
(villany, viz, gaz, telefon, kabeltéve, internet). A szinvonal tekintetében nincs nagy eltérés, egy-két, a helyi
viszonyokhoz képest ,.gazdagabb” porta is van, de ezek sem a luxus kategoridba tartoznak.

Az 6nkorményzat adatbézisa szerint 272 db kiilonbdz6 gépjarmi van a lakossag tulajdonéban.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

Foglalkoztatds szempontjabdl hatrdnyos helyzetiiek kozé sorolhaték az iddsebb, nyugdij elétt 4ll6
korosztélyok, a gyermekvallalast kovetden a munkaerdpiacra visszatéré nék, valamint a megvaltozott
munkaképességli és fogyatékos emberek. Alacsony tovabba a 15-24 éves korosztaly munkaerd-piaci
részvétele is. A fiatalok tdvolmaraddsat f6ként az oktatisi, képzési idé meghosszabbodésa indokolja,
ugyanakkor jelentdsen megnétt az iskola befejezése utani munkahelykeresés ideje is. A pélyakezdd fiatalok
elhelyezkedését els6sorban a munkalehetdségek alacsony szama és az iskolai végzettség befolydsolja. Az
ifjusagi munkanélkiiliség strukturalis munkanélkiiliség, a munkaerépiac elvarisai ma mar nemcsak a
végzettségre és a szakképzettségre, hanem a kiilénbzé személyes kompetencidkra, szakmai és gyakorlati
tudasra vonatkoznak.

2011. szeptember 1. napjan hatalyba lépett a kdzfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatashoz kapesolddo,
valamint egyéb torvények mddositasardl szolé 2011. évi CVI. torvény, amely létrehozta a koézfoglalkoztatas
0ij rendszerét, ezéltal a kdzségben a legnagyobb foglalkoztat6 jelenleg az Onkorményzat. Folyamatosan részt
vesziink palyazat itjan a kdzfoglalkoztatési programokban, valamint a nyari didkmunka-programban is.

6h’ntp:/.fmmslgm.f.kormany.hu;’downloadj’z;“l 7/12000/Magyar%20Nemzeti%20T%C3%A1rsadalmi%20Felz%C3%A1rk%C3
%B3z%C3%A1s1%20Strat%C3%A9gia%20jelent% C3%A95%202017.pdf
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szima, ardnya

A foglalkoztatds és a munkavégzés a mindenki szamara biztositand6 esélyegyenldség kulcselemei, s
Jjelentdsen hozzajarulnak a polgdroknak a gazdasigi, tarsadalmi és kulturdlis életben vald teljes jogu
részvételehez. Ennek ellenére a foglalkoztatasi és a munkaerSpiacon a hatrinyos megkiilonboztetés

szamos esetével taldlkozhatunk.

A foglalkoztatés el8segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatésrol szol6 1991. évi IV. térvény (Flt.) célja,
hogy biztositsa a munka és a foglalkoztatas szabad megvalasztasihoz valé jog gyakorldsanak elosegitését,
a foglalkoztatasi fesziiltségek felolddsat, valamint az allaskeresdk tdmogatasat. Magyarorszdg helyi
dnkormanyzatair6l sz016 torvény (Mdtv.) 15. §-a szerint a helyi 6nkorményzat a feladat- és hatdskdreinek
ellatasa sordn — térvényben meghatarozott médon és mértékben — biztositja a kézfoglalkoztatasi
Jogviszonyban l1évé személyek feladatellatasba torténd bevonasat.

A helyi onkorményzat az Flt. 8. §-a értelmében kiilén térvényben meghatarozott foglalkoztatasi

feladatainak ellatdsa soran

kézfoglalkoztatast szervez,
figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulést,
dontéseinek el6készitése, valamint végrehajtdsa sordn figyelembe veszi azok

foglalkoztataspolitikai kévetelményeit,

az allami foglalkoztatdsi szerv miikodési feltételeihez és fejlesztéséhez timogatést nyujt.

A telepiilésen miiksdé kisebb véllalkozasok csak 10-15 embernek biztositanak munkat. Helyben, illetve
a kozelben munkahely nincs. A legkzelebbi lehetéség 20-40 km-re talalhato.

3.2.1 szamu tdblazat Nyilvintartott Allaskeres6k szima és aranya, 15-64 évesek szdma

15-64 év kozotti lakonépesség (£6) nyilvantartott dlliskeres6k szima (f6)

év né férfi Osszesen no férfi Osszesen

fo fo 6 fo % fo % fo %
2013 230 285 SIS 26 115325 34 11,9% 60 | 11,7%
2014 220 216 436 48 21,8% 31 14,4% 79 | 18,1%
2015 217 267 484 31 14,3% 42 15,7% Bl 5%
2016 208 259 467 15 7,2% 43 16,6% 58 | 12,4%
2017 206 249 455 20 9,7% 3l 12,4% SIS E12%%

Forras: TelR, Helyi adatgytijtés

Ezek az adatok arra mutatnak r4, hogy Ottémdsén a teljes lakonépességhez képest milyen ardnyu a
nyilvantartott llaskeresdk szama, ez miként véltozott az elmult években, illetve, hogy milyen az arény a
férfiak €s n6k kozott. Az adatok taniisaga szerint az évek elérehaladaséval a nék és férfiak kérében kis
mért¢kben csokkent a nyilvantartott allaskeresék szama. A telepiilésen jelenleg nem tapasztalhatok olyan
gazdasagi folyamatok, amelyek az allastalanok szamat csokkenthetnék, az onkormanyzat a legfébb
foglalkoztatd (kézcélu foglalkoztatas).
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3.2.2. szam tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott lliskeresék szima
korcsoportok szerint

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Regisztralt munkanélkiiliek/
nyilvantartott dllaskeresok szama F6 osszesen
dsszesen 44 42 24 22 19
, _ 6 0 1 1 0 1
20 Cvalatii (T 1002) % 0.6% | 18% | 21% | 00% | 2.6%
20-24 év (TS 1003) L = : 2 : &
% 12,0% | 133% | 16,0% | 12,8% | 11.7%
] Fé 4 2 1 1 1
Se-tier s 1008 % 8,6% | 54% | 2,1% | 4.7% | 5.2%
, Fé 5 4 3 2 1
-4 ErCTe 00 % 10,3% | 8,4% | 10,6% | 10,5% | 2.6%
Fo 4 3 1 1 2
35-39 év (TS 1006) % 8,6% | 72% | 53% | 5.8% | 10,4%
F6 4 7 3 2 2
40-44 év (15 1007) % 8,6% | 163% | 11,7% | 81% | 9.1%
, Fé 6 5 3 2 ]
30 evids 1005) % 12,6% | 12,0% | 10,6% | 8,1% | 11.7%
] Fé 5 3 1 1 1
S-ster DS 1009) % 11,4% | 7,8% | 32% | 23% | 3.9%
55-59 év (TS 1010) e . < > 4 1
% 25,1% | 19,9% | 21,3% | 163% | 5.2%
59 év feletti (TS 1011) i - = 4 e !
% 2,3% | 7.8% | 17,0% | 31.4% | 37.7%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A regisztralt munkanélkiiliek korcsoportonkénti bontasa, illetve idésoros véltozasa rémutat arra, hogy a
munkanélkiiliség a kiilonb6zé korosztdly tekintetében miként valtozik a telepiilésen. Az 50-59 éves
korosztaly tekintetében kiugrd volt a regisztralt munkanélkiilick szdma 2016. évben. Ahogyan az orszag més
részeire is jellemzd, ez a korosztaly talal legnehezebben munkat.

Allaskeresék szama (f8)

50

2016

2017
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3.2.3. szAm tablizat - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szdma és ardnya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili 180 napn4l régebben regisztralt munkanélkiili
£ 6 6 %
né | férfi dsszesen né | férfi 0sszesen No férfi 0sszesen
2013 | 26 34 60 16| 19 35 61,5% 55,9% 58,3%
2014 | 38 41 79 27 30 57 71,1% 73,2% 72,2%
2015 | 30 43 73 21| 28 49 70,0% 65,1% 67,1%
2016 | 15 43 58 6 11 17 40,0% 25,6% 29,3%
2017 | 20 31 51 6 14 20 30,0% 45,2% 39,2%

Forras: TelR, Helyi adatgytijtés

A téblazat arra mutat r4, hogy milyen ardnyban vannak a tartés munkanélkiilick. Minél magasabb a tartds
munkanélkiiliek szdmaranya, anndl inkdbb sziikséges a beavatkozasok tervezése, figyelemmel a nemek
kozotti kiilénbségre. Kiiléndsen nehéz helyzetet mutat az a szam, hogy a munkanélkiiliek majdnem fele

tartosan munkanélkiili.

3.2.4. szam tablazat - Palyakezd6 allaskeresok szama és a 18-29 éves

népesség szima (A tabldzat Kitoltése és elemzése opcionalis.)

Nyilvantartott

18-29 évesek szama palyakezdé

allaskeresék szama
Ev i 4
Osszesen Osszesen

Fo Foé %
2012 105 9 8,8%
2013 104 9 8,9%
2014 109 9 7,8%
2015 104 5 4,6%
2016 116 4 3,2%
2017 109 4 3,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A tablazat egy fontos munkaeré-piaci helyzetre, a palyakezddk helyzetére irdnyitia a figyelmet. A
palyakezdék elhelyezkedési esélye a telepiilésen kilatastalan, mert helyben nincs munkahely.
Aki nem szerzett kdzépfoku végzettséget vagy szakképesitést, hitranyos helyzetii munkavallalénak kell
tekinteni. A nem megfeleld — alacsony vagy a munkaltatéi igényektél eltéré — iskolai végzettség,
szakképzettség az elhelyezkedést megneheziti.
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b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsiga

3.2.5. szami tabldzat - Alacsonyan iskolizott népesség

Legalabb az altaldnos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkezé 15 éves és iddsebb
idosebb népesség, a megfeleld népesség, a megfelelé koruak
Ev koruak szazalékdban szdazalékaban
Férfi (TS 1601) N6 (TS 1602) Férfi N6
% % % %
200 0, 0, 0, 0
1 86,0% 82,7% 14,0% 17,3%
201 0 0
1 94,4% 90,1% 5,6% 9,9%

Forrés: TelR, KSH Népszamlalas

3.2.6. szamu tdbldzat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alliskeresék szama iskolai
végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alliskeres6k megoszlisa

muﬁﬁgﬁ:{iﬁgek/ iskolai végzettség szerint
: nyilvintartott
i allaskeresdk szaima 8 altalanosn4l ; 8 dltaldnosnal
Osszesen alacsonyabb Altaldnos iskolai magasabb iskolai
végzettség végzettség (TS 0902) végzettség (TS
(TS 0901) 0903)
Fo Fo % Fé % Fo %

2012 53 2 3,8% 20 36,8% 32 59,9%

2013 44 1 2,9% 19 42,3% 24 54,9%

2014 42 1 3,0% 17 40,4% 24 56,6%

2015 24 1 3,2% 7 29,8% 16 67,0%

2016 22 1 4,7% 8 34,9% 13 60,5%

2017 21 1 4,7% 6 29,4% 14 65,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Az adatokbol lathatd, hogy a regisztralt munkanélkiiliek iskolai végzettségét nézve javulé tendencia
tapasztalhatd, egyre inkabb csokken az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezdk szdma, azonban a 8
altalanos iskolat és az annal alacsonyabb végzettséggel rendelkezék ardnya a regisztralt munkanélkiiliek
szamahoz viszonyitva magas. A foglalkoztatasuk elosegitése érdekében piacképes képzések szervezése,
illetve az indulé képzésekrdl vald tajékoztatas résziikre nagy elérelépést jelenhetne.
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Regisztralt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint (f&)
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A telepiilésen a Polgdrmesteri Hivatal, az oktatasi Intézmények kotik magasabb iskolai végzettséghez a
munkakordket. Létszam tekintetében ezek az intézmények kevés embert foglalkoztatnak.

A telepiilésen nincs altalanos iskolai felnéttképzés, erre igény sincs, és nem is indokolt. Kozepfoku
felnéttoktatdsban és szakiskolai felnSttoktatasban részt vevék szdma nem ismert.

¢) kozfoglalkoztatas

A Csongrad Megyei Kormanyhivatal Morahalmi Jardsi Hivatalanak Foglalkoztatasi Osztalyaval
egylittmikodve és az Onkorményzat lehetéségeihez mérten minden évben részt vesz a
kozfoglalkoztatasi programokban.

A kozfoglalkoztatdsi program keretében jelentdsen megnétt a foglalkoztatottak széma 2013. évtdl
kezdédéen. 2013. évben 16 6 tervezett Iétszammal szemben 2014. évben atlagosan 34 és 10 fét tudott
az Onkorményzat foglalkoztatni, amely jelentds létszimnovekedést jelentett a kozfoglalkoztatési
palyazatokon vald sikeres részvételnek koszénhetéen. Az Onkormanyzatndl 2015. évben is tovabb
folytatédott a kozfoglalkoztatasi program, az éltaldnos hosszabb idejii kozfoglalkoztatds témogatasa
mellett négy mintaprogramhoz is tdmogatdsban részesiilt az énkorményzat, igy a bio- és meghjuld
energiafelhasznalas, helyi sajatossag, belteriileti kozit és kapcsoldds zoldteriilet fenntartashoz, valamint
mez8gazdasagi termeléshez. A koézfoglalkoztatottak szama év végére 50+11 £6 volt. 2016. évben a
kozfoglalkoztatottak szdma étlagosan 52 f& volt. Az &ltalanos hosszabb idejii kozfoglalkoztatas
tamogatdsa mellett hdrom mintaprogramhoz részesiilt tdmogatasban onkorményzatunk, helyi
sajatossaghoz, belviz elvezetéshez, valamint mezégazdasigi termeléshez. 2017. évben is 100%-os
tamogatdsban részesiilt Onkormanyzatunk a telepiilésen &l aktiv kord munkanélkiiliek
kozfoglalkoztatidsanak megszervezéséhez, igy jelentds létszdmot éves atlagban 45 f6 foglalkoztatisa
valésult meg.

d) a foglalkoztatashoz val6 hozzaférés

A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyét neheziti a telepiilésen é16 munkanélkiiliek korében, hogy a
munkaba jaras koltségei viszonylag magasak, igy a munkaadok elényben részesitik inkébb a helyben
laké munkavallalok felvételét. Telepiilésiinkén munkalehetéséget nagyrészt a koézintézmények, valamint
véllalkozasok adnak. Mezbégazdasdgban idényjellegli munkat tudnak véllalni a munkat keresdk. A
munkanélkiiliség enyhitését szolgélna, ha a telepiilésen nagyobb véllalkozas/ok telepednének le, esetleg
feldolgozo tizem/ek, melyek a szakképzetlen 4ll4stalanok szamat csékkentené.
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e¢) fiatalok foglalkoztatisit és az oktatisb6l a munkaerépiacra valé Atmenetet megkonnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovibbképzéshez valé hozzaférésiik

A telepiilésen nem relevans a fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald 4tmenetet
megkOnnyitd programok léte.

J) munkaerd-piaci integriciot segito szervezetek és szolgiltatasok feltérképezése (pl. felndttképzéshez
és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatisokhoz valé hozziférés, helyi foglalkoztatasi programok)

A Csongrad Megyei Kormanyhivatal Mérahalmi Jarasi Hivatalanak Foglalkoztatasi Osztalya fogadja az
allaskeresdket, a nem nyilvantartott munkat kereséket. Minden esetben elsddleges szempont, hogy az
tigyintézok az ligyfelek részére megfeleld allisokat keressenek és ajanlanak fel. A Kirendeltség a munkaerd
piaci képzések lebonyolitasaban, a képzési lehetOségek felkutatdsdban, a palyavalasztasi tevékenységben az
intézményi és a piaci képzdkkel tart fenn kapcsolatokat. Ebben a munkaltatdk is részt vesznek, amennyiben
az igényeik alapjan munkaviszonyban 4llok, vagy felvételre keriilok elézetes képzéseit igénylik. A
tandcsadas keretében: munka-, palya-, allaskeresési-, rehabilitdcios és pszicholdgiai egyéni tanicsaddson
valo részvételre van lehetdség.

g) mélyszegénységben €élok és romak telepiilési nkorminyzati sajat fenntartisi intézményekben
torténd foglalkoztatasa

A telepiilésen a legnagyobb foglalkoztaté az Onkormdnyzat. Mélyszegénységben élok foglalkoztatasa
els6sorban kozfoglalkoztatas keretében torténik.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az Onkorményzattal szemben a foglalkoztatés teriiletén hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod
kovetelményének megsértése miatt szankcié megallapitdsara nem keriilt sor.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatisok, aktiv kortak ellitdsa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé timogatasok

Egyes ellatasok biztositasa 2013. janudr 1. napjatél (idéskortak jaradéka, apolasi dij, alanyi és normativ
alapon jaro kozgyogyellatisra vald jogosultsig, egészségiigyi szolgaltatisra vald jogosultsag
megéllapitasa, err6l hatdsagi bizonyitvany kiallitdsa), majd 2015. mércius 1. napjatdl az aktiv kortiak
ellatasa (rendszeres szocialis segélyezés, foglalkoztatasi timogatas) a jarasi hivatalokhoz keriilt.

Fenti hataskor-valtozdsokon tulmenden 2015. maércius 1. napjatél felhatalmazadst kapott a helyi
telepiilési onkormanyzat, hogy rendeletben szabalyozza a telepiilési tamogatds keretében nyujtott
ellatasok jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatdsok megallapitdsanak, kifizetésének, folydsitasanak,
valamint felhasznélasa ellenérzésének szabdlyait.

2015. marcius 1-jét6l a szocidlis ellatdsokrol szold torvénybdl a lakasfenntartasi tdmogatésra,
adossagkezelési szolgéltatasra, méltanyossagi kozgyogyellatasra, illetve a méltdnyossagi apolasi dijra
vonatkozd szabalyozas hatalyon kiviil helyezésre keriilt, ezen ellatdsok biztositdsa (az atmeneti
rendelkezésekben foglalt eltérésekkel) a vonatkozd jogszabaly alapjdn megsziint, az &nkormanyzatok
altal biztosithat6 ellatisok megnevezése egységesen telepiilési tamogatas lett, mely barmilyen célra
megallapithatd az 6nkormanyzati rendeletben foglaltak alapjan.

Ottomos Koézségi Onkormanyzat Képviseld-testillete a 3/2015 (I1.24.) 6nkorményzati rendeletében
(tovabbiakban: nkormanyzati rendelet) szabalyozta a telepiilési tAmogatdsok rendszerét és a szocialis
ellatasokat.

Az dnkormanyzati rendelet alapjan rendkiviili teleptilési tAmogatas nyujthato:

a) azon gyermekek csalddjai szdméra, akik a Szent Agoston Katolikus Altalénos Iskola és Ovoda
Ottémési Telephelyeiben nevelésben, oktatasban részesiilnek (oktatasi-nevelési cél)

b) betegs€ég miatt héztartdsiban  megélhetést  veszélyeztetd mértéklii  gydgykezelés,
gybgyszerkoltség merilt fel, vagy egészségiigyi okokbdl 30 napot meghaladd iddtartamon
tappénzre jogosult (egészségiigyi okok miatt kieso jovedelem);

c) gyermek(ek) sziiletése esetén a sziilok részére (sziiletési timogatas);
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d) annak a személynek, aki elhunyt személy eltemettetésérsl gondoskodott (temetési cél).
¢) annak a személynek, aki sajat, vagy csalddja létfenntartasat veszélyezteté rendkiviili
élethelyzetbe keriilt és a 4. § (1) bekezdés a)-c) alpontjai alapjan tdmogatasra nem jogosult
(4ltalanos krizishelyzet);
f) kamatmentes kdlcson forméjaban annak a személynek, aki jovedelmével nem fedezhetd, hirtelen
felmeriild kiad4s kovetkeztében anyagi segitségre szorul.
Tovabba lakhatdshoz kapcsolédé rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési tdmogatas (a
tovabbiakban: lakhatasi timogatés) llapithaté meg lakéingatlanonként 1 évre, havi rendszerességgel a
rendeletben foglalt jogosultsagi feltételek fennallasa esetén.

3.3.1. szdmi tdblazat - Alliskeresési segélyben részesiilék szima

15-64 év kozotti allando
népesség szima

Alldskeresési segélyben

Alliskeresési segélyben

kv (TS 0803 és TS 0804 részesiilok (f6) - (TS 1101) részesiilék %
Osszesen)
2012 512 1 0,2%
2013 514 2 0,3%
2014 516 3 0,6%
2015 497 4 0,9%
2016 489 6 1,1%
2017 485 7 1,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.3.2. szdmi tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt

munkanélkiiliek/nyilvintartott alliskeres6k szima

Regisztralt ;
munkanélkiiliek/nyil-vintartott | Alldskeresési jaradékra
Ev Alldskeres6k szama jogosultak (TS 1201)
(TS 1301)
Fo Fo %o
2012 53 3 4,7%
2013 44 4 9,1%
2014 42 2 6,6%
2015 24 1 5,3%
2016 22 2 6,8%
2017 21 2 8.,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A fenti tablazatokbol lathato, hogy nem til magas az 4llaskeresési segélyben részesiilék szama évente,
de egyre inkabb novekvd tendenciat mutat, a jéradékra Jjogosultak széma Gsszességében csokkenést

mutat.
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregaci6

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakés-alloményt, a szocialis
lakhatast, az egy€b lakascélra nem hasznalt lakascéla ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen fellelhett elégtelen
lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd
tamogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzOket, elsdsorban a
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférést.

3.4.1, szamii tabldzat - Lakdsdllomany

Ebbél elégtelen Ebbdl elég’te.len Ebbdl elégtelen - Ebbdl elégtelen
o | dsttominy (@b | takatsi Bérlakds dlomény kar];ﬂ’;“;ket Stocili kaf';;'}':;é‘:ket |hasf§:;bn|::1éls::;:élli . 'fl""?‘é‘ik ;
4l e L bitositd i:;(ésok regglloniny2p biztosits Iaykésuk ingatlanok (db) bi:tr:s::l: ::;s:'k
biztositd lakasok szama : : :
Y] 5733 Slama,
2012 427 0 2 0 0 0 0 0
2013 397 0 2 0 0 0 0 0
2014 397 0 2 0 0 0 0 0
2015 387 0 2 0 0 0 0 0
2016 397 0 2 0 0 0 0 0
2017 397 0 2 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Gnkormanyzati adatok

Az 6ttbmdsi lakosok sajat tulajdont csaladi hazakban élnek. A 397 hazb6l koriilbelil 100 iiresen all. A
kiilteriileti ingatlanok szdma 159, ebbdl 91 tanya lakott. A lakok kihalnak, az 6rokdsok a hdzak csak kevés
hanyadét szeretnék megtartani, a tébbségiik értékesiteni szeretné. Ez szinte lehetetlen, annak ellenére, hogy
az ingatlan 4rak nagyon alacsonyak. A telepiilésen veszélyeztetett lakhatési helyzet, hajléktalansag nincs. Az
Onkormanyzat tulajdondban minddssze kettd szolgélati lakés van.

a) bérlakds-allomany
Onkormanyzatunk ketté &nkormanyzati bérlakassal rendelkezik.

b) szocialis lakhatas
A telepiilésen nincs szociélis lakasallomany.

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéli ingatlanok
A telepiilésen nincs egyéb lakascélra hasznalt nem lakédscéld ingatlan.

e) lakhatist segité timogatasok
Az Onkormanyzat a rendeletében fennéllé feltételek esetén helyi timogatassal nytijt segitséget azoknak, akik
a telepiilésen lakast vasrolnak, épitenek vagy lakasukat korszeriisitik, feljitjak.

Ottomos Kozségi Onkorményzat Képvisel6-testiiletének a telepiilési tamogatasok rendszerérdl és a szocialis
ellatasokrol szol6 3/2015. (I1.24.) énkormanyzati rendelete alapjan az Onkorményzat lakhatashoz kapcsolédd
rendszeres kiadasok viselés€éhez nytjtott pénzbeli telepiilési timogatast nyijt szocialis raszorultsagi alapon.

f) Eladésodottsag: Komoly probléma az eladoésodas, kiilondsen a hatranyos helyzetd, munkajukat
elveszitd vagy alacsony jovedelmi, idds, vagy tobb gyermekes csalddoknak. Telepiilésiinkdn is
eléfordulnak olyan rendkiviili élethelyzetek, amely soran nehéz helyzetbe keriilnek csalddok, azonban
onkormdnyzatunk a telepiilési tdmogatasi rendszerében lehet6ségeihez mérten segitséget nyujt e
csaladoknak kérelemre, vagy hivatalbdl. Onkorményzatunk természetbeni juttatasokkal is segiti a
csaladokat, az eddigi években sikeres palyazat benyujtasat kdvetOen szocidlis célu tlizifat tudott
kiosztani a helyi rendeletben szabalyozottak szerint a raszorulok kdzott.
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3.4.1 szamu tablizat Tamogatisban részesiil6k

- lakhatasi tAmogatisban ; adoss?gcsﬁkk'ente‘s.i &
év R - tamogatasban részesiilok
reszesitettek szama 2
szama
2013 99 0
2014 88 0
2015 61 0
2016 68 0
2017 60 0
2018. augusztus 31-ig 41 0

Forras: TelR, Helyi adatgyiijtés

g) Lakhatas egyéb jellemzéi: a tanyan él8knek nehezebb megkozeliteni a kdzség kozpontjat, mivel az
idjaras viszontagsdgai miatt a foldutak allapota nem mindig megfeleld. Az ®nkorményzat
lehet6ségeihez mérten karbantartja a fSldutakat, de évente csak egyszer-kétszer tudja gréderrel
elsimitani, helyrehozni azt.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Ottémdsén szegregalt lakokdryezetben nem élnek emberek, de a tanyan élék nehezebben érik el a
szolgaltatasokat. A tanyagondnoki szolgéltatas révén a kapcsolattarts viszont folyamatos. Az ellatandd
feladatok kore sokrétii és dsszetett, de a legsiirtibben eléforduld tevékenységek egyszeriiek: bevasarlas,
orvosi vizsgélatra térténd szallités és az étkeztetés, legtobbszir ezekre van a legnagyobb igény.

A killteriileti utak karbantartdsit az &nkormdanyzat lehetdségeihez mérten végzi, azonban nem tud

mindenhova a sziikséges mértékben a megfelels iddben odaérni.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
a) az egészségiigyi alapszolgéltatisokhoz, szakelldtdshoz valé hozzaférés

Az nkorményzat kotelezé feladatai kozé tartozik az egészségiigyi feladatok ellatédsa. A haziorvosi és a
fogorvosi szolgélat ellatdsa vallalkozisi forméban miikodik. A kozségben gyogyszertir nem miikodik, a
haziorvos kézi gydgyszertrral rendelkezik. A legkizelebbi gyogyszertar a 6,2 kilométerre 1év6 Ruzsin
érheto el.

A kézponti orvosi iligyeleti szolgalat ellatdsa 2005. szeptember 1-t8] a Homokhati Kistérség Tobbeéla
Tarsulasa keretében torténik Ruzsa székhellyel.

A véd6ndi szolgalatot 2010. augusztus 1-t61 részmunkaid6ben foglalkoztatott kzalkalmazott latja el.
Az orvosi rendeld €piilete akadalymentesitett. A fogorvosi rendeld akadalymentesitése nem megoldott.

A személyes gondoskodést nyujté szocilis szolgaltatdsokhoz a Homokhati Kistérség T6bbeélu Tarsulds
Homokhati Szocidlis Kézpontja és az Onkorményzat biztositja az allampolgérok szdmara az egyenld
eselyii hozzaférést. Szocidlis alapszolgéltatast: (pl. falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatds, étkeztetés,
hazi segitségnyijtas, csaladsegités, jelzérendszeres hézi segitségnyljtas, kozosségi ellatdsok, timogatds-
szolgaltatas, nappali ell4tds) az énkormanyzat rendeletben szabélyozza.

Személyes gondoskodas korébe tartozd szakositott ellatasokat nyujté intézmény (4poldst, gondozést nyijtd

intézmény, rehabilitdcits intézmény, lakéotthon, dtmeneti elhelyezést nyjté intézmény és egyéb specialis
ellatast nyujto intézmény) a telepiilésen nincs.
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b) prevencios és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kitelezé sziirésekhez)
valo hozzaférés

o

A lakossagi tiidOsziirés évente helybe érkezo tiidOsziiro-busszal biztositott.

A kisgyermekek és iskolaskorui gyermekek szamara kotelez6 sziirdvizsgalatok védond, haziorvos és fejlesztd
gyogypedagdgus bevondsaval rendszeresen megtorténik. A 0-2 éves kori gyermekek évenkénti statusz
vizsgalata védond, orvos bevonasaval, az iskolas korti gyermekek (2-4-6. évfolyam) kotelezd sziirdvizsgalata
védénd, orvos bevonasaval, az iskolai gydgytestnevelésbe sorolds védond, orvos, gydgypedagdgus
bevonasaval torténik.

Fogéaszati sziirést az iskola-egészségligyi feladatok kozt a fogorvos végez az oktatasi intézménnyel tortént
megallapodasok alapjan. Az iskolafogészati rendelésen szinte minden tanulé megjelenik sziirgvizsgélaton.

A lakossag egészségénck meglrzése céljabol a lehetdségekhez mérten a palyazati lehetéségek
fiiggvényében helyben nem elérhetd egészségiigyi szlirdvizsgalatok megszervezésére keriil sor, melynek
keretében a szdmos sziir6vizsgalaton tilmenden, egészségmegodrzéssel, mentalhigiénidval kapcsolatos
eléadéson vehetnek részt az érdeklédék. Evente tobb alkalommal sziikség lenne a megszervezésére,
hogy minél tobben igénybe tudjdk venni itt helyben.

c) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozids szempontjainak megjelenése

Jelenleg az Onkorményzat sajat konyhdja latja el a kozétkeztetési feladatokat. Az alapanyagok
kivalasztasa sordn az élelmezésvezetd a jogszabalyi eléirdsok figyelembevételével elétérbe helyezi az
egészséges taplalkozas szempontjait. Csokkentett zsirtartalmi alapanyagok beszerzésére toérekednek
(sovany és szarnyas huisok, tejtermékek), helyi termel6ktdl vasaroljdk a zoldséget, gylimolesst, sé és
cukorszegényen készitik az ételeket.

d) sportprogramokhoz valé hozziférés

Az egészséges €letmod szerves része a sportolas is. A telepiilésen nincs sportcsarnok. Az iskolai tornadrak
megtartisara téli idészakban a Miveldédési Haz, egyebként pedig az iskola épiilete mellett taldlhatd
sportpélya biztosit lehetdséget. Az dnkorményzat és a Sportegyesiilet Osszefogésdval szépen karbantartott
futballpalya all a sportolni vagydk rendelkezésére.

A telepiilésen két jatszotér talalhatd. Az Ovodaban kiilon tornaszoba nincs, a gyerekek testnevelése a
foglalkoztatoban folyik. A Miivelddési Hazban asztaliteniszezésre és heti rendszerességgel tornéra is van

lehetdség.
A sportdltozo korszeriisitésére palyazati pénzek felhasznalasaval nyilhat lehetdség.

A sportolashoz, a sportprogramokhoz valé hozzaférés a helyi lehet6ségek tekintetében telepiilés minden
lakoja szamara elérhetd.

¢) személyes gondoskodast ny1jté szocidlis szolgdltatisokhoz valé hozzaférés

Elmondhaté, hogy az egészségligyl és szocidlis szolgaltatisokhoz vald hozzaférés mindenki szamara
elérhetd. E tekintetben hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsméd kdvetelmények megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor senkit nem érhet. Néhany esetben kellett felhivni a figyelmet arra a lehetéségre,
hogy vegyek igénybe legalabb a szocidlis étkeztetést, mert csak igy jutottak rendszeres meleg ételhez.
Tobbeknek fizikai allapota, betegsége miatt a fézés nehezére esik. Némely esetben hanyagsiga miatt a
fézéssel nem foglalkozé, elhanyagolt, alkoholizdlé személyrdl beszélhetiink. Oket igyekeznek a szocialis
munkaval foglalkozdk feltérképezni.
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J) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banidsméd kovetelményének megsértése a szolgaltatiasok
nyujtasakor

Az Onkorményzattal szemben a kozszolgaltatdsok nyujtasa soran hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlo
banasmod kdvetelményének megsértése miatt szankcié megallapitasara nem keriilt sor.

&) pozitiv diszkrimindcié (hdtrdnykompenzalé juttatisok, szolgaltatisok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatorendszer Keretein beliil

A pénzbeli ellatdsok és a kozszolgéltatdsok szervezése soran pozitiv diszkriminaciGval segitjik a
célcsoporthoz tartozokat. Ez részben szabalyozasi eszkdzokkel, részben eljarasok bevezetésével, részben a
nyilvanossag eszkozeinek alkalmazaséaval torténik.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai
Ottomoson a kozosségi élet legfébb szintere a helyi Magyar Laszl6 Miivel6dési hiz, Telehaz és Konyvtar, A
kozosseégformalést, és aktiv egyiittlétet segitik a helyi civil szervezetek foglalkozasaikkal, csoportjaikkal.
Azok szaméra, akiknek otthondban nincs internet hozzaférés a Telehidzban vehetik igénybe ezt a

szolgaltatast.
A helyi lakosok Ottémds Kézség Honlapjarol és internetes oldalardl tajékozédhatnak a telepiilés életét érintd

kérdésekrdl, hirekrol.

b) kozosségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
A telepiilésen etnikai konfliktusok nem léteznek, azok kezelésére nincs sziikség.

¢) helyi kozosségi szolidaritis megnyilvinuldsai (adom:inyozis, 6nkéntes munka stb.)
A helyi kozOsségi szolidaritasnak szép példai vannak a telepiilésen. Adomanyozasbol dsszegylilt pénzek is
segitettck pl. a templomtetd felujitasat, nyilaszarok cseréjét, a harang felijitasat. A telepiilés kiemelt
rendezvénye, a Spargafesztivdl megszervezésében egy emberként fogott &ssze a falu lakossaga és a helyi
vallalkozok. Ki-ki anyagi helyzetéhez mérten jarult hozz4 a rendezvény sikeréhez.
A Fold napja alkalmaval, a telepiilés tisztasdga érdekében meghirdetett szemétgyiijtési akcidban kicsik és
nagyok egyarant részt vesznek.
A Sziiléi MunkakozOsség tagjai is kiveszik résziiket az 6vodai-iskolai adomanygyijtési akciokban, 6nkéntes
munkakban.
Természetesen a felsorolas nem teljes korti, példak sorat lehetne emliteni.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormdnyzattal
A telepiilésen nem €l roma kisebbség, igy értelemszerlien roma nemzetiségi tnkorméanyzat sem
tevékenykedik,

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romik helyzete, esélyegyenlésége vizsgilata soran telepiilésiinkon

beazonositott probléms&k fejlesztési lehetdségek

Kozfoglalkoztatds tovabbfolytatisa.
Egy€b helyi foglalkoztatasi Iehetdségek felkutatisa.
Alternativ jovedelemszerzés lehetdségei.

A szegénység oka és kdvetkezménye a tartds
munkanélkiiliség, szamuk nem csdkken.

A regisztralt munkanélkiiliek nagy szdma csupén 8 Piacképes képzések szervezése, illetve képzési

altaldnos vagy az alatti iskolai végzettséggel lehetségek felkutatasa és az érintettek tajékoztatasa.
rendelkezik.

A telepiilés lakossaganak egészségligyi allapota nem | Egészségiigyi sziirések népszerisitése, szervezése.
megfeleld. Az egészségtudatos életmddra nevelés.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggytlés 1991. évi LXIV. térvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl szo6lé ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatdrozatdval a ,,.Legyen Jobb a Gyermekeknek
2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f& célja volt, hogy csikkentse a gyermekek és
csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra
a gyermekekre kell hangsilyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.

A gyermekvédelmi rendszer miikodtetésében az Snkorményzatoknak kiemelked szerepe és feleléssége van
a személyi és targyi feltételek megteremtésében, a kotelezd feladatok ellatasdhoz az 6nkorményzatokat
terheld pénziigyi fedezet biztositdsdban. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a
gyermekvédelmi térvényben meghatarozott hatsagi intézkedések biztositjak.

Ottomos kdzség kozigazgatasi teriiletén mitkodd Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, a Homokhati Szocialis
Kozpont intézmény keretein beliil, az Ottémosi Telephelyen nyitva all6 helyiségben nytjtja szolgaltatasait.
2016. januar 1-jét6l torvényi valtozdsoknak megfelelden a csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas
integralt szervezeti keretben miikddik, ennek megfelelden telepiilési szinten Csaldd- és Gyermekjoléti
Szolgélat keriilt kialakitasra.

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat feladatai:

o figyelemmel kiséri a telepiilésen €l8 csaladok, gyermekek, személyek életkoriilményeit, szociélis
helyzetét, gyermekjoléti €s szocidlis ellatasok, szolgaltatasok iranti sziikségletét, gyermekvédelmi vagy
egyéb hatdsagi beavatkozast igényld helyzetét;

o jelzésre kételes szervezeteket felhivja jelzési kételezettségiik irasban torténd teljesitésére;

* tajékoztatja a jelzOrendszerben részt vevo tovabbi szervezeteket és az ellatési teriiletén é16 személyeket a
veszélyeztetettség jelzésének lehetoségérdl;

o fogadja a beérkezett jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csalddot és a szolgaltatisairdl
tajékoztatast ad;

e a probléma jellegéhez, veszélyeztetettség mértékéhez, a gyermek, az egyén, a csalad sziikségleteihez
igazodd intézkedést tesz a veszélyeztetettség kialakuldsdnak megelézése, illetve a veszélyeztetettség
megsziintetése érdekében;

» veszélyeztetettség esetén Kitdlti a gyermekvédelmi nyilvantartisra vonatkozé adatlapjait;
* az intézkedések tényérdl tdjékoztatja a jelzést felvevot- feltéve, hogy annak személye ismert;

* a beérkezett jelzésekr6l és azok alapjan megtett intézkedésekrol heti rendszerességgel jelentést készit a
csalad- és gyermekjoléti kbzpontnak;

° a jelzbrendszeri szerepl6k egyiittmiikddésének koordindlasa érdekében esetmegbeszélést szervez, az
elhangzottakrol feljegyzest készit;

e egy gyermek, egyén vagy csaldd ligyében, a kijelolt jarasi jelzOrendszeri tandcsadd részvételével,
lehetdség szerint az €rintetteket €s a veliik foglalkozo szakembereket is bevonva esetkonferenciat szervez;

¢ ¢éves szakmai tanacskozast tart és éves jelzbrendszeri intézkedési tervet készit;

* akapcsolati erdszak és emberkereskedelem édldozatainak segitése érdekében folyamatosan kapcsolatot tart
az Orszagos Kriziskezel6 és Informacios Telefonszolgélattal.

A Gyvt. 68. § (1) bekezdésében foglaltak szerint azon csaladok esetében keriilhet sor a gyermek
gydmhatésag 4ltali védelembevételére, ahol a szilld6 vagy més térvényes képviseld a gyermek
veszélyeztetettségét az alapellatasok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de
alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kdrnyezetben mégis biztosithatd, a
gyamhatésag a gyermeket védelembe veszi.
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A Gyvt. 68. § (3) bekezdésében foglaltak szerint a védelembevétellel egyidejiileg a gyermek gondozasanak
folyamatos segitése és ellatdsanak megszervezése, a sziil6i nevelés tamogatasa érdekében a gyAmhatésag
felhivja a gyermekjéléti kozpontot a védelembe vételhez kapcsolédd gyermekjoléti szolgaltatasi feladatok
esetmenedzselésének elldtasara és a veszélyeztetettség okdnak megsziintetése érdekében intézkedést tesz, igy
kiiléndsen -

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g

h)

kételezi a sziilét, hogy folyamatosan vegye igénybe a gyermekek napkézbeni ellatdsat, a gyermekek
atmeneti gondozasat, az Nktv. hatdlya ald tartozé iskolaotthonos nevelést-oktatast, illetve kollégiumi
ellatast,

kotelezi a sziilét, hogy gyermekével keressen fel valamely csalddvédelemmel foglalkoz6 személyt vagy
szervezetet,

kotelezi a sziildt arra, hogy gyermeke vegye igénybe az egészségiigyi szolgaltatdsokat,

kezdeményezi a haziorvosnél - stlyos veszélyeztetettség esetén barmely orvosndl - a betegsége, illetve
szenvedélybetegsége kovetkeztében allandéan vagy idészakosan koros elmeallapoti sziils, illetve a
gyermekkel egyiitt €16 mas hozzétartozé orvosi vizsgalatat,

intézkedik - az illetékes szervek bevondsdval a gyermek egészségét veszélyeztetd koriilmények
megsziintetésérol,

magatartasi szabéalyokat allapit meg a gyermek szdméra a kifogasolt magatartds megsziintetése
érdekében,

figyelmezteti a sziilét helytelen életvezetésének, magatartisanak kovetkezményére, és felszolitja annak
megvaltoztatasara, figyelmezteti tovabba a sziil6t az (5) bekezdés szerinti Jjogkovetkezményre,
kotelezheti a sziilét és a gyermeket, illetve felkérheti a konfliktusban érintett més személyt arra, hogy a
nevelési-oktatdsi intézményben eléforduld erdszak miatt kialakult helyzet vagy mas sualyos
konfliktushelyzet kezelése érdekében jelenjen meg iskolapszichologusi vizsgalaton, illetve vegye
igénybe a konfliktuskezelést segitd szolgaltatast.

4.1. A gyermekek helyzetének altalinos jellemzoi (pl. gyermekek szima, aranya, életkori megoszlisa,
demograifiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdtrdnyos helyzetii, illetve halmozottan hatrianyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossiggal él6 gyermekek szima és ardnya, egészségiigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete

4.1.1. szamu tdbldzat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szima

18 & Megsziintetett esetek Svericiott
. i védelembe vett 18 | szdma a 18 év alatti Ve e
év alattiak i . ¥ . kiskori
. év alattiak szima | védelembe vettek £
szdma a Kézii gyermekek szima
3 = oziil
nepességben
2013 125 0 0 9
2014 117 2 2 9
2015 122 0 0 9
2016 109 0 0 5
2017 105 0 0 8
2018. augusztus 31-ig 102 1 1 10

Forras: Onkormanyzati adatgyfijtés
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4.1.2 Hatranyos helyzetii, halmozottan hatrinyos helyzetii gyermekek sziamianak alakuldsa a
telepiilésen

Rendszeres Rendsz?res :
Rendszeres < : gyermekvédelmi e
. 7 gyermekvédelmi E Hatranyos
gyermekvédelmi = kedvezményre =
A eaen kedvezményre . ltakbol helyzetii
VEE jogosultakbol a U ermekek
jogosultak h:' ¢ & hel 7 halmozottan hatrinyos AN
e Atrianyos helyzetii il e — $zama Osszesen
gyermekek létszima ek
létszama
2013 75 - 6 6
2014 65 23 8 31
2015 59 21 12 33
2016 52 23 11 34
2017 43 29 8 37
2018.
augusztus 39 27 7 34
31-ig

Forras: Onkorményzati adatgytijtés

A fenti tdblazatbol megallapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultakbél a
hatranyos helyzetli gyermekek, ezen beliil a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek létszama
cstkkend tendenciat mutat. Ez magyarazhatd a jovedelmi viszonyok pozitiv irdnyba tdrténd
alakulasaval (minimalbér emelése), amely a foglalkoztatottsdg magasabb szamat is feltételezi, a sziilok
altal magasabb iskolai végzettség megszerzésével.

A halmozottan héatranyos helyzetli gyermekek létszamanak csdkkenése is arra a tényre mutat ra, hogy a
jogosultsagi feltételekben javulas tapasztalhato.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vonatkozd jogosultsagi feltételeket a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. térvény 19. §-a szabalyozza. A
jogosultsag megallapitasanak célja annak igazolasa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult
ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkezetésnek és a sziinidei gyermekétkeztetésnek,
jogszabélyban meghatérozott természetbeni tdmogatasnak, kiilon jogszabalyban meghatarozott egyéb
kedvezményeknek (pl. tank&nyvtamogatas) az igénybevételére.

A jegyz6 a gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsagot 1 évre allapitja meg azon gyermek
részére, aki a jogszabalyban foglalt jovedelmi €s vagyoni feltételeknek megfelel.

A jogszabalyi el6irdsoknak megfeleléen az augusztus 1. és november 1. napjan rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak részére mar magasabb sszegben, az alapdsszegii timogatas
alkalmanként 6.000,-Ft, mig az emelt &sszegli tdmogatds (halmozottan hatrdnyos, hatrdnyos helyzeti
jogosultak) 6.500,-Ft értékli Erzsébet utalvany természetbeni juttatasként kerult kiadasra a jogosultak
részére az igénylés alapjan torténd finanszirozas terhére.
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4.1.3. szdmu tdblizat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma

Rendszeres Eb!ml Kiegészito Eb!)ol Rendkiviili
. .| tartosan 5 : tartosan i A
gyermekvédelmi bete gyermekvédelmi bete gyermekvédelmi
év kedvezményben e kedvezményben s kedvezményben
y
BN fogyatékos dheET fogyatékos A
részesitettek bl reszesitettek ehinekek részesitettek
sZama EyeH szama Ry L szama
szama szama
2013 75 1 0 0 0
2014 65 2 0 0 0
2015.03.01-t61
2015 59 2 0 0 megsziint ellatasi
forma
2015.03.01-t81
2016 52 0 0 0 megsziint ellatasi
forma
2015.03.01-t61
2017 43 0 0 0 megsziint ellatasi
forma
2018. 2015.03.01-t61
augusztus 39 0 0 0 megsziint ellatasi
31-ig forma

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermekek szdma csékkend tendencist mutat,
2013. évr6l 2017. évre csaknem a felére lecsokkent, mig 2013-ban 75 £, addig 2017-ben 39 £ volt
jogosult a kedvezményre. Tapasztalataink szerint ez a minimalbérnek és a garantalt bérminimumnak az
évek alatt bekdvetkezé, drasztikusnak mondhaté emelésének tudhaté be.

¢) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szima, aranya

A gyermekek napkézbeni ellatdsat biztosité intézményekben az alapellatisok keretébe tartozé
szolgaltatasok kozill csak az étkeztetésért allapithaté meg téritési dij. A gyermekétkeztetés intézményi
téritési  dijat a Képviselo-testiilet Aallapitia meg. A gyermekétkeztetési feladatok ellatisit az
Onkorményzat sajét fenntartast konyha miikddtetésével biztositja.

A bolesédések, az dvodasok és az 1-8. évfolyamon nappali rendszerd iskolai oktatisban résztvevd
gyermekek étkeztetése ingyenes azon gyermekek szamara, akik rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilnek, tovabbé 50 %-ot kellett fizetni azon csaladoknak, ahol a sziil harom vagy
tobb gyermeket, illetve tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek.

Sziinidei gyermekétkeztetés

Fontos viltozds volt a gyermekétkeztetés jraszabédlyozdsaval 2016. évtsl, hogy a telepiilési
onkormédnyzat kdotelezd feladatava vélt a sziinidei gyermekétkeztetés biztositasa (korabban
lehetéségként a telepiilési dnkorményzatok pélyazatot nyujthattak be), melyre a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek koziil a hatranyos és/vagy halmozottan héatranyos
helyzetli gyermekek jogosultak téritésmentesen.
A Gyvt. 21./C. § alapjan a telepiilési 6nkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziilo,
torvényes képviseld kérelmére a déli meleg f6étkezést
a) a hétrdnyos helyzetli gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild,
halmozottan hatranyos helyzetli gyermek részére ingyenesen biztositja, és
b) az a) pontban foglalt gyermekeken kiviil tovabbi gyermekek, igy kiilondsen a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosithatja.
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(2) A telepiilési Onkormanyzat a sziinidei gyermekeétkeztetést az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben
a) a bolcs6dében, mini bdlcsédében bolesddei elldtdsban, dvodai nevelésben részesiilé gyermekek
szamara a bdlcsddei ellatast nyljtod intézmény és az dvoda zarva tartdsanak idétartama alatt
valamennyi munkanapon,
b) az a) pont ald nem tartozé gyermekek szdmara
ba) a nyari sziinetben legalabb 43 munkanapon, legfeljebb a nyari sziinet idétartamara esé
valamennyi munkanapon,
bb) az Gszi, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazoddan sziinetenként az adott
tanitasi sziinet id6tartaméra es6 valamennyi munkanapon
koteles megszervezni, és ennek keretén belill a sziil, térvényes képviselé kérelmének megfeleld
id6tartamban az adott gyermek részére biztositani.

Fenti rendelkezések alapjan a héatranyos, halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek koziil 2017. évben
a tavaszi sziinetben 22 gyermek, a nyari sziinetben 28 gyermek, az 6szi sziinetben 25 gyermek, a téli
sziinetben 24 gyermek vett részt sziinidei gyermekétkeztetésben.

Az Ovodaztatasi tamogatds az ovodai nevelés 3 éves kortdl torténd kotelezd bevezetésével 2015.
szeptember 1. napjatdl megszint.

4.1.2 szamu tablizat Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatisokban részesiilék szima

i 50 szazalékos
Ingyenes étkezésben K mértel'(u Ing)_(enes OvodAaztatasi Nyari
; A ; 7 edvezményes | tankoényv- = : ; 2
P étkezésben résztvevok . - e tamogatisban étkeztetésbhen
¥ résztvevok szama | szidma iskola 2T Siatashan részesiilok részesiilok
et 1-8 jogosultak részesiilék 5 S
évfol .am szama 1-13. szama Y SZama
¥ évfolyam
2013 13 37 4 37 2 32
2014 14 33 5 39 3 30
2015 21 32 7 43 0 30
2016 23 23 7 43 0 29
2017 21 21 4 36 0 28
2018 20 18 1 32 0 21

Forras: TelR, Helyi adatgyiijtés

e) magyar allampolgarsiaggal nem rendelkezé gyermekek szima, aranya
A nem magyar allampolgarsaglii gyermekek esélyegyenlosége biztositott a kdznevelési és kdzoktatasi
intézményeinkben. Nem nagy szamban vannak jelen az intézményekben.

4.2 Szegregalt, telepszeri lakokérnyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
Telepiiléstinkon nincs szegregélt, telepszerli lakokdmyezetben €16 gyermek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hitrinyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése
Hatrdnyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorava
valt gyermek, aki esetében az alabbi kortilmények koziil egy fennall:

a) a sziilo vagy a csaladbafogadé gydm alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt neveld
mindkét sziilordl, a gyermeket egyediil neveld sziilérol vagy a csalddbafogadd gydmrél —
onkéntes nyilatkozata alapjan — megallapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,
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b) a szill6 vagy a csalddbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsiga, ha a gyermeket neveld sziildk
barmelyikérél vagy a csalddbafogadé gydmrol megéllapithaté, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kortak ellatisara
Jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megeléz6 16
honapon beliil legaldbb 12 hénapig allaskereséként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakOkomyezete, illetve lakaskdriilményei, ha megallapithaté, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozé integralt telepiilésfejlesztési stratégiaban szegregatumnak
nyilvanitott lakékérnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve
olyan lakaskdriilmények kozott él, ahol korldtozottan biztositottak az egészséges fejlédéséhez
sziikséges feltételek.

Halmozottan hdtrdnyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoravé valt gyermek, aki esetében az a)-c) pontjaiban meghatarozott kériilmények koziil legalabb
kettd fennall.

) védéndi ellatas jellemz6i (pl. a védoné altal ellatott telepiilések szima, egy védéndre jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)
4.3.1 szam tdblizat Védonéi allashelyek szima

év védonoi Allashelyek szima Egy Vég?;:f;ee{{tﬁs(::li‘;es DR
2013 0,4 19
2014 0,4 21
2015 0,4 24
2016 0,4 22
2017 0,4 18

Forras: Helyi adatgytijtés

A védond heti rendszerességgel, az orvosi rendelé épiiletében kialakitott védéndi szobaban latja el a
kisbabakat, tanacsaival segiti a kismamékat és anyukakat. Tovabba otthonukban is felkeresi a csaladokat,
figyelemmel kisérve a gyermekek egészségi allapotat, koriilményeit. A védénd két telepiilést lat el.
Ottém&s és Pusztamérges kis telepiilés, igy egy védéné elegendt a feladat ellatasra.

b) gyermekorvosi ellitis jellemzdi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtishoz valé
hozziférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)
A hazi gyermekorvosi teendSket a felnéttek és gyermekek részére szervezett, vegyes kérzeti haziorvosi
szolgalat latja el. Az 6nkorményzat hazi gyermekorvosi praxist nem miikadtet.

¢) 0-7 éves koraak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabiliticiéra) vonatkozé adatok
A 0-7 éves korosztalybol specidlis fejlesztésre szoruld gyermekek fejlesztése megoldott. A gyermekek
egészségligyi szlirése biztositott, részben a védéndi hélézaton keresztiil, részben intézményhalézaton
keresztiil.

d) gyermekjoléti alapellatds, gyermekvédelem

A csalddsegito- és gyermekjoléti szolgaltatasokat Ottomos Kozségi Onkonnényzat tarsulas Utjan, a
Homokhati Kistérség Tobbeéld Tarsuldsa Integralt Szociélis és Gyermekjoléti Kézpontja ltal biztositja.
2016. januar 1-jét6l a torvényi valtozdsoknak megfeleléen a csaladsegités és a gyermekjoléti
szolgaltatas integralt szervezeti keretben miikddik, ennek megfeleléen telepiilési szinten Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat keriilt kialakitasra.

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Készenléti Szolgalatot miikddtet, melynek célja a Csalad- és
Gyermekjoléti Kdzpont nyitvatartési idején tul felmeriild krizishelyzetekben torténd azonnali segitség,
tandcsadds vagy tdjékoztatds nyujtdsa. 2017 évben a telepiilésrél nem érkezett hivas a készenléti
szolgalat telefonjara.
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A Csalad - és Gyermekjoléti Szolgélat a Gyvt. 17.§-a és a Szt. 64.§ (2) bekezdése szerint, a gyermek
veszélyeztetettségét, illetve a csalad, a személy krizishelyzetét észleld rendszert miikddtet.

A Homokhati Szocialis Kozpont Csalad— és Gyermekjoléti Szolgélatai szorosan egyiittmiikédnek a
Homokhati Szocialis Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont esetmenedzsereivel, tanicsadéival
mely a szakmai munka hat€konysagit nagyban elOsegiti. A Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont
szolgaltatasai kozott szerepel a pszichologiai tanacsadas, csaladkonzulticio.

A sziinidében prevenciés jellegli programok szervezése a gyermekek és gyermekes csaladok részére,
egylittmiikodve a Homokhati Szocidlis Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalataival és a
Homokhéati Szocidlis Kézpont Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal.

) krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatisok
Csaladsegité aspektusbol legjellemzébb probléma a telepiilésen a csalddi kapcsolati konfliktus,
gyermeknevelési problémak, gyermekek magatartds zavara, gyermekintézménybe vald beilleszkedés,
sziilé alkoholproblémdja, csaladon beliili bantalmazds, anyagi (megélhetéssel, lakhatdssal dsszefliggd)
probléma. El6z6 évhez képest megnétt az igény az ligyintézésekben valo segitségny(jtasra és az
alapellatas keretében szocidlis segitd tevékenységben részesiilok szdma is nétt.

Ottomos Kézségi Onkormanyzat a krizishelyzetbe keriilt csalddoknak anyagi tdmogatdst nydjt a
telepiilési timogatasokrol €s a szocidlis ellatasokrdl sz6l6 helyi rendeletében foglaltak szerint.

2) egészségfejlesztési, sport-, szabadidos és sziinidés programokhoz valé hozzaférés
Egészségfejlesziési, sport-, szabadid6s €s sziinidés programokhoz valé hozzaférés a helyi lehetéségekhez
mérten biztositott. A telepiilésen nincs sportcsarnok. Az iskolai tornadrak megtartisara téli iddszakban a
Miivelédési Haz, egyébként pedig az iskola épiilete mellett taldlhatd sportpalya biztosit lehetdséget. Az
onkorményzat €s a Sportegyesiilet dsszefogdsaval szépen karbantartott futballpalya 4ll a sportolni vagydk
rendelkezésére.

A telepiilésen két jatszotér talalhaté. Mindkét jatszotér palyazati forrasbol felujitott, korszerli, biztonsagos
jatszotéri eszkozokkel ellatott. Az 6voddban kiilon tornaszoba nincs, a gyerekek testnevelése a
foglalkoztatoban folyik. A Miivel6dési Hazban asztaliteniszezésre és heti rendszerességgel tornara is van

lehetdség.
A szabadids és sziinid0s programokon a telepiilés minden gyermeke — érdeklodési kdrének megfeleléen —

részt vehet a Milvel6dési Hazban megszervezésre keriilé foglalkozasokon. Ilyen pl.: a tirsastanc, jatékos
hitoktatds, szinjatszokor, citera, énekkar, kézmiives foglalkozasok, stb.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv
A bolesédések, az dvodasok €s az 1-8. évfolyamon nappali rendszerli iskolai oktatdsban résztvevd
gyermekek étkeztetése ingyenes azon gyermekek szdmara, akik rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilnek, tovabba 50 %-ot kellett fizetni azon csalddoknak, ahol a sziild hdrom vagy
tobb gyermeket, illetve tartdésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek.
Az 6vodai étkeztetés 2015. évtdl ingyenes azon gyermekek részére, ahol a sziil6 nyilatkozata alapjan a
haztartisban az egy fore jutd jovedelem nem haladja meg a mindenkori legkisebb munkabér 130 %-at.
2016. évtd] a telepiilési onkormdanyzat kotelezd feladatava valt a sziinidei gyermekétkeztetés biztositdsa
(korabban lehetOségként a telepiilési onkormanyzatok palydzatot nyujthattak be), melyre a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek koziil a hatranyos és/vagy halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek jogosultak téritésmentesen.
A sziinidei gyermekétkeztet€és a déli meleg féétkezés elsGsorban helyben fogyasztisra torténd
biztositasat jelenti, de az étel elvitelével vagy a gyermek szdmara torténd kiszallitdsaval is biztosithatd.
A gyermek elére nem lathatd hianyzasa, betegsége, egyéb akadilyoztatisa esetén a szamara biztositott
étel elvitelét a sziildje, mas térvényes képviseldje szamara lehetévé kell tenni.
A gyermekek napkozbeni ellatdsat biztositd intézményekben az alapellatidsok keretébe tartozd
szolgaltatasok kozil csak az étkeztetésért allapithaté meg téritési dij. A gyermekétkeztetés intézményi
téritési dijat a Képviselo-testiilet allapitia meg. A gyermekétkeztetési feladatok ellatdsat az
Onkorményzat sajat fenntartdsi konyha miikddtetésével biztositja.
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i) hatranyos megkiilénboztetés, az egyenlé banisméd kivetelményének megsértése a szolgiltatdsok
nyudjtdsakor jarisi, Snkormanyzati adat, civil érdekképviselgk észrevételei
Az Onkorményzattal szemben hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsméd kovetelményének
megsértése miatt szankcié megéllapitdsara nem keriilt sor.

44 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlisége

4.4.1 szam tabldzat Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az dvoda telephelyeinek szdma
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek 3
Ovodai fér6helyek szama 25
Ovodai csoportok szama 1
Az évoda nyitvatartasi ideje (...h-t6] ...h-ig): 7:00 - 17:00
A nyéri 6voda-bezaras id6tartama: () Julius-augusztus

Személyi feltételek Fé6 | Hidnyz6 1étszam

Ovodapedagégusok szama 2 0
Ebbé] diplomés évodapedagdgusok szdma 2 0
Gy6gypedagogusok 1étszama 0 0
Dajka/gondozéné 1 0
Kisegitd személyzet 1 0

Forras: Helyi adatgytijtés

4.4.2 szamu tablizat Ovodai nevelés adatai 2013. évté] 2018. augusztus 3 1-ig

Grodai vodaba
6vodai feladat- beirt 6vodai
férohelyek ellatasi gyogypedagogiai
2 gyermekek :
szama helyek by csoportok szima
szama
25 1 16 0
25 1 17 0
25 1 21 0
25 1 23 0
25 1 21 0
25 1 20 0

Forras: Helyi adatgytijtés

Az integralt oktatést, kiilonleges gondozist a gyermek életkoratdl és allapot4tdl fiiggden — a fogyatékossagot
megallapité szakértéi bizottsig szakvéleményében foglaltak szerint — a korai fejlesztés és gondozés, a
fejlesztd felkészités, az dvodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatas keretében szerveztiik meg.

Az 6vodai nevelési és az 4ltalanos iskolai oktatasi feladtatok elltasat 2011. szeptember 1-t6l a Szeged-
Csanadi Egyhdzmegye fenntartaséba adta 4t a Képviseld-testiilet.

A telepiilésen egy napkézi otthonos 6voda miksdik, egy évodai csoporttal. Az 6vodai férohelyek szama 25.
Az 6vodéba beiratott gyermekek szdma 20 5. A két és féléves kori gyermek csak abban az esetben vehetd
fel az 6vodéba, ha minden harmadik életévét betdltstt gyermek szdmara biztositott az elhelyezés és még van
iires féréhely.
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4.4.3 szami tabldzat Altalnos iskoldban tanulé szdma

Altalénos iskola 1-4 | Altaldnos iskola altalanos
- évfolyamon tanulék | 5-8 évfolyamon iskoldsok napkozis tanulok szima
tanev szdma tanulék szdma szdma
fo fé6 6 f6 %

2014/2015 25 24 49 44 89,7%
2015/2016 20 30 50 47 94 %
2016/2017 18 23 41 39 95,1 %
2017/2018 10 26 36 27 75 %
2018/2019 12 20 32 29 90,6 %

Forras: Helyi adatgyiijtés

A tablazat adatait megvizsgalja jol lathatd, hogy a gyermeklétszam évrél-évre csokken. Jelenleg 8
évfolyamon folyik tanitds. Alsd tagozaton a 1-2. és a 3-4. osztaly oktatdsa Gsszevontan torténik. Felsod
tagozaton a készségtargyak Osszevont oktatdsa folyik.

a) a hatrinyos, illetve halmozottan hiatrinyos helyzetii, valamint sajitos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanulok évodai, iskolai ellatasa

A telepiilésen egy altalanos iskola miikddik, melyben egyarant tanulhat kiilonleges bandsmddot igényld
gyermek, sajatos nevelési igényi gyermek, beilleszkedési, tanuléasi nehézséggel kiizd6 gyermek éppligy, mint
a kiemelten tehetséges gyermek. Az iskolai oktatdsban nem tapasztalhatd sem hatranyos megkiilonboztetés,
sem szegregacio.

A kdzneveléshez kapcsolédd kiegészité szolgaltatdsok teljesitése érdekében pl.: gydgypedagdgus heti négy
oraban, logopédus heti kett6 6raban, pszichologus heti kettd oraban foglalkozik a raszorul6 gyermekekkel.

A halmozottan hétranyos helyzetii gyermekek, tanulék nyilvantartdsa a sziilo altal onkéntesen benyujtott
nyilatkozat alapjan torténik. Az 6vodaba jaré gyermekek kéziil 3 f6 (15%) HH, HHH gyermek jelenleg
nincs. Nincs szegregalt dvoda a telepiilésen.

A sajatos nevelési igényt (SNI) tanuldk, gyermekek oktatasat minden kdznevelési intézmény vallalja.
Ovoda esetében az SNI-s gyermekek szama 1, BTMN-s gyermekek szama: 1 £6.

Az 4ltalanos iskolakban hatranyos helyzetii tanulok szima 7 f6 (22%), ebb6l a halmozottan hétranyos
helyzetiiek szama 4 {6 (13%). A HHH adatok az elmult évhez képest is tovabb csokkentek.

Az adatok alapjan az altalanos iskolaskori gyermekek koziil 6 6 (19%) sajatos nevelési igényii tanuld, ebbol
mind a 6 fo integralt oktatdsban részesiil.

A gyermekek napkoézbeni ellatas esetében is a sériilt gyermekek gondozasa, fejlesztése integraltan torténik. A
fokozatos beszoktatds utén, oktéber — november hdnapban a fejlesztd szakemberek (logopédus és
gyogypedagbgus) részt vesznek a csoportfoglalkozasokon, megfigyelik a gyermekek mozgasat, jatékat, a
kozosséghez vald viszonyukat, beszédiiket. Ennek eredményeként Kkisziirik a fejlesztésre szoruld
gyermekeket, és fejlesztési terv alapjan, rendszeresen foglalkoznak veliik. A fejlesztd szakemberek évente
egy alkalommal részt vesznek a sziiléi értekezleteken, sziil6i csoportfoglalkozasokon, és egyéni
foglalkozasok soran segitik a sziiloket, gyermekeiket.

A szakemberek gondoskodnak a fogyatékkal €16 gyermekek sziileinek hatékonyabb tdjékoztatasardl, a korai
fejlesztés egyéb lehetdségeinek ismertetésérol.
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b) a Kkozneveléshez kapcsol6dé kiegészité szolgaltatisok (pl. iskoldra/évodara juté
gyogypedagégusok, iskolapszicholégusok szdma stb.)

Az 6vodapedagogusok felkésziiltek, folyamatosan képzéseken vesznek részt. Az Gvoda infrastrukturaja
magas szintii ellatast biztosit, és ennek elonyeit a HH/HHH gyermekek is élvezik. Logopédiai foglalkoztato
van, és dolgozik fejleszt6 pedagdgus is az dvodaban, illetve gyogypedagogus és pszicholdgus is.

A pedagbdgusok képzettsége, és innovéciés készsége kiemelkedd, a kompetenciafejlesztés, egyéni
differenciélés terén.

¢) hatranyos megkiilonboztetés ¢és jogellenes elkiilonités az oktatis, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacids
Az Onkormanyzattal szemben a kézszolgaltatasok nyujtésa sordn hatranyos megkiilonbdztetés, az egyenlo
banasmdd kévetelményének megsértése miatt szankcié megallapitasara nem keriilt sor.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgiban
mutatkozé eltérések
A 2018. méjusi Orszagos kompetenciamérések a 6., 8. és 10. évfolyamos tanuldk teljes korében mérték a
matematikai eszkdztudést és a szOvegértési képességeket. Az eredmények vonatkozasiban adatokkal nem
rendelkeziink.

e) pozitiv diszkrimindcié (hitrinykompenzalé juttatasok, szolgaltatisok)
Az Onkormanyzat hozzajarul a gyermekekkel kapcsolatos kéltségekhez, illetve a gyermekek gondozasaval
kapcsolatos feladatokhoz. A helyi gyermekvédelmi rendszer sajatossaga, hogy minden gyermek szdméra
gondoskodast nyujt, ugyanakkor fokozott védelemben részesiti az arra raszorulokat. A kiildnbdzs agazatok
egyiittmikodnek és egymast segitik. Az egyes szolgaltatasok, ellatiasok szocialis raszorultsag alapjan, mas
ellatasok Un. alanyi jogon jarnak a gyermekek részére.
Egyre elterjedtebb, hogy maguk a koznevelési, gyermekjéléti intézmények adomény gylijtési programokat
szerveznek vagy részt vesznek adomény kiosztaséban.

4.5 Kovetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Fontos cél, hogy id6ben felismerésre keriilion a tanulé hatranyos helyzete, erre tekintettel a sziilékkel
torténd egylittmiikddés kialakitdsra keriiljon, akikkel egytittmitkodve olyan helyzetbe keriilhessen a
tanulo képessége, hogy eredményesen be tudja fejezni az Aaltalanos iskolat és legyen esélye a
tovabbtanulasra.

E cél elérésének €s a kiilonbségek csokkentésének érdekében elérelépés lehet egy alternativ oktatést is
folytat6 iskola létrehozdsa, amely keretében a kiilonbsz8 gyermek korcsoportok speciélis igényeinek
megfeleléen kaphatnanak tuddst”, képzést elésegitve ezzel a tarsadalmi integraciojukat, a
beilleszkedésiiket, kommunikdacids készségek kialakulasat.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgilata sorin telepiilésiinkon

beazonositott problémaik fejlesztési lehetdségek
A gyermekek nyari elhelyezése, feliigyelete, Gyermekfelligyelet megszervezése, szabadidds
hasznos szabadido eltdltése sok csaladnal nem programok, gyermektaborok szervezése.

megoldott anyagi okok, megfelel
gyermekfeliigyelet hianya miatt.

A gyermekek, kiilénosképpen a hatranyos Tamogatasi rendszer bévitése.
helyzetli gyermekek a csaladi viszonyokra Osztondijprogramok meghirdetése,
tekintettel, valamint csaladok anyagi helyzete
miatt nehezebben érvényesiilnek.
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5. A n6k helyzete, esélyegyenlosége

Az Onkormanyzat a helyzetelemzés készitésének idépontjdban csak kevés adattal rendelkeznek a gender
szempontok és problémak tekintetében.

A demografiai és kdzszolgaltatasi adatok vizsgalatabol az aldbbi Gsszefliggések allapithatok meg:
e atelepiilés Osszlakossdgszdmanak 49%-a n6 (349 1o),
e andi lakosok fele 18-59 éves tehat aktiv kort (176 6).

A népesség nemek szerinti megoszlasa a népességen beliil helyi szinten is j61 mutatja, hogy a nék atlagosan
magasabb életkort érmek meg, mint a férfiak.

Tapasztalataink szerint a nok kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak
e a45 év feletti ndk a valtozé képzettségi kévetelmények,
e apalyakezdtk a szakmai tapasztalat hianya,
e a gyesen lévo, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabdl vald kiesés miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozé ndk foglalkoztatdsa kiilonds figyelmet és timogatast igényel. Az
anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjék felmutatni a nyugdijjogosultsdghoz sziikséges
ledolgozott munkaidét.

A n6k esélyegyenldségének jogi alapvetései, miszerint
e andk és férfiak egyenjoguak, egyenld jogok illetik meg ket minden polgari, politikai, gazdasagi,
szocialis, kulturalis jog tekintetében,
e a noket a férfiakkal egyenldé banasmod illeti meg a munkavallalds, szakképzés, eldmeneteli
lehet6ségek, valamint a munkafeltételek terén,
e szocialis biztonsag tertiletén.

A munkaviszonnyal, a munka dijaz4saval kapcsolatban érvényesiilnie kell az egyenld bandsmddnak. A ndk
tekintetében figyelemmel kell lenni a védett tulajdonsagokra: nem, csaladi allapot, anyasag, és terhesség
tekintetében.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A kozosségi esélyegyenldség akcioprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocialis szféraban a ndk és
férfiak esélyegyenlOségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet Gsszeegyeztetése mind a
férfiak, mind a nék szdméara. Az Onkormanyzat, mint munkaltaté eleget tesz az egyenlé munkaért egyenld

bér kovetelményének.

E célok megvalosuldsat példamutatdsaval tudja segiteni, hiszen sziikséges az a tudatformalas és
szemléletvaltas, amely ezen a teriileten is biztositja az esélyegyenlGséget.

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalds, a munkahelytd] valé hosszabb idejii tivolmaradés nagymértékben

rontja a nék munkaerépiacra valo visszalépésének esélyeit. Olyan dnkorményzati programokat szerveziink,
amely a GYES lejartat kévetten segiti a visszatérést.
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a) foglalkoztatis és munkanélkiiliség a nék kérében

S.1.1. szam tablizat - Foalalkoztatés és munkanélkiiliség a nék kirében

Munkavillalasi koriiak szima Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek

Ev
(gser(?s%lg) (Tsl,\I 3;(04) Eerhiak INGk (%lgm) (TSN (()};{02)

2013 285 229 256 200 29 15
2014 290 226 263 199 27 14
2015 284 213 268 197 16
2016 275 214 259 198 16
2017 265 213 252 200 13

Forras: Telr és helyi adatgyiijtés

A fenti tablazatban lathat6 adatok alapjan elmondhaté hogy &t évet vizsgilva a foglalkoztatottak
szama nétt mindkét nem esetében, a munkanélkilliek széma pedig csokkent, amely adatok
Osszhangban vannak az orszdgos adatokkal. Tapasztalatok szerint a gyermekvaéllals, a munkahelytél
val6 hosszabb idejl tavolmaradas nagymértékben rontja a nék munkaer6piacra valé visszalépésének
esélyeit.

b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Elmondhato, hogy napjainkban is nehezebb visszakeriilni a munka vildgéban a gyermeket vallalo ndnek,
aki a munkahelytél hosszabb idére tévol maradt. Vannak korményzati tSrekvések e tendencia
csokkentésére, - ilyen példdul a gyermek hat hénapos korat kdvetbéen munkat vallalé né a Gyed
megtartisa mellett vissza tud menni dolgozni — azonban a gyermekelhelyezés megoldédsa probléma
lehet. Az elhelyezkedést neheziti a nem megfelelé képzettség, kommunikacids készség az
elhelyezkedéshez. Képzési programok megszervezésével, szemléletformald eldadasok megtartdsaval a
munka vilagaba torténé visszakeriilés elésegithetd.

Az Onkormanyzat ellatasi szerzddést kotstt a Ruzsa Ké6zség Onkormanyzatdval annak érdekében, hogy a
Ruzsa Kozség Onkorményzata 4ltal fenntartott tobbeel, kozos igazgatast koznevelési intézménye, a Ruzsai
Hétszinvirag Ovoda és Bolesdde, dnalléan miksdd koltségvetési szerv Utjan a 6786 Ruzsa, Szent Istvén it 6.
szém alatti intézményegységében biztositsa Ottomds kozség kozigazgatasi teriiletén a gyermekjoléti
alapellatast, a bolcsddei feladatok ellatasat. Emellett a szegedi Baba Egyetem Egyesiilet fenntartdsdban
Csaladi Bélcs6de miikodik a telepiilésen, minden nap délig tartd nyitva tartéssal.

¢) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetéségei
Az alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési esélyei nehezebbek, mint a férfiaké. Ez taldn a fizikai
alléképesség miatt lehet igy. Amennyiben egy munkakérre férfi és nd is jelentkezik, tébbnyire a férfi
munkaerdt részesitik eldnyben. Nem megy el GYES-re, és nem 6 marad otthon a beteg gyerekkel. Ezek nem
hangosan kimondott vélemények, de azért érzékelheté. N6k szamara helyben elsésorban csak az

Onkormanyzat tud munkat biztositani kézfoglalkoztatas keretében.

d) hitranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Az Onkormanyzat érvényesiti a nék és férfiak esélyegyenldségét. Az alkalmazas sordn nem tesz
kiilénbséget a munkabér, a munkafeltételek stb. tekintetében a nemek koztt.
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5.2 A munkaerd-piaci és csalddi feladatok oOsszeegyeztetését segité szolgaltatisok (pl. bolesddei,
csaladi napkozi, o6vodai férchelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd,
csalddbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A kisgyermeket neveld nok és férfiak esélyeit a szolgaltatasi hidnyossagok alapvet6en rontjak.

A telepiilésen bolcsdde nincs, csaladi bolcséde €s 6voda viszont miikodik. Az dvodai férdhelyek szama 25.
A két és féléves korl gyermek csak abban az esetben vehetd fel az 6vodaba, ha minden harmadik életévét
betoltott gyermek szamaéra biztositott az elhelyezés €s még van lires féréhely.

A nék elhelyezkedése szempontjabol fontos tényezd, hogy a gyermekek napkozbeni ellatdsa megoldott
legyen. Van arrdl is informacio, hogy GYES utan az anya, mivel tavolabbi helyen talalt 4llist magénak,
gyermekét is a munkahelye szerinti telepiilés dvodédjaba iratta. A dolgozd sziil6k szdmara komoly problémat
jelent az dvoda julius-augusztusi idoszakban tortén6 zarva tartasa. A gyermekek napkozbeni ellatisa nem
megoldott. A kozségben csalddbarat munkahelyi megoldés, rugalmas munkaidékezdés tébb dolgozé néd

probléméjat megoldana.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
A védoéndi tevékenység 6 feladata a megeldzés, mely a teriileti gondozasban (csaladlatogatés) illetve
tanacsadasban nyilvanul meg. A védéndk 0-16 éves korig gondozzdk a gyermekeket, ezen feliil
névédelem, valamint a varandésgondozas is a feladatkoriikbe tartozik.
Folyamatos jelzérendszerként kdzremiik6dnek a gyermekjoléti €s szocidlis teriileten egyarant.
Havi rendszerességgel baba-mama klubot tart a védénd, melynek programjai nagyon népszerliek a
babdk és a mamak korében. A klubfoglalkozasok alkalmaval kiilénbozé témakordkben eldadasokat is
hallgathatnak meg a sziilok.
Jelenlegi allapot szerint 5 f6 a varandoés anyak szama.
A gyermekjoléti szolgalat munkatarsaval jo az egytittmikddés.

5.4 A noket érd erészak, csaladon beliili erdszak

A csaladon beliili, nok ellen irdnyuld erészak nem jellemzé a telepiilésen. Ez nem jelenti azt, hogy nem
fordulhat el6, azonban erre nem mindig deriil fény, mert az érintett nem szivesen beszél réla. Ha stlyosabb
eset eléfordulna, azt mar nem lehetne eltitkolni. A telepiilés kicsi, mindenki, mindenkit ismer €s a stilyos
bantalmazas hamar kiderill. Természetesen a kisebb bantalmazast, vagy lelki terrort sem szabad figyelmen
kiviil hagyni, €s szigorian fel kell 1épni ellene. A Csaladsegitd Szolgalathoz fordulhat, akit ilyen jellegii
atrocitas ér, tovabba rendorségi feljelentést lehet tenni.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatiasok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti otthona)
A telepiilésen anyaotthon, csaladok dtmeneti otthona nem miikodik.

5.6 A né6k szerepe a helyi kozéletben

A telepiilés kozéletében a ndk aktivitdsa magasabb, mint a férfiaké. A hivatalokban, szocidlis, kulturalis,
oktatasi teriileten a férfiak szdmaranya elenyészo.

5.7 A ndéket helyi szinten fokozottan érintd tirsadalmi problémik és felszaimolasukra iranyulé
kezdeményezések

A kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil neveld anydk, a pdlyakezdok,
valamint a 50 év feletti nok kiilondsen hatranyos helyzetben vannak a munkaerdpiacon. Az 50 év feletti
nok sok esetben nem tudnak megfelelni a véltozd képzettségi kovetelmények, a péalyakezd6knél a
szakmai tapasztalat hidnya jelent némi hatranyt, a gyermekvallalds miatt otthon 1évé, illetve a
kisgyermekes anyukdk a munkabol val6é kiesés miatt nehezebben tudnak visszatérni, azonban sok
esetben a nehéz csaladi koriilmények miatt testi, lelki betegségek miatt sem tudnak konnyen 4llast
talalni. A problémara megoldds lehet szemléletformald nevelési, személyiségfejlesztési tanacsadds
megszervezése, a gyermekfeliigyelet megoldasa.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetiségek meghatirozasa.

A nék helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sorin telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

GYED, GYES, GYET-rdl val6 visszatérés a Gyermekfeliigyeleti rendszer megszervezése.

munkaerd piacra a nék esetében nehéz.

Sok esetben az tjra munkaba allni kivand nék Szemlé€letformal6 nevelési, személyiség-

testi, lelki problémak miatt nehezen talalnak fejlesztési tandcsadds megszervezése, onfejleszts

allast. csoportok l1étrehozasa.

A gyermekvillalds el6tt megszerzett A munkaerdpiacon versenyképes képzettség

képzettségeknek megfelelé munkahelyet nem megszerzésére iranyul6 képzések, tanfolyamok

taldlnak a munka viligdba visszatérd ndk. megszervezése. Atképzési, szakmai képzési
lehetdségek feltérképezése, tdjékoztatas nytjtasa
errdl az érintettek részére.

| 6. Az idések helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az idéskoru népesség f6bb jellemz6i (pl. szdma, ardnya, jovedelmi helyzete, demogrifiai trendek
stb.)

Egyre t6bb olyan haztartds van, amelyben idés személyek (is), de foleg amelyekben csak idés emberek
¢lnek. Minél iddsebb személyrdl van sz6, annal nagyobb az esélye annak, hogy az illetd egyszemélyes
haztartast tartson fenn. A statisztikai adatok alapjan az utobbi években erdsodni latszik az a tendencia, hogy
az id6s emberek ameddig csak el tudjak latni magukat, még a megdzvegyiilés utan sem koltdznek Gssze
gyermekeikkel, unokéikkal, hanem megprébélnak &nélléan élni. Ennek ellenére a csaladi kapcsolatoknak
nagy jelentdsége van az idés emberek életében. A feleslegesség tudata, a bizonytalansagérzet akkor is
fizikai-lelki hanyatlast idézhet el8, ha az id6s emberek viszonylag kiegyensilyozott anyagi kondicidok kozstt
élnek.

Ezért az idések életmodjat javit térsadalmi programok, civil szervezetek tevékenységét az élet e teriiletére,
az intenziv csaladi kapcsolatokbol kirekesztédd idds emberek aktivitisanak erdsitésére célszerdi kiterjeszteni.

6.1.1. szam1 tabldzat — Nyugdijban, ellitisban, jaradékban és egyéb jarandoésagban részesiilok

szama
Nyugdijban, ellitasban, Nyugdijban, ellatdsban,
B jéranglgzzgl‘zl;garlz:;ezigi{g ?érﬁak jéraf:il;;(:lieglﬁginrgz:i{ielz nék Osszes nyngdfjas
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2012 103 160 263
2013 101 143 244
2014 101 131 232
2015 93 134 227
2016 89 128 217
2017 na n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

Ottomos Kozség lakossaganak a 2016. évi adatokat nézve 31%-a nyugdijban, vagy nyugdijszeri ell4tasban
részesiil. A tablazat adatai alapjan lathato, hogy a vizsgalt éveket nézve a nyugdijas korti nék szdma jelent6s
mértekben magasabb a férfiakéndl, amibél azt a kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy sszességében sok az
egyediil allo, illetve egyediil €16 id6s nd a telepiilésen. Fokozott figyelmet igényel ez a korosztély, hiszen
Jelentds szamban élnek kiilteriileten a tanyavilagban.
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Az idéskoruak csaladi éllapotéra jellemzd, hogy korban el6rehaladva fokozatosan csékken a hazasok, és
ndvekszik az 6zvegyek aranya.
A demografiai folyamat jellemzobit az alabbiakban foglalhatjuk Gssze:

— novekszik az atlagéletkor,

— magasabb a kdzépkortuak halandésaga,

—  nobk hosszabb élettartama (,,feminization of ageing™).

Az idoskorban jellemz6 megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémdk is jelen vannak. Az ids ember egyediil
marad, izolalodik, szellemi és fizikai aktivitisa hanyatlik, onellatasi képessége besziikiil. Ez nagyon sok
embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiilondsen gyakori a depresszié és a dementia kialakuldsa.
Jellemz0, hogy a betegségek 4ltaliban egyiittesen fordulnak eld, kiilondsen 70 éves kor f516tt jellemzdek a
sulyos, kronikus megbetegedések és az eldrehaladott dementia.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete
a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A nyilvantartott 4llaskeres6k €venkénti szamanak alakulasat vizsgalva az 51 év feletti korosztaly ardnya
novekedést mutat, tehat alacsony a foglalkoztatottsiguk, amelynek okai lehetnek egészségiigyi
probléma, képzettség hidnya, vagy a meglévé képzettségnek megfelel munkahely hidnya.

Az idések, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészité tevékenységet. A helyben €16 nyugdijasok megélhetésiik kiegészitéseként
leghamarabb mez6gazdasagi idénymunkat tudnak vallalni, vagy sajat gazdasdgukban dolgoznak,
amennyiben az egészségi dllapotuk ezt megengedi. A telepiilésen szdmukra egyéb alkalmazasi lehetSség
jovedelemkiegészitd tevékenység nincs.

Megoldas lehet munkaerd-piaci szempontbol versenyképes tudast biztositd képzések megszervezése, az
egészségi allapot megfeleld szinten tartdsa érdekében egészségligyi sziirbvizsgélatok biztositdsa olyan
teriileten, amely itt helyben nem elérhetd.

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tarté tanulis, idések, nyugdijasok foglalkoztatisianak lehetdségei
a kozintézményekben, foglakoztatasukat timogaté egyéb programok a telepiilésen)

A telepiilésen nem jellemzd, hogy a lakossig korébdl tobben €lnének a nyugdij melletti/helyetti
munkavégzes lehetoségével. Az idések, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek
szivesen végeznének jovedelemkiegészitd tevékenységet. Erre esély, a munkaerd-piacon nincs, kivétel, ha
specialis tudassal rendelkezik. A tevékeny id6skor, pl. élethosszig tartd tanulds sem jellemzo.

¢) hiatrinyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
A foglalkoztatés soran eléfordulé hatranyos megkiilonboztetésre vonatkozd informaciéval az énkormanyzat
nem rendelkezik.

6.3 A kozszolgiltatisokhoz, kozdsségi kozlekedéshez, informicidhoz és a kozosségi élet
gyakorlisahoz valé hozziférés

a) az idosek egészségiigyi és szocialis szolgaltatisokhoz valé hozzaférése

Az idések részére hozzaférhetd a telepiilésen a szocialis étkeztetés, hazi segitségnyijtas, jelzérendszeres hazi
segitségnynijtas, nappali ellatds, valamint a tanyagondnoki szolgaltatas.
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Etkeztetés:

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrodl sz616 1993. II1. térvény 62. § (1) értelmében:

»Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkezésérol
kell gondoskodni, akik azt dnmaguknak illetve eltartottjaik részére tartdsan, vagy 4tmeneti jelleggel nem
képesek biztositani kiiléndsen:

koruk

egészségi allapotuk

fogyatékossaguk, pszichiétriai betegségiik

szenvedélybetegségiik, vagy

hajléktalansaguk miatt.”

A telepiilés teriiletén €16 szocidlisan, egészségiigyi okok miatt, vagy idés kora miatt rdszorult, igényld kaphat
étkeztetést. A szolgaltatds nyvjtasakor a szocidlis raszorultsigot vizsgalni kell.

|

Hizi segitségnyujtas:

A hézi segitségnyljtds keretében, a szolgdltatdst igénybe vevé személy sajat lakokdrmnyezetében
biztositja a gondoz, az 6nalld életvitel fenntartisa érdekében sziikséges ellatist. A hazi segitségnytjtas
soran az ellatast igénybe vevé fizikai, mentélis, szocidlis sziikséglete a sajat kdmyezetében, életkoranak,
€lethelyzetének €s egészségi dllapotdnak megfeleléen, meglévd képességeinek fenntartasaval,
felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott a gondozo segitségével.

Hazi segitségnyijtas keretében szocidlis segitést vagy — a szocidlis segités tevékenységeit is magéba
foglalo — személyi gondozast nyijt a gondoz6. Az egyes tevékenységek személyi gondozés keretében,
gondozas ¢és haztartdsi segitségnyujtas szolgaltatasi elemekre terjed ki. Szocidlis segités keretében
haztartasi segitségnyujtas tevékenységeket foglal magdba.

Jelzérendszeres hazi segitségnyijtis:

A sajat otthondban €16, egészségi allapota és szocidlis helyzete miatt rdszoruld, segélyhivé késziilék
megfelel§ hasznalatira képes iddskorti vagy fogyatékos személyek, illetve pszichidtriai betegek részére az
6nallo €életvitel fenntartasa mellett felmeriil krizishelyzetek elharitasa céljabol nyujtott ellatas.

Iddsek nappali ellatis
A Homokhéti Szocidlis Kézpont Ottdmdsi Telephelye 2012. mércius 1-én nyitotta meg kapuit a helyi
lakosok el6tt, ahol akadalymentes, esztétikus kérnyezetben, csaladias légkdrben fogadja az ellatast igénybe
vevoket.
A nappali ellatast nyujté intézmény szolgéltatasai,

e szabadid6s programok szervezése,

e sziikség szerint az egészségligyi alapellatds megszervezése,

e aszakellatidsokhoz val6 hozzajutas el6segitése,

o hivatalos ligyek intézésében vald kdzremitkddés,
életvitelre életvezetésre vonatkoz6 tandcsadas,

e specialis Onszervez6dé csoportok tamogatésa, mikddésének, szervezésének segitése.
Biztositja, hogy a szolgéltatds nyitott formaban, az ellatotti kor és a lakossag 4ltal egyarant elérheté médon
miik6djon.
Az intézmény rendelkezik kozOsségi egyiittlétre, pihenésre, személyi tisztalkodésra, ruhazat tisztitiséra,
vasaldsara alkalmas helyiségekkel.
Lehetdség van a meleg étel helybeni elfogyasztasara, igény szerint.

Az idések nappali ellatasat elsésorban 60 év feletti, nyugellatdsban részesiils, egészségi allapotuk miatt
segitségre szoruldk veszik igénybe.

Tanyagondnoki szolgiltatds

A tanyagondnoki szolgiltatas célja, a kiilteriileten lakd népesség kozotti telepiilési hatranyokbdl adédé
kiilonbségek csokkentése, ott €16k esélyegyenlGségének biztositdsa. A szolgaltatas feladata a kiilteriileti
szétszort tanyavilagban €10 lakossdg életfeltételeinek javitdsa, az alapvetd szilkségletek kielégitését
segitd szolgaltatdsokhoz, kozszolgaltatisokhoz valamint egyes alapellitasokhoz valé hozzajuts
biztositasa.
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A tanyan €16 id6és emberek ragaszkodnak régi kornyezetiikhoz, megszokott életméddjukhoz,
otthonukhoz. Alacsony jévedelemszint mellett, sok az egyszemélyes haztartasok aranya.

A Kkiilteriileti lakohelyek, a tanyak nagy teriileten szétszortan, egymastol tavol helyezkednek el.

A tanyagondnoki ellatés keretében az alabbi szolgaltatasi elemek biztositottak: szallitds, megkeresés,
kozosségi fejlesztés.

Szallitas keretén beliil szolgaltatasok eljuttatdsa az igénybe vevohoz, vagy az igénybe vevé eljuttatisa a
kozszolgaltatasokhoz, kozdsségi programok, csaladi kapcsolatok helyszinére, amennyiben a
sziikségleteibél adoddan mindezek mas médon nem oldhatbéak meg.

A szolgaltatas a telepiilés egész kiilteriiletét lefedve biztositott téritésmentesen. A leggyakrabban
biztositott szolgéltatdsok az elmult év folyaman a kdvetkezdk voltak: ételszallitds, gyogyszerkivaltas,
orvoshoz szallitas, bevasarlas, gyermekszallitds, nyari gyermekétkeztetésben vald kézremiiksdés, hazi
segitségnyujtasban kozremiikddés, hivatalos tigyintézésben vald kdzremikodés.

b) kulturilis, kizmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
A telepiilésen aktiv nyugdijas €let folyik, melynek mozgatoja a Nyugdijas Klub, ahol a tagok hetente egy
alkalommal &sszegylilnek. JO kapcsolatot dpolnak més telepiilések klubjaival. Munkajukra mindig lehet
szamitani a telepiilésen megszervezésre keriild rendezvények lebonyolitdsidban, vendéglatasban. Tovabb4
van No6i Kar, tagjai jobbara az iddsebb korosztalybol keriilnek ki. Rendszeres prdobakat tartanak,
folyamatosan szép eredményeket érnek el neves orszédgos versenyeken.

¢) idések informatikai jartassaga
Az id6sebb korosztaly informatikai jartassaga alacsony, sokak nem ismerik a szamitogépet, aki ismeri
az nem biztos, hogy tudja kezelni. Az Onkormanyzat palyazati lehet6ségek kihasznalva az idésebb
korosztaly informatikai tudasat hivatott fejleszteni tanfolyamok szervezésével.

6.4 Az idéseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az id6sebb, de még tettre kész nyugdijasok egyarant aktivak a civil, allami vagy egyhézi eseményeken
egyarant. A még idosebbek mar koruk és egészségi allapotuk miatt nehezebben mozdulnak ki otthonrdl.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

Az idések helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A Kkiiltertileten él6k nehezebb életkoriilményei,
alacsonyabb mértékii infrastruktira jelenléte ezeken
a teriileteken.

Az idOsek elszigeteltségének csokkentése a
kiiltertileti foldutak karbantartaséval, javitasaval.

Alacsony informatikai jartassag. Informatikai tanfolyam szervezése.

Az idések egészségi allapota nem tul jo. Egészséges életmoddal kapcsolatos prevencids
eléadasok szervezése. Helyben nem elérhetd
szlirdvizsgélatok szervezése.

7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége

A 2001. évi népszamlalaskor 577 ezer fogyatékkal €16 ember élt Magyarorszagon, az akkori népesség 5,7
szdzaléka. Az adatok alapjan az akkori népesség fogyatékossdgtipus szerinti megoszlasa:
mozgaskorlatozottak ardnya 43,6 %, latassériilt 14,4 %, értelmi fogyatékos 9,9 %, hallassériilt 10,5 %, egyéb
21,6 %.A fogyatékos népességen beliil tovdbbra is a mozgassériilteké a legnépesebb csoport. Jelentdsen
emelkedett az egy€b, pontosan meg nem hatarozott fogyatékossagban szenvedék aranya.
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A 2011-es népszamlalds soran 490 578 személy, a teljes népesség 4,9 szézaléka azonositotta magat
fogyatékossdggal €l6ként. Tartésan betegnek ennél jéval tobben tartotta magat, Ssszesen 1 648 413 £5. Az
adatok alapjén a népesség fogyatékossagtipus szerinti megoszldsa: mozgaskorlatozottak ardnya 47,3 %,
gyengénlato, aligléto 15,0 %, nagyothallé: 12,8 %, stlyos belszervi fogyatékos 9,5 %, mentalisan sériilt 9,4
%, értelmi fogyatékos 8,7 %, ismeretlen: 7,9 %, beszédhibas: 3,0, beszédfogyatékos 2,2 %, vak 1,/ %, siket
1,7 %, autista 1,0 %, siketvak (latas- és halldssériilt) 0,7 %, egyéb 0,5 %.A fogyatékos népességen beliil
tovabbra is a mozgassériilteké a legnépesebb csoport.

A leggyakoribb fogyatékossdg a mozgéssériiltség, ezzel jellemezhetd a fogyatékossaggal é16k csaknem fele.
A masodik népesebb csoportot az idéskorban gyakoribb fogyatékossagok: a gyengénlatas, az aliglatas és a
nagyothallés alkotja.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemzéi, sajatos problémai

A fogyatekkal €l6kre vonatkozéan nem 4llnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek alapjan
pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal é16k lakhatési, egészségiigyi, foglalkoztatasi helyzetérdl.

A fogyatékkal €16 emberek €s csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak. Feladatunk olyan
kdrnyezet teremtése, miikodtetése, hogy egyenlé esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életiink soran
a lakhatds és kozlekedési eszk6zok hasznélata, a szocidlis és egészségligyi ellatds, az iskoldztatisi és
munkalehetdségek, a kulturélis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szGrakozas teriiletén is.

A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csaladjaik is jobban elkiiloniilnek a
kornyezetiikt6l, ami értelmi fogyatékossdg esetén még jelentdsebb.

7.1.1 szam tablizat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellitisaiban részesiilék szima

nemenként
Megviltozott munkaképességii személyek Megvaltozott munkaképességii személyek
Ev szocidlis ellatasaiban részesiilok szama - szocialis ellatasaiban részesiilok szima - nék
férfiak (TS 6201) (TS 6301)
2012 19 43
2013 20 38
2014 19 40
2015 15 40
2016 13 39

Forras: TelR, KSH Tstar

a) fogyatékkal €16k foglalkoztatisinak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

Jelenleg nincsenek az Onkorményzatnal és intézményeinél olyan munkakorok, amelyekben fogyatékkal é16k
foglalkoztataséra lenne lehetdség,

b) hatrinyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik sordn szdmos akadallyal kell megkiizdeni. A munkaltaté elsitélete
mellett a kozlekedés eszkozok hasznélata is neheziti helyzetiiket.

¢) onalld életvitelt timogaté helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
A fogyatékkal €16k sajat lakokornyezetiikben élnek. A telepiilésen nincs lakdotthon, gondozohaz. Erre

jelenleg nincs is igény, az érintettek ellatdsa csaladon, kornyezeten, illetve a szocidlis alapszolgaltatas
keretén beliil megoldott.

43



7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli é€s természetbeni ellatisa, kedvezményei

A fogyatékos személyek az Onkormdnyzatnal megfelelé informaciohoz jutnak a jogszabaly szerint jar6
pénzbeli és természetbeni ellatasokrdl. Ezeket igénybe is veszik. Alapellatisként amennyiben ennek
sziikségét érzik biztosithatd:
e szocialis alapszolgéltatds,
e étkeztetés,
e hazi segitségnyujtas,
e csaladsegités.
Apolas, gondozas nyujté intézmény, fogyatékos személyek otthona, rehabilitécios intézmények, fogyatékos
személyek gondozdhéza, lakéotthon a telepiilésen nincs.

7.3 A kozszolgiltatidsokhoz, Kkozosségi kozlekedéshez, informdcidhoz és a Kkozosségi élet
gyakorlisahoz valé hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kozépiiletek akadilymentesitettsége

A fogyatékos személynek joga van a szimara akadalymentes, érzékelhet6 és biztonsagos épitett kornyezetre.
Az onkorményzat tulajdondban 1évé hivatalok, intézmények, egészségiigyi és kulturdlis Iétesitmények
részben akaddlymentesitettek. Akadalymentesitést az alabbi intézményekben kell megoldani: polgérmesteri
hivatal, miivelédési haz, fogorvosi rendeld.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturilis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informaciés ¢és kommunikiciés akadalymentesitettség, lakéépiiletek, szolgaltaté épiiletek
akadidlymentesitettsége

A fogyatékos személy szdmara a miivelddési, kulturdlis, sport- és mds kozosségi céli létesitmények
latogatésa biztositott.

¢) munkahelyek akadidlymentesitettsége

A telepiilésen a legfébb foglalkoztatd az Onkorményzat. Az ©&nkormanyzat épliletei részben
akadalymentesitettek. A kisszdmu helyi véllalkozas 2-3 fot foglalkoztat, azt is elsésorban csaladon beliil. Az
épiileteik akadalymentesitésére vonatkozd pontos adattal nem rendelkeziink.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Parkolds nem okoz gondot, a mozgéaskorlatozottak részére kijeldlt parkolShelyek kialakitdsa megtortént.
Onkormanyzati feladatként a jardak allapotdnak folyamatos javitdsa a cél. Ehhez biztonsagosan lerakott
lapokbdl, térkdbol készitett jarda készitése, a régi jardak feldjitas sziikséges.

e¢) fogyatékos személyek szimara rendelkezésre allo helyi szolgaltatiasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A Téamogatd Szolgalat szolgaltatasaival a kiilonbozé fogyatékossagi csoportokhoz tartozd személyek
tarsadalmi beilleszkedését segitse annak érdekében, hogy megszokott kbrnyezetiikben élhessenek.

A lakokornyezetben torténd ellatasa, életvitelének megkdnnyitése elsdésorban a lakason kiviili
kozszolgaltatasok elérésének segitése, valamint életvitelilk 6nallésaganak megOrzése mellett a lak4son beliili
specialis segitségnynjtas biztositasa révén.

A fogyatékossaggal €10k lakokérnyezetében €s lakasan nyujtott komplex segité szolgaltatisok, szallitas
biztositasa €s informacidnyujtés, egyben segitséget nyijt a szakositott ellatasok igénybevételéhez.
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa

A fogyatékkal éI6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgilata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

Kozintézmeények —akaddlymentesitése nem teljes | Polgarmesteri hivatal, mivelédési haz, kozosségi

kord. hézak, fogorvosi rendels, altalanos iskola,
onkorményzati konyha, sportdltézé épiileteinek
akadalymentesitése.

8. Helyi partnerség, lakossdgi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felel6sségvillalisa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érintd civil, egyh4zi szolgiltaté és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezbdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellité szervezetek szama kozfeladatonként
bemutatva, dnkéntesek szima, partnerségi megillapod4sok szdma stb.)

A helyi Onkorményzatnak, a kulturdlis és oktat4si intézményeknek, a kozségben miikddd kis- és
mezOgazdasagi véllalkozéknak, az egyhdzak képviselSinek, a falu lakossaganak, kicsiknek és nagyoknak,
idéseknek és fiataloknak kozos érdeke és felelossége, hogy Ottomds a jovében is még inkabb élhet6
telepiiléssé valjon. Ennek érdekében szivesen és sokat tesznek. A telepiilés nagysagihoz képest szép
szammal miikodnek civil szervezetek:

o Ottomos Kozségi Onkéntes Tiizoltd
Ottémosért Kozhasznt Alapitvény
Ottémési Fiatalok Szdvetsége
Ottémési Féldtulajdonosok Egyesiiletének Vadésztarsasiga
Ottémosi Ifjusagi Alapitvany
Ottomosi PolgarSrség
Ottomasi Sportegyesiilet
Damjanich Janos Livészklub
Nyugdijas Klub
Ottémosi N6i Kar

e Ottémési Citera Zenekar
melyek a k6z6s célok, kulturélis, szérakozasi, sport, kornyezetvédelmi és fejlesztési célok megvaldsitasihoz
mozgosithatéak és szivesen veszik ki résziiket a munkabél a kozdsségi célok megvalésitasa érdekében.
Legyen az advent, falunap, nemzeti iinnep, sportesemény, tarsadalmi munka, Jjotékonysagi rendezvény,
véradas, gyermek-, illetve id6sek napja, kozbiztonsag, stb. A rendezvények sikeres megszervezéséért a civil
szervezetek vezetdi, tagjai sokat tesznek, mindehhez azonban kell egy megfeleld irdnyit6, mozgdsitd
személy, akinek hivészavara az emberek szivesen mozdulnak.

A polgarmester, a képviseldk, civil szervezetek és a lakossdg kapcsolata sikeresnek értékelhetd.
Természetesen a jot is lehet még jobba tenni. Ez nem feltétleniil akarat, inkdbb szabadidé kérdése. A falun
€16 emberek sokat dolgoznak. Munkahelyre ingazoknak a munkaid® mellett sok idejét elveszi az utazas,
munka utan a kertek, porték, otthonok rendben tartsa is sok energiat igényel.

A helyi civil szervezetek kapcsolata a kérmyezd telepiilések hasonld szervezeteivel jonak mondhatd, gyakran
szerveznek k6zos rendezvényeket.

A kulturdlis és kozosségi élet a Miivelddési Hazban folyik, melyben helyet kaptak a mar emlitett civil
szervezetek is.
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b) oOnkormdnyzati, nemzetiségi Onkormdnyzati, egyhdzi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

Az dnkorményzati dontések el6készitésébe bevonjuk a szervezeteket. A civil szervezetek fliggetlenségét
elismerjiik és tiszteletben tartjuk. Partneri viszonyt alakitottunk ki veliik.

Az egyiittmikddés kovetkeztében az Snkormanyzati rendezvényeken aktivan vesznek részt a szervezetek. Az
egyhéazak részt vesznek palyazatainkon.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tirsulasokkal valé partnerség

A Kkistérségi Onkormanyzatok egylittm{ikédést garantalja az évek oOta jol miikodd Homokhati
Onkorményzatok Kistérségfejlesztési Tarsulés, valamint Homokhati Kistérség Tobbeéli tarsulasa.

d) a nemzetiségi nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A telepiilésen nemzetiségi kisebbségi csoportok nem élnek, ezért nemzetiségi Snkormanyzat sincs, tovabba
mas nemzetiségi onszervezodések sem alakultak ki.

|79. A helyi esélyegyenldségi program nyilvinossiga

A helyzetelemzés elOkészitésben részt vettek a telepiilésen munkéat végzd szocidlis, egészségiigyi,
gyermekjoléti, kéznevelési, kozmiivelddési szakemberek. Mddszere az online, telefonos és a személyes
kapcsolattartds, az egyes esélyegyenléségi csoportokkal kapcsolatos problémék feltirdsara, majd program
tervezet véleményezésére koncentralddott. A tervezet az Onkorményzat teljes kérlien akadalymentesitett
honlapjan: www.ottomos.hu kozzétételre kertil, igy 4llampolgérok is véleményt mondhattak. A honlapon az
elfogadott dokumentum hozzaférhetd lesz, amely alapjan az esélyegyenléség folyamatokat, intézkedéseket
megismerik €s igy biztositott lesz a megvaldsitds folyamatos ellenorzese.

Ottsmos Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiilete nyilvanos képvisel6-testiileti iilésen targyalja, és
fogadja el a Helyi Esélyegyenloségi Programot.

A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv a megjelolt hatranyos helyzetii csoportokra irdnyul, akik szdmdra a sikeres élet
¢s tarsadalmi integracié esélye a hatranyaikat kompenzalé esélyegyenlGségi intézkedésekkel valosul
meg. Az intézkedési terv olyan beavatkozasokat fogalmaz meg, amelyek a helyzetértékelésben
felvetett problémakra nyujtanak megoldast.
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1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megéllapitasainak dsszegzése

ségben él6k

végzettséggel rendelkezik.

Kovetkeztetések
Célcsoport problémak beazonositdsa fejlesztési lehetdségek meghatarozisa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
A szegénység oka ¢és kovetkezménye a Kozi”oglalkoz.'tatas tovabbfol’yt.atasa. o
. — ; Egyéb helyi foglalkoztatisi lehetdségek
tartés munkanélkiiliség, szamuk nem ,
SSlkei felkutatasa.
Romak ¢ ) Alternativ jovedelemszerzés lehetdségei.
és/vagy A regisztralt munkanélkiiliek nagy szdma Piacképes képzések szervezése, illetve
mélyszegény- | csupan 8 dltalanos vagy az alatti iskolai képzési lehetOségek felkutatisa és az

¢rintettek tajekoztatasa.

A telepiilés lakossdganak egészségiigyi
allapota nem megfeleld.

Egészségligyi szilirések népszeriisitése,
szervezése.
Az egészségtudatos életmddra nevelés.

A gyermekek nyari elhelyezése, felligyelete,
hasznos szabadidd eltoltése sok csaladnél
nem megoldott anyagi okok, megfelelé
gyermekfeliigyelet hidnya miatt.

Gyermekfeliigyelet megszervezése,
szabadidds programok, gyermektaborok
szervezése.

Cgermichel A gyermekek, kiilonosképpen a hatranyos Tamogatasi rendszer bévitése.
helyzeti gyermekek a csaladi viszonyokra Osztondijprogramok meghirdetése.
tekintettel, valamint csalddok anyagi
helyzete miatt nehezebben érvényesiilnek.
GYED, GYES, GYET-16l valo visszatérés a | Gyermekfeliigyeleti rendszer
munkaero piacra a nék esetében nehéz. megszervezése.
Sok esetben az tjra munkaba allni kivano Szemléletformalo nevelési, személyiség-
ndk testi, lelki problémak miatt nehezen fejlesztési tandcsadas megszervezése,
B talélnak 4llast. onfejlesztd csoportok létrehozasa.
Nok A gyermekvallalas el6tt megszerzett A munkaerdpiacon versenyképes képzettség
képzettségeknek megfeleld munkahelyet megszerzeésére iranyuld képzések,
nem taldlnak a munka vilagaba visszatérd tanfolyamok megszervezése. Atképzési,
nék. szakmai képzési lehetGségek feltérképezése,
tajékoztatds nyijtasa errdl az érintettek
részére.
A kiilteriileten ¢lok nehezebb | Az idések elszigeteltségének csokkentése a
¢letkoriilményei,  alacsonyabb — mértékii | kiilteriileti  foldutak  karbantartasaval,
infrastruktira jelenléte ezeken a teriileteken. | javitasaval
Alacsony informatikai jartassag. Informatikai tanfolyam szervezése.
Idések
Az idések egészségi allapota nem tul jo. Egészséges életméddal kapcsolatos
prevencios eldadasok szervezése. Helyben
nem elérhetd sziirdvizsgalatok szervezése.
Kézintézmények akadalymentesitése nem | Polgarmesteri hivatal, miivel6dési haz,
Fogyatékkal | teljes kor. kozdsségi  hazak, fogorvosi  rendeld,
élok altalanos iskola, Onkormanyzati konyha,

sportdltézo épiileteinek akadalymentesitése.
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A beavatkozisok megvalositéi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelost
1. Kozfoglalkoztatas megszervezése | Felelos: Polgarmester
Szocialis ligyintéz6
Csongrad Megyei Korméanyhivatal
Foglalkoztatasi Osztaly
2. Képzések szervezése, képzési | Felelos: Polgarmester
Romak és/vagy lehet6ségek figyelemmel kisérése. | Csongrad Megyei Kormanyhivatal
mélyszegény- Foglalkoztatasi Osztaly
ségben élok Felelds: Polgarmester
Szocidlis ligyintéz6
3. Egészségiigyi szlirések | Homokhati Kistérség Tobbeéli Tarsuldsa
megszervezése, nepszerisitése. Integralt Szocidlis és Gyermekjoléti K6zpontja
Haziorvos
Védoénd
4. Sziinidei szabadid6s programok Felelds: Polgarmester
szervezése. Miivel6dési haz
civil szervezetek
Homokhati Kistérség Tobbcéli Tarsuldsa
Gyermekek Integralt Szocialis és Gyermekj6léti Kdzpontja
5. Téamogatasi rendszer bovitése, Felelos: Polgarmester
Osztondijprogramok meghirdetése. | Szocialis ligyintézd
Ovoda
Iskola
6. Gyermekek napkozbeni ellatasat
biztositdsa, esetlegesen Csaladi | Felelos: Polgarmester, Képviseld-testiilet
Bolcsdde fenntartsa a telepiilésen.
7. Szemléletformalo nevelési, | Felelds: Polgarmester
személyiségfejlesztési tanacsadas | Homokhati  Kistérség Tobbcélt  Tarsuldsa
. Integralt Szocialis és Gyermekjoléti Kozpontja
Nok Csaladsegit®
Védénd
8. A munkaerbpiacon versenyképes | Felelos: Polgarmester
képzettség megszerzésére irdnyuld | Mivelddési haz
képzések, tanfolyamok
megszervezeése.
9. Az idosek elszigeteltségének
csokkentése a kiilteriileti foldutak | Felel6s: Polgarmester
karbantartasaval, javitasaval
10. Informatikai tanfolyam szervezése. | gqlalgs: Polgérmester
Idasek Telehaz
11. Egészséges ¢letmoddal | Felelds: Polgarmester
kapcsolatos prevenciés eldadasok | Csaladgondozd
szervezese. Héaziorvos
Védond
, 12. Kozintézmények
Fogyéall‘;;a(kkal akadﬁlmentgs,itése, Felel6s: Polgarmester, Képviseld-testiilet
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Jovoképiink

Ottémos Kozség Onkorméanyzat legfontosabb célja a telepiilésen €16 allampolgarok jélétének biztositasa,
¢letmindségének folyamatos javitisa, olyan témogatdi kdrnyezet milkodtetésével, amely

e erdsiti a kbzosséghez és a lakohelyhez kitdést, a tarsadalmi szolidaritést,

* kiemelt figyelmet, ha kell pozitiv diszkriminaciét alkalmaz a veszélyeztetett célcsoportok szdmara,

* tudatos és partnerségen alapulé intézkedései hatésara a hétranyos helyzet csoportok felzark6zasi

esélyei, életmindségiik és életiik 6nallé iranyitasanak lehetésége javul.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él8k szdméra a kitorési lehetéség biztositott legyen.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek szocio-kulturélis kiilonbségébél adodo hatranyok felszamolasat.
Folyamatosan odafigyeliink az id6sekrdl valo gondoskodas feltételeinek biztositasara.
Elengedhetetlennek tartjuk a nok esetén a hatranyos megkiilonbiztetés csokkentését.

Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal é16k egyenl$ hozzaférésnek biztositasat a kozszolgaltatasokhoz.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

1. Mélyszegénységben él6k

Intézkedés cime:

1. Kozfoglalkoztatas megszervezése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A szegénység oka és kdvetkezménye a tartés munkanélkiiliség.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdzep- €s

A munkanélkiiliek bevonasa a kézfoglalkoztatdsba
Rovidtavu cél: a kézfoglalkoztatasban részt vevok szama novekszik
Kozéptavu cél: csokken a munkanélkiiliek szama a telepiilésen

tartalma) pontokba
szedve

hosszatava Hossziitavi cél: minimalis a munkanélkiiliek sz4ma a telepiilésen
idéegységekre

bontésban

Tevékenységek

(a beavatkozas Kézfoglalkoztatasi cél meghatarozéasa 2. Palyazat benyujtasa 3.

Koézfoglalkoztatds megvalositasa

Résztvevok és

Regisztrdlt ~ munkanélkiiliek, ligyintézok, Csongrad Megyei

Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Osztaly

felelos
Felelés: Onkormanyzat — polgarmester

Partnerek Intézmények, Munkaiigyi Kézpont

. R:2018.12.31.

tarid6é(k
pH:nfékbff ) e |K:2020.0630
H: 2023.06.30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, Eredményességi mutatd: a kozfoglalkoztatasban résztvevdk szama
forrasa Dokumentaltsdga: onkormanyzati nyilvantartasok
(rovid, kozép és Forréasa: dnkormanyzati nyilvantartdsok
hosszitavon), Fenntarthatdsaga: folyamatos tevékenységgel biztosithatd
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok
és csokkentésiik Kockazat: A kozfoglalkoztatas tamogatasi rendszerének atalakitdsa
eszkozei
B EE Pénziigyi és human, technikai
eréforrasok ’
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Intézkedés cime:

2. Képzések szervezése, illetve képzési lehetdségek felkutatisa és az
érintettek tajékoztatdsa

Feltart probléma A regisztralt munkanélkiiliek nagy szdma csupén 8 altalanos vagy az alatti
(kiinduld értékekkel) | iskolai végzettséggel rendelkezik

Célok -

Altalanos Piacképes képzések szervezése.

megfogalmazas és
révid-, kozép- és

Révidtava cél: az érintett célcsoport részvétele a képzéseken
Ko6zeptavi cél: a tanfolyam elvégzése

hosszutavu Hosszatavu cél: a képességek megszerzésével a versenyszféraban valo
idéegységekre elhelyezkedés

bontédsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazati forrasok keresése képzési projekt vagy projektek
megvalositdsdhoz, palyézat benyijtasa, képzések meghirdetése,
tajékoztatas

Résztvevok és

Regisztralt munkanélkiiliek, ligyintézok, Csongrad

Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Osztaly

Megyei

flelos Felelds: Onkormanyzat — polgarmester
Partnerek Intézmények, Csongrad Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Osztaly
; R:2018.12.31
Hatérid6 ’
pontolgt;)a(l;)z edve K:2020.06.30.
H: 2023.06.30.
Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentaltsaga,
forrasa Eredményességi mutatd: jelenléti ivek, munkaszerzddések
(révid, kozép és Fenntarthatésdga: folyamatos tevékenységgel biztosithato
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga
I’(ock"azatokr " Kockazat: Nincs elérhet6 kozelségben megfeleld képzés, palyézat nem
és csOkkentésiik Fo it e . g . . ;
. . részesiil timogatésban, az érintett célcsoport érdektelensége.
eszkozei
Seiliatpes Pénziigyi és human, technikai
eroforrasok ’
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Intézkedés cime:

3. Egészségiigyi sziirések megszervezése, népszeriisitése

Flfili?:u?;zli};?e?ckel) A telepiilésen €16k altalanos egészségiigyi allapota nem jo.
Célok - Egészségiigyi szlirések népszerisitése. Az egészségtudatos életmddra
Altal4nos 0sztdnz6 tevékenységek szervezése, annak tudatositisa a felndtt korosztaly
megfogalmazéas és | kdrében, amely eredményeképpen a szlirdvizsgalatokon valé mind
rovid-, kozép- €s nagyobb szamu megjelenés megndvekedését eredményezheti.
hosszatava Rovidtavu cél: az érintett célcsoport részvétele a sziiréseken
idéegységekre Koézéptavu cél: a folyamatos szilirdvizsgalatokon megjelendk szamanak
bontasban megndvekedése

Hosszutavu cél: az &ltalanos egészségi allapot javuldsa.
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazati lehetségek felkutatasa, palyazat benyujtasa, Szlirdvizsgalatok
megszervezése, tajekoztatas

Résztvevok és A telepiilés lakossaga, védond, hdaziorvos, iigyintézok. Felel6s:
felelés Onkormanyzat — polgarmester
Partnerek Intézmények, haziorvos, védoénd, civil szervezetek
. R:2018.12.31.
aridé(k
H: 2023.06.30.
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa Eredményességi mutatd: a szlirévizsgalatokon megjelentek szdma
(rovid, kozép és Fenntarthatésaga: folyamatos tevékenységgel biztosithato
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok Kockazat: Ni feleld palva oz g
di ikt ’oc aza't. incs rnre'g eleld Pa yazat, Yagy a paly:azat nem részesiil
i tamogatasban. Az érintett célcsoport érdektelensége.
eszkozei
Sfo‘;ﬁsrffsejk e
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2. Gyermekek

Intézkedés cime:

4. Gyermekek részére sziinidei szabadidés programok szervezése.

Feltart probléma A gyermekek sziinidei, de leginkabb a nyari szabadidé hasznos eltsltése
(kiindul6 értékekkel) | anyagi okok miatt a hdtrdnyos helyzetii gyermekeknél nem megoldott
(;élok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kézép- és

Nyari taborozas, sziinidei foglalkoztatok szervezése
R: Nyari tabor, foglalkoztatok eldkészitése
K: Nyari tabor, foglalkoztatok elékészitése, lebonyolitasa

po"sszutezvu H: Minden évben megszervezni, lehetdség szerint
idéegységekre
bontasban

1.Palyazatok keresése, palyazatiras
Tevékenységek 2.Partnerek bevonasa

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

3.5ziil6k tdjékoztatasa, igényfelmérés

4 Nyari tabor, foglalkoztatok el6készitése
5.Nyari tabor, foglalkoztatok lebonyolitasa
6.Kovetkezo évek elfkészitése

Résztvevik és
felelés

felelds: polgarmester, jegyz6
résztvevok: ligyintézo, sziilok

Partnerek intézmeények
. R:2018.12.31.
Hatarido(k ’
pontokbaf s)zedve B2,2020.06.00,
H: 2023.06.30.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
fo'{'ra}sa . i Téborozok szama, Palyédzati beszamol6
(révid, k6zép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosdga
Kockazatok , . . o IR ;
&s osékkentésiik koclc"flzat:.erdekte@nseg, penzhidny, nem lesz bevonhat6 partner
- eszkoz: diszkrét tdjékoztatas, kérelmekkel térténd ellatas
eszkdzel
Sz”ukse’ges Human er6forras
eréforrasok
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Intézkedés cime:

5. Tamogatasi rendszer bévitése, 6sztondijprogramok meghirdetése.

A gyermekek, kiilondsképpen a hatranyos helyzetd gyermekek a csaladi

Feltart probléma ) , ; ; 4 :
- : pol viszonyokra tekintettel, valamint csalddok anyagi helyzete miatt nehezebben
(kiinduld értékekkel) érvényesiilnek.
Célok -
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- €s

Osztondijprogramok kidolgozésa, timogatési rendszer b6vitése
R,K,H: A célcsoport esélyeinek novelése a tehetség kibontakozasara.

hosszatava
idéegységekre
bontédsban
- : k r r I3 - e - ;
(Taegzﬁglffzg;s 1.Péalyazatok keresése, palyazatiras
2.Partnerek bevonasa

tartalma) pontokba
szedve

3.Sziil6k tajékoztatisa

Résztvevok és

Felel6s: polgarmester, jegyz6

felelts Résztvevok: ligyintézok, sziilok €s gyermekeik

Partnerek intézmények
5 s R:2018.12.31.

fatincolo o |K:2020.06.30.

pontoxba sze H: 2023.06.30.

Eredményességi

mutatdk és annak

dokumentaltséga,

folt.'ra.lsa . Az elért eredményeket bemutatd dokumentumok.

(rovid, kézép €s

hosszutavon),

valamint

fenntarthatosaga

IFOCI(.?Z atok’ . kockazat: érdektelenség, anyagi forras hianya

és csokkentésiik i e B -y ;
S eszkoz: tajékoztatas, palyazati lehet6ségek felkutatisa

eszkdzel

Sz”ukseiges Pénziigyi, technikai, humén er6éforras

eréforrasok
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3. Nék

Intézkedés cime:

6. Gyermekek napkézbeni elldtisinak biztositisa, Csaladi Bolcsde
fenntartasa a telepiilésen.

A GYED, GYES-r6l val6 visszatérés a munkaerd piacra a nék esetében

flfili;agtu?goél:‘iﬁj{kel) nehéz, a 0-3 évefs korosztaly napkozbeni ellatdsa intézményi szinten a
telepiilésen nem biztositott.

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idGegységekre
bontasban

R: Igények felmérése

K: Anyagi forras biztositasa

H: Csaladi Béleséde létesitése, fenntartasa, n6knek a munkdba visszatérési
esélyének novelése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Igényfelmérés a helyi lakossag korében
2. Palyéazati lehetdségek felkutatisa

Résztvevdk és

felelés: polgarmester, jegyzo,

felelos résztvevok: ligyintézok, szakemberek
Partnerek Helyi lakossag, véd6n6, Baba Egyetem Egyesiilet
. R:2018.12.31.
atarido
;Iontokl?a( 1;)zedve Ik 2290650,
H: 2023.06.30.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsiga,
forrasa Lakossagi visszajelzések szama, a foglalkoztatottak szamanak névekedése,
(rovid, kozép és bolesédébe felvett gyermekek szdma.
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok kockazat: Megfelel6 pilydzati lehetéség hidnya, a benyujtott palyazat
¢és csOkkentésiik elutasitdsa, megfelel$ partnerek, szakemberek hianya.
eszkozei eszkdz: partnerek keresése
Srzb}lflé:g:;k Human, technikai, pénziigyi
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Intézkedés cime:

7. Szemléletformalé nevelési, személyiségfejlesztési tandcsadas

Feltart probléma Sok esetben az tijra munkéba 4llni kivano nok testi, lelki problémak miatt
(kiindul6 értékekkel) | nehezen talalnak allast.

Célok -

Altalénos

megfogalmazas és
rovid-, k6zép- €s
hosszutava
idéegységekre
bontisban

R: Igények felmérése
K: Anyagi forras biztositasa
H: Szemléletformalé nevelési, személyiségfejlesztési tandcsadas

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Igényfelméres a helyi lakossag korében
2. Palyazati lehetoségek felkutatdsa

Résztvevik és

felelds: polgarmester, jegyz0,

felelds résztvevok: ligyintézdk, szakemberek
Partnerek Helyi lakossag, védond, csaladsegitd

: R:2018.12.31.

arido(k
pH;‘;tokb; S)Z e |K:2020.0630
H: 2023.06.30.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa g g it y ; ¢ P
e Lakossagi visszajelzések szama, tandcsadason valo részvétel.

(révid, kozép €s
hosszatavon),
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok kockazat: Megfelel6 palyazati lehet6ség hidnya, a benydjtott palyazat
és csokkentésiik elutasitisa, megfeleld partnerek, szakemberek hianya.
eszkozel eszkdz: partnerek keresése
betspes Flvisniin, teclinikal, plaztes
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Intézkedés cime:

8. A munkaerépiacon versenyképes képzettség megszerzésére iranyulé
képzések, tanfolyamok megszervezése.

Feltart probléma A gyermekvillalas el6tt megszerzett képzettségeknek megfeleld
(kiinduld értékekkel) | munkahelyet nem taldlnak a munka vilagaba visszatéré nék.

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

R: Igények felmérése
K: Anyagi forras biztositasa

hosszatava H: Megfelel képzettség birtokdban konnyebb elhelyezkedés lehetdsége
idGegységekre

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas 1. Igényfelmérés a helyi lakossag kirében

tartalma) pontokba
szedve

2. Palyézati lehet6ségek felkutatisa

Résztvevok és

felelds: polgarmester, jegyzd,

felelos résztvevok: ligyintézdk, szakemberek
Partnerek Helyi lakossag, civil szervezetek, intézmények

P R:2018.12.31.
Hoa;?gft?aﬂ;)zedve £52020.06.50)
P H: 2023.06.30.
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa Lakossagi visszajelzések szama, a foglalkoztatottak szdmanak névekedése.
(révid, kozép és A keépzéseken felvett jelenléti ivek, képzettséget igazold bizonyitvanyok.
hosszitavon),
valamint
fenntarthat6sdga

; kockazat: Megfelelo pélyazati lehetdség hianya, a benytjtott palyazat

Kockazatok o . &
f - elutasitdsa, megfeleld partnerek, szakemberek hianya.
¢és csokkentésiik " .

o eszkoz: partnerek keresése
eszkozei
Sziikseges Human, technikai, pénziigyi
er6forrasok
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4. Idosek

Intézkedés cime:

9. Az idosek elszigeteltségének csokkentése a kiilteriileti foldutak
karbantartasaval, javitasiaval

Beltart problema A kiilteriileten €16k nehezebb életkoriilményei, alacsonyabb mértékii
(kiindul6 értékekkel) infrastruktira jelenléte ezeken a teriileteken.

Célok -

Kltalfizos Altal4nos cél: foldutkarbantartas, -javits

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovidtava cél: a foldutak allapotanak felmérése
Kozéptava cél: palyazati forrasok keresése (gépbeszerzése,
kozfoglalkoztatasra stb.)

BgssEUAYL Hossz( tavii cél: Gtjavitasok, karbantartasok kivitelezése
idéegységekre
bontdsban

1. Utak allapotanak folyamatos figyelemmel kisérése
Tevékenységek 2. Palyazati forrasok keresése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

3. Sikeres palyazat esetén a sziikséges intézkedések megtétele
(gépbeszerzés esetén kozbeszerzési eljaras lefolytatasa, gépbeszerzés;
foglalkoztatas esetén a munkaiigyi kézpont kdzremiikodésével a személyek
kivalasztasa, személyzeti dokumentumok elkészitése stb.)

4. Utkarbantartas, - javitas

Résztvevik és

Polgarmester,
miszaki {igyintézo,

felelds A o
szocialis ligyintézo
Partnerek Onkormanyzat
£ i R:2018.12.31.
H: 2023.06.30.
Eredményességi
mutatdk és annak
g;);zsn;entaltsaga, Utak allapotarol torténd visszajelzések, tamogatasi szerz6dés és a
i T kivitelezdi szerz6dés megkotése
(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok Nincs megfelel6 palyazati felhivas, a palyazatot nem részesitették
és csOkkentésiik tamogatasban, sajat forras hianya
eszkozel
Szkacpes Human, technikai, pénziigyi
er6forrasok ’ ’
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Intézkedés cime:

10. Informatikai tanfolyam szervezése.

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Alacsony informatikai jartassag.

Célok -

Altal4nos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és
hosszutavi
idéegységekre
bontisban

R,K,Hosszu tavi cél: A digitalis kompetencidk elsajatitasa, minél tébben
vegyenek részt a tanfolyamon

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Igények felmérése
2. Tanfolyam megszervezése

Résztvevok és

Résztvevok: idosek, 6nkormanyzat

felelds Felelds: polgarmester
Ottdmésért Kozhaszna Alapitvany, Homokhati Kistérség Tébbeéld
Partnerek Tarsulésa Integralt Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont Ottémosi
Telephelye, Telehdz, Miivelddési Haz, Konyvtar

« i R:2018.12.31.
ertlztlgllfboefl;)zedve B2 2020.06.30,
r H: 2023.06.30.
Eredményességi
mutatdk és annak
dokl}mentaltsaga, Eredményességi mutatok: a sikeres vizsgat tett résztvevék szama
forrasa o . il

w1 1 s Dokumentaltsag: jelenléti ivek, bizonyitvanyok
(rovid, kozeép és P . : AT
S Fenntarthatdsaga: folyamatos tevékenységgel biztosithato

hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok Kockazat: Erdektelenség a tanfolyam irdnt, anyagi forras hianya
¢s csOkkentésiik Kockazat cs6kkentésének eszkozei: Az iddsek széles korti tajékoztatasa a
eszkozei tanfolyamroél
Sziikséges ; o e e
erlifitesrol Human, technikai, pénziigyi
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Intézkedés cime:

11. Egészséges életmoddal kapcesolatos prevenciés eléaddsok, helyben
nem elérheté sziirévizsgalatok szervezése.

Flfilitr?critu{)gc:éizaikel) Az idbsek egészségi allapota nem til jo.
Célok - Egészségligyl szlirések népszerlsitése. Az egészségtudatos életmoddra
Altalanos 0sztonzdé tevékenységek szervezése, annak tudatositisa a feln6tt

megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

korosztily korében, amely eredményeképpen a szlirévizsgalatokon vald
mind nagyobb szdmu megjelenés megndvekedését eredményezheti.

hosszutavi Rovidtava cél: az érintett célcsoport részvétele a szliréseken
idoegységekre Kozéptavu cél: a folyamatos szlirévizsgalatokon megjelendk szdménak
bontasban megnovekedése

Hosszatavi cél: az éltalanos egészségi allapot javulasa.
Tevékenységek
(a beavatkozas Palyazati lehet6ségek felkutatasa, palyazat benyujtasa, Szlirévizsgalatok

tartalma) pontokba
szedve

megszervezése, tajékoztatas

Résztvevok és

A telepiilés lakossdga, védond, héziorvos, ugyintézok. Felelds:

felelds Onkormanyzat — polgarmester
Partnerek Intézmények, haziorvos, védond, civil szervezetek
P R:2018.12.31.
?oar:?(l;f‘t;)efl;)zedve i£:2020.90 30,
H: 2023.06.30.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentéltsaga,
forrasa Eredményességi mutatd: a szlirévizsgalatokon megjelentek szama
(rovid, kozép és Fenntarthatdséga: folyamatos tevékenységgel biztosithatd
hosszutavon),
valamint
fenntarthatoséga
Kockazatok fo B T s . .
&s csdkkentésiik K,ockaza’t. Nincs m’e'gfelelo Palyazat, Yagy a palyflzat nem részesiil
. tamogatasban. Az érintett célcsoport érdektelensége.
eszkozei
Salllescges Pénziigyi és human, technikai
er6forrasok :
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5. Fogyatékkal él6k

Intézkedés cime:

12. Kézintézmények akadalymentesitése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Kézintézmények akadélymentesitése nem teljes korti.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

R,K,Hosszu tavi cél: Polgarmesteri Hivatal, Miivel6dési Haz, K6zosségi
Hézak, Fogorvosi rendeld, Altalanos iskola, Onkorményzati Konyha,

hosszutava Sport6ltéz6 épiileteinek akaddlymentesitése.
idoegységekre
bontasban
Tevékenységek e e " .
! 1) Pélyézati forrasok felkutatisa
(a beavatkozas

tartalma) pontokba
szedve

2) tervezés, engedélyeztetés
3) beruhazas megkezdése, lebonyolitasa

Résztvevok és

Polgarmester, miiszaki iigyintézo, vallalkozasok

felelds
Partnerek Intézményvezetok

: R:2018.12.31.

arido(k
E{f‘;i‘;;{b; ) e |K:2020.0630.
H: 2023.06.30.
Eredményességi
mutatdk €s annak
dokumentdltsiga,
forrasa R,K,H: A fogyatékkal €16k biztonsaggal meg tudjak kozeliteni az
(rovid, kozép és intézményeket.
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga
I’{ock“a zatok’ " Megfelel6 palydzati lehet6ség hidnya, a benyujtott palyazat nem részesiil
¢és csokkentésiik , , s "y
= : tamogatasban, sajat forrds hidnya

eszkozei
Sziikséges Humén. technikai. pénzievi
erdforrasok uman, technikai, pénziigyi
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3. Megvalositas

A megvalositds el6készitése

Onkorményzatunk az éltala fenntartott intézmények vezetdi szdmara feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen miikodé nem Onkorményzati fenntartdst intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeit6l és partnereitdl, hogy vizsgdljdk meg, és a program
elfogadasat koveten biztositsik, hogy az intézményiitk mikodését érintd, és az esélyegyenl8ség
szempontjabdl fontos egyéb koézszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
irinymutatésokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé banasmoddra és esélyegyenléségre
vonatkoz6 azon kotelezettségek, melyek az dnkorményzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban
részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallalasokrol, az oket érinté konkrét feladatokrol intézményi szintii akcidterveket és évente
cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozaséara és megvalésitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek sordn nyert informéciok visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felelds Forumot hoz létre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvalositds folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Forumot
hozunk 1étre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, ¢€s mindezekr6l a telepiilés képvisel6-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6zd idGszakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitiizott célok megvaldsulasat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizélasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT el6készitése képviselo-
testiileti dontésre,

- azesélyegyenloséggel Gsszefliggd problémak megvitatasa,

- aHEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalésa.

Az esélyegyenloség fokuszban 1évo célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrél az Esélyegyenléségi
Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.



Romak/ mély-
szegénységben
élok esély-
egyenl6ségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal élék
esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

Idések esély-
egyenlGségével
foglalkozd
HEP Férum munkacsoport
tagjai:
munkacsoportok

iseldje, partnerek
képvisel6je

N6k esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenléségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum miikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum miikddését megfeleléen dokumentalja, iiléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosuldsarol készitett beszamold elfogadasara, vagy
dtdolgoztatésara, valamint sziikség szerinti modositésara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelést jelolhet ki tagjai kozil, illetve
Ujabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring és visszacsatolas
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és

javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizélasdra az egyes beavatkozasi teriiletek feleloseinek,
illetve a létrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.
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Nyilvanossag

A program elfogadasat megelozéen, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositdsa érdekében
nyilvanos férumot hivunk &ssze.

A véleményformalas lehetoségét biztositia az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinald6 HEP Férum elsé iilésének mihamarabbi
Osszehivésa.

A nyilvanosség folyamatos biztositasara legalabb évente tijékoztatjuk a program megvaldsitdsédban
elért eredményekr6l, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozdit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egyiittmiik6d6 szakmai €s tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum 4altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvédnossigra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvénossag biztositasara az Gnkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek Kkiilonb6z6 rendezvényein, beépitjilk kiadvényainkba, a tolerancia, a befogadés, a
hatranyos helyzetiiek tamogatasanak fontossagét igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tdmogato
szakmai és tarsadalmi kdmyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenl6séggel 6sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az énkorményzat részérdl a polgarmester felel:
- Az 6 feladata és felelossége a HEP Forum létrejéttének szervezése, miikddésének sokoldalt
tamogatasa, az Onkormanyzat és a HEP Férum kéz6tti kapcsolat biztositésa.
- Folyamatosan egyiittmiikddik a HEP Forum vezet6jével.
- Feleldsségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasival és tAmogatasaval végzi. gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmadra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozdi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtiséhoz.
o Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgélatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elhéritasarol
intézkedni

A HEP Férum vezet6jének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvalositasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instruélésa),
- a HEP IT végrehajtasdnak nyomon kdvetése,
- az esélyegyenldség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az 6nkormanyzat
felelosével kdzbsen
- a HEP Foérum &sszehivasa és miikodtetése.
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A telepiilés vezetése, az Snkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezet6i

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozod jogi
eldirasokat, biztositsak a diszkriminaciémentes intézményi szolgéltatisokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos
ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felelbsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremilikddjenek annak
megvalositasiban.

- AzesélyegyenlBség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt iranyitéinak.

- Az Onkormdnyzati intézmények vezetéi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben térténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az o6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban 4ll6, szamukra
szolgaltatast nydjté fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magéra nézve kotelez6ként kivesse
azt, ¢s megfeleljen az elvirdsainak, amelyre vonatkoz6 passzust a jovBben bele kell foglalni a
szerzOdésbe. Szitkséges tovabba, hogy a jogszabély ltal eldirt feladat-megosztas, egytittmiik6dési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkorményzattal kapcsolatban 4llo szereplok ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kéznevelési intézmények fenntartésa és
miikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet§ - feliilvizsgalat soran
kidertil, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozési tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek. A HEP Férum a
beszdmol6t a benyujtasté] szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az énkormanyzat
képviseldtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelds
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatéarozésarol, és — sziikség esetén — felelésségre vonasarol.

Az egyenlé banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elhéaritasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitisaiban lényeges véltozas kovetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak hozza a kitiizétt célok
megvalositdasdhoz.
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r4. Elfogadas médja és daituma

I.  Ottémos Kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént.
Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kdvetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetden Ottomos Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenloségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 87/2018. (IX.26.) Kt. hatarozataval
elfogadta.

2018. szeptember 26. @ /_)/"7 :

dr. Dobé Istvan
polgarmester

Ottdmos Kozségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenloségi Programot, €s annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Szent Agoston Katolikus Altaldnos Iskola és Ovoda Ottdmési Telephelye

Détum: Ottomés, 2018. szeptember 26.

Szent Agoston Katolikus Altalinos Iskola és Ovoda Ottémosi Telephelye

stum: Ottdmés, 2018. szeptember 26.
Déatum: Ottdmés szeptember o @M W (Ye%
(/L’i e~ "'K,‘.-
Veres Janos Gyorgyne ’f “n 5‘;\
munkakéz8sség- vezeto; § EL g |
vld ] /
Homokhati Szocidlis Kézpont Ottomaosi Telephelye t& arﬁﬁé é’: 4
3 : W
" : Feppapr 7
Déatum: Ottémds, 2018. szeptember 26. ek
jiL—Jt f/ /f sl Foonse

Védonéi Szolgalat Ottomaos

Datum: Ottémas, 2018. szeptember 26. i A h
¢ ( Q

Sz0 iborné
véddnd
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